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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON
CARACTER DEFINITIVO EN EL AREA DE ACTIVIDAD CER/MD RENFE-Operadora

DIFUNDE:

SINDICATO
i/ FEDERAL

S.FE.F. FERROVIARIO

CATEGORIA:  FACTOR ENCARGADO (CIC)

1.-  BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1-  AMBITO

AMBITO GEOGRAFICO PROVINCIAL PARA CADA UNA DE LAS PROVINCIAS EN LAS
QUE SE OFERTAN PLAZAS EN EL PUNTO 1.3

1.2. - MODALIDAD
Area de Actividad: 0.G.5. Cercanias/ Media Distancia

1.3.- PLAZAS OBJETO DE COBERTURA
DIRECCION GENERAL CERCANIAS/MEDIA DISTANCIA (CIC):

" RESIDENGA . | NepiAzas | | RESIDENGIA - |- N°PLAZAS

D. PRODUCCION CER/MD (Madrid) 5 D.C. M. BARCELONA 17
D. PRODUCCION MD {Madrid) 7 G. NORESTE MD (Barcelona) 5
G. CENTRO MD {Madrid) 2 VALENCIA 5
D.C. M. MADRID 6 BILBAO 2
CADIZ 5 SAN SEBASTIAN 2
MURCIA 4 OVIEDO 7
SEVILLA 5 SANTANDER 4
MALAGA 5

Ndmero de plazas: 81
1.4.- PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1.1y 1.2. que, a la fecha de admision de
solicitudes para participar en esta Convocatoria ostenten dos afios de antigiiedad
en alguna de las siguientes categorias:

- Factor Encargado



- Factor

- Informador Jefe

- informador

- Factor de Circulacion

Podran tomar parte en la Convocatoria aquellos trabajadores de la categoria de
Factor que no cumplan el requisito de la antigiiedad minima en la categoria,
expresado anteriormente.

1.5. - PRUEBAS O EXAMENES

Los participantes que, a la fecha de admision de solicitudes de participacion en la
convocatoria que pertenezcan la categoria de Factor Encargado, estaran exentos
de realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado.

La prueba que deberan realizar los candidatos admitidos, sera la siguiente:

o Prueba Tedrico-Profesional, con un valor maximo de 4 puntos y versara sobre
las siguientes materias:

Contrato programa entre la Administracion General del Estado y la
Entidad Publica Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

s Modelo de Gestién de Renfe-Operadora

s Condiciones Generales de contratacion de transportes de viajeros de
cercanias, Media Distancia y AV/LD.

Es obligatoria la superacion de la prueba seialada anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacién minima del 50 por ciento
de su puntuacién maxima. En caso contrario, supondra la eliminacion del proceso
de seleccidn.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los
examenes o pruebas, proporcionando, en los casos en que sean precisos los textos
necesarios, con un mes de antelacion a la realizacion de las pruebas o examenes
de que se trate.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién en el modelo de solicitud que se adjunta, y que
deberan cursar a través de los Jefes de RR. HH. del Area de Actividad a la que estén
adscritos o a través del Portal Corporativo de RENFE-Operadora en la Seccion de
Formacidn.



El plazo de admision de solicitudes de participacion comenzard el dia 2/12/2009
finalizara el dia 16/12/2009, fecha que asimismo se establece como limite para la
admisién de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria,
siendo exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicaré una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar
contra su omision o exclusién de ta convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposician.

La publicacién de la resolucion provisional a que se refiere el punte 4 hard las veces de
comunicacion al interesado de ta resolucion adoptada respecto de su reclamacion.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Se establecen los siguientes turnos de adjudicacién:

Turng 1.-

Estara integrado por los trabajadores de la categoria de Factor Encargado

Turno 2.-

Estard integrado por los trabajadores de las categorias de Factor, Factor de Circulacion,
Informador e Informador Jefe.

Turng 3.-

Estara integrado por los trabajadores de la categoria de Factor con una antigiiedad en la
categoria inferior a dos afios.

la ordenacién para la adjudicacion de los trabajadores de la categoria de factor
Encargado, se realizard atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en la categoria
a efectos de concurso. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad
en la empresa a efectos de concursos, y de persistir este, a la mayor edad.

La ordenacidn para la adjudicacién de participantes del segundo turno de adjudicacion se
realizara atendiendo a la puntuacion obtenida en el examen, cuya valoracion maxima sera
de 4 puntos. A igual puntuacion se otorgara preferencia a los aspirantes que pertenezcan
al género subrepresentado con respecto a la categoria profesional a la categoria objeto de
cobertura, para a continuacién resolver atendiendo la mayor antigiiedad en la empresa a
efectos de concursos, y de persistir este, a la mayor edad.

La ordenacion para la adjudicacion de los participantes del tercer turno de adjudicacion se
realizara atendiendo a la puntuacién obtenida en el examen; cuya valoracién maxima sera
de 4 puntos. A igual puntuacion se otorgara preferencia a los aspirantes que pertenezcan
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al género subreprasentado con respecto a la categorfa profesional a la categoria objeto de
cobertura, para a continuacién resolver atendiendo la mayor antigiiedad en la categoria a
efectos de concurso. De continuar el empate, se resolverd atendiendo a la mayor
antigiiedad en la empresa a efectos de concursos, y de persistir este, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultaneamente en
otras convocatorias aliin no resueltas, seran eliminados de éstas ultimas.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15
dias naturales siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renundiar a la plaza asignada.

los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comunicaran
documentalmente a los interesados.

PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, sera de dos meses.

El periodo de desempefio profesional temporal en la categoria convocada, servira para el
cumplimiento del periodo de prueba.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Ademds del sistema retributivo contemplado para esta categoria en las tablas salariales
vigentes, sera de aplicacion para este puesto, en tanto permanezcan en la misma plaza,
dependencia y residencia objeto de esta convocatoria, una Gratificacion de gestion de
incidencias de Cercanias/Media Distancia, cuya cuantia ascendera a 6,5 € brutos por
jornada efectiva trabajada en Centros de Control de Cercanias de la Direccién General de
Servicios de Cercanias y Media Distancia

Madrid, 1 de diciem

Director de Recursos,Humands, Organizacién
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE MOVILIDAD PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO EN EL AREA
DE ACTIVIDAD CER/MD RENFE-Operadora (CIC)

MOMBRE Y APELLIDOS

MATRICULA

DEPENDERNCIA / RESIDENCIA

CATEGORIA
ANTIGUEDAD CATEGORIA A ANTIGUEDAD EMPRESA A
EFECTOS DE CONCURSO EFECTOS DE CONCURSO FECHA DE NACIMIENTO

PETICION

ORDEN
PREFERENCIA

Residencia

S nijWind

FECHA Y FIRMA




