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Madrid, 19 de Noviembre de 2009

Se adjunta convocatoria para la cobertura de puestos de personal operativo con cardcter definitive
en el Area de CER/MD y AV/LD de INTERVENTOR AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A
BORDO. Seglin se recoge en las propias bases el plazo de admisién de solicitudes comenzara el dia

23 de noviembre de 2009 y finalizara el dia 7 de diciembre de 2009.

Asimismo sirva esta comunicacién para que dé traslado a todos los miembros que componen dicho
Comité General.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER
DEFINITIVO EN Ei=AREA DE ACTIVIDAD CER/MD Y AV/LD RENFE-Operadora

CATEGORIA: /NTERVENTOR AVEEUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO
1.-  BASES DE LA CONVOCATORIA
1.1.- AMBITO GEOGRAFICO

AMBITO GEOGRAFICO FSTATAL

DIFUNDE:
SINDICATO
g/ FEDERAL
F. FERROVIARIO

1.2.- MODALIDAD

S.F.

TODA LA EMPRESA

1.3.- PLAZAS OBJETO DE COBERTURA

N® PLAZAS 3 N® PLAZAS 3

D.G.5. CERCANIAS - MEDIA P.G.5. ALTA VELGCIDAD- LARGA
DEPENDENCIA DISTANCIA DEPENDENCEA DISTANCIA.
RESIDENCIA MADRID RESIDENCIA MALAGA
N° PLAZAS 3 N® PLAZAS 1

D.G.5. ALTA VELOCIDAD- LARGA D.G.S. ALTA VELOCIDAD- LARGA
DEPENDENCIA DISTANCIA DEPENDENCIA DISTANCIA.
RESIDENCIA SEVILLA RESIDENCIA CORDOBA

Las plazas objeto de cobertura que se cubran por movilidad geografica podran modificar la oferta
de residencias a cubrir en movilidad funcional. Por ello las necesidades que se generen con motivo
de la movilidad geografica seran objeto de cobertura en el proceso de movilidad funcional.

1.4. - PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1.1y 1.2. que, a la fecha de admisién de solicitudes para participar en esta
Convocatoria, ostenten la categorfa convocada, o acrediten dos afios de antigiiedad a efectos de
concursos en la categoria de Interventor en Ruta.

Se publicard una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra
su omisién o exclusién de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contados desde la fecha

de su exposicion.
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La publicacién de la resolucién provisional a que se refiere el punto 4 hara las veces de
comunicacién al interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion

1.5.- PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas solo las realizaran los participantes en la convocatoria que ostenten la categoria de
Interventor en Ruta.

La prueba serd de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para ser considerado aprobado una
puntuacién minima del 50 por ciento de la puntuacién maxima, que se cifra en 4 puntos.

Dicha prueba versara sobre las siguientes materias:

- Normativa del Sector:

% Contrato Programa entre la Administracién General del Estado y la Entidad Piblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010

% Modelo de Gestién

- Normativa especifica: Condiciones Generales de contratacion de transportes de viajeros de
Cercanias, Media Distancia, Alta Velocidad y Larga Distancia.

- Ofimatica:  Aplicacién Word de Microsoft Office 2000,
Los pesos de estas materias respecto a la prueba a realizar seran los siguientes:

- Cuarenta por ciento a la normativa del sector, cuarenta por cierto a la Normativa
especifica y veinte por ciento a Ofimatica.

Se daré a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de los exdmenes o pruebas.

No alcanzar el 50% de la puntuacién méxima, conllevara que el trabajador resulte eliminado de la
convocatoria.

2.-  PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo, y
que podran cursar a través de la Direccion de Recursos Humanos a la que esté adscrito el
participante, o a través del Portal Corporativo de RENFE-Operadora en la Seccién de Formacion.

El plazo de admisién de solicitudes de participacién comenzara el dia 23 de noviembre de 2009 y
finalizara el dia 7 de diciembre de 2009, fecha limite para la admision de solicitudes y de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse conira la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en {a misma.
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3.-  RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La asignacion de plazas comenzara en_primer término, con la adjudicacién de vacantes entre los
participantes de las categorias de Interventor Ave/Euromed y Supervisor de Servicios a Bordo, y
continuarad en segundo término con la adjudicacion de vacantes entre los participantes de la
categoria de Interventor en Ruta.

la ordenacién para la adjudicacion de los trabajadores de las categorfas de Interventor
Ave/Euromed y Supervisor de Servicios a Bordo, se realizara atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la categoria a efectos de concurso. En caso de empate, se resolverd atendiendo a la
mayor antigiiedad en la empresa a efectos de concursos, y de persistir este, a la mayor edad.

La ordenacién para la adjudicacion de los trabajadores de la categoria de Interventor en Ruta se
realizara atendiendo a la puntuacion obtenida en el examen, a igual puntuacién se otorgard
preferencia a los aspirantes gue pertenezcan al género subrepresentado con respecio a la
categoria profesional a la categoria objeto de cobertura, para a continuacion resolver atendiendo
la mayor antigiiedad en la categoria a efectos de concurso. De continuar el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos, y de persistir este, a la

mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultaneamente en otras
convocatorias atin no resueltas, seran eliminados de estas Ultimas.

4.-  ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacién de plazas se realizara entre tos trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacién obtenida por aplicacién de los criterios indicados anterigrmente.

Se publicard una resolucion provisional, al abjeto de que los trabajadores puedan reclamar contra
los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde ta fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacién definitiva de plazas, sin que
exista la posibilidad de renundiar a la plaza asignada.

Los participantes de categorias distinta a la convocada que resulten adjudicatarios de plaza de
Interventor AVE Supervisor de Servicios a Bordo iniciaran el correspondiente curso de formacion
una vez se produzca su incorporacién efectiva. Dicho curso versara sobre las siguientes materias:

- politica Comercial de la DGS correspondiente
- politica de Gestion de Calidad y Medio Ambiente

- Politica de Calidad e Imagen de DGS correspondiente
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- Politica Tarifaria de la DGS correspondiente
- Parque de Material de la DGS.correspondiente
- Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Proteccion Civil.

- Profundizacién en la Ley del Sector Ferroviario, en el Reglamento del Sector
Ferroviario y en el Estatuto de RENFE-Operadora.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

5.-  PERIODO DE PRUEBA

Et perfodo de prueba, serd de dos meses, y unicamente se exigira a los trabajadores que ostenten
una categoria distinta de la convocada.

El periodo de desempefio profesional en la categoria convocada, servird para el cumplimiento del
periodo de prueba.

Para aguellos participantes que deban realizar el curso de formacion a que se hace referencia en el
punto anterior, la no superacion de cualquiera de los médulos que componen dicho curso
implicara que se tenga por no superado el periodo de prueba, retornando el interesado a ocupar el
cargo que antes tenfa asignado en su residencia, y siendo asignada la plaza al siguiente aspirante
de mejor derecho.

Los participantes que superen el referido curso de formacién deberan cumplir el tiempo que reste
para completar el periodo de prueba establecido.

Madrid, 19 de noviembre de 2009

=
__,_MMMMW
Nirector de Relaciones Laborales
- Racl Blance Alra
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO. DE MOVILIBAD PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO EN EL AREA
DE ACTIVIDAD CER/MD Y AV/LD RENFE-Operadora

MOMBRE Y APELLIDOS MATRICULA
CATEGORIA DEPENDERCIA / RESIDENCIA
ANTIGUEDAD CATEGORIA A ANTIGUEDAD EMPRESA A
EFECTOS DE CONCURSD EFECTOS DE CONCURSO FECHA DE NACIMIENTO
PETICION
ORDEN Residencia

PREFERENCIA
1

2

3

FECHA Y FIRMA
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