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GT GENERAL DEL TRABAJO S.F.F.

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO ¥ CUADRG CON CARACTER

DEFINITIVO

1. AMBITO
| | Ambito geagréfico Provincial

IE Ambito geagrafico Estatal

E Unidad Negocio / Organo Corporative: Direccion General de Fabricacion y Mantenimiento -

integria
D Varias Unidades da Negocio / Organos Corporativos

3. PUESTOSS OBJETO DE LA COBERTURA

Identificacion dellos puesto/s:
al.- Supervisor de Mantenimiento de Seccion

Mumera de puesios:

Tali Mat. Cercamias Vilanova

fall Autop. Barcelona SAC

TCR Vilanova

TCR Valladolid- Turne de Tarde
Tall Mat.Motor Granada

Tall Mat. Rem.Cdrdoba

1all Cercanias Atocha

fall tocomotoras Vicdlvaro

Tall. Mat. Autopropulsade Ourense
Tall Mat Remolc. Vigo

lali Mat. Motor Salamanca

Tall Mat. Autopropulsado Valencia
Tali Mat. Motor Valencia

TCR Madrid-Villaverde

TallMotor Barcelona

bea TRPG Py By b by PG b by by b by Py
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Contenide funcional del/los puestoss:

Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo (multidisciplinar
¢ monodisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de produccién y su
programacion diaria, para la consecucion de los objetivos establecidos por la lefatura del Taller.

Birigir el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa realizacion de las
operaciones especificadas en las consistencias y normas tecnicas junto con los estandares previstos en
todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo, para la consecucion de los plazos
e indices de calidad comprometidos,

Conocer v mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas técnicas,
planos y demas documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos encomendados, y cuidar de
su conacimiento y aplicacion por el personal a su cargo colaborando para ello en el desarrollo de las
campanas y de los planes de formacidn.

Elaborar y proponer a su Jefatura las provisiones de medios y materiales para el correcto
funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los consumos
histaricos.

Elaborar y participar en la realizacion de estudios e informes técnico econdmicos para el sequimiento
del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superiores de las causas que
originen desviaciones al mismo, propenienda las medidas correctoras, para la consecucion del indice
de productividad asignado a su unidad.

\Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacion de los medios e
instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo con los planes de
prevencion establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales y el incremento
del indice de absentismo.

Responsabilizarse de la organizacion, administracidn y control de gestidn del personal a su cargo.
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bl.- Supervisor de Mantenimiento de Taller REF: FYM 02/09

u Mimero de puestos:

2 TCR de Madrid

O Contenido funcional delios puestos:

Dirigir, organizar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de

produccidn y su programacion diaria, para la consecucion de los objetivos establecidos por la
Jefatura del Taller,

Supervisar el cumplimiente de los programas de mantenimiento, asi como la completa
realizacion de las operaciones especificadas en las consistencias y normas tecnicas junto con los
estandares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo, para
la consecucion de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos encomendados,
y cuidar de su conacimiento y aplicacion paor el personal a su cargo colaborando para ello en el
desarrollo de las campanas y de los planes de formacidn.

Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios y materiales necesarios para el
correcto funcignamiento de su umidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los
consumaos historcos.

Elaborar y participar en la realizacion de estudios e informes téenico economicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superigres de
la causas gue originen desviaciones al misme, proponiendo las medidas correctoras, para la
consecucion del indice de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacion de medios e
instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerda con los planes de
prevencion establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales y el
incremento de indice de absentismo.

Responsabilizarse de la organizacidn, administracion y control de gestion del personal a su cargo,
asi como colaborar con las areas implicadas en la elaboracion de los presupuestos y costes de
produccian.
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c).- Cuadro Técnico en Frevencion de Riesgos de Riesgos (aborales REF: FYM 03/0%

4 Ndmero de puestos:
1 jefatura de Recursos Humanos de Cataluria y Aragon
1 Jefatura de Recursos Humanos de Leon y Galicia
1 Direccion de RRHH, Organizacion y Seguridad Madrid

O Contenido funcional deldos puestors

Con caracter general, las que se definen en el Art®. 36 del Real Decreto 39/19%7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y en particular las que se definen a continuacién;

- Apoyar y asesorar a los mandos en el desarrollo de las actividades preventivas que tengan
asignadas.

- Realizar inspecciones periddicas a los centros de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los
Planes y Programas Preventivos; levar el control y seguimiento de la evaluacion de riesgos y
colaborar en realizacion de auditorias internas,

- Colaborar en la imparticion de la formacion e informacion preventiva que se haya establecido
en el Plan de formacion en matena preventiva.

- Investigar las causas de los danos de los trabajadores, de acuerdo con los protocolos de
trabajo establecidos.

- Evaluar riesgos en las dependencias de la Unidad de Negocio y elaborar los planes de Accion
Preventiva, proponiendo medidas para su control.

- Realizar evaluaciones del medio ambiente que s6lo requieran mediciones higienicas sencillas.
Participar en la elaboracion de normas o consignas de seguridad de caracter general o de
trabajos especificos.

- Elaborar la memona anual de las actividades preventivas realizadas en la Unidad de Negocio.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencion, por las contratas de la Unidad de
Megocio.

- Colaborar con la implantacion de los planes de emergencia que tengan que establecer los
centros de trabajo.

- Asesorar y asistir a los Comités de Sequridad vy Salud de su ambito de actuacion.
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d).- Cuadro Técnico de Administracion y Logistica REF: FYM 04/09

o Ndmero de puestos:

Jef Admdn.RR.HH - D.RR.HH , ORGANIZACION Y SEGURIDAD-Madiid
TCR Vilanova

TCR Valladolid

Jefatura de Recursos Humanos Ledn y Galicia
Jefatura de Recursos Humanos de Levante
TCR Madrid-Villaverde Bajo

TCR Malaga

0. Gestion de Activos

Tall Mant.Zaragoza

Talt Mat.Cercamias Vilanova

Tall locomataras Vicdlvaro

D. Planificacién y Control de Gestidn

R O ] SO e P o Y

U Contenido funcienal del/los puestals de Administracion

Dirigir y supervisar una o varias unidades funcionales administrativas de apoyo a la
praduccion en las dreas de control de gestidn y ecandmico-contable, de acuerdo al nivel de
competencia asignado, para garantizar el normal desarrollo del proceso productivo.

- Supervisar y realizar el control y sequimiento de las aperaciones contables y proceso
administrativo de su ambito de gestion, de acuerdo con los procedimientos en vigor
necesarios para efectuar los trabajos encomendados, y cuidar de su conodmiento y
aplicacion por el personal a su cargo, colaborando para ello con los planes de
formacian.

_ Establecer la gestion de aprovisionamiento de materiales y organizacion del almacén,
an funcién de los consumos histaricos y las previsiones del proceso productivo, para
asegurar la continuidad de la cadena productiva.

. Garantizar la veracidad de los datos y el correcto archivo de los documentos soporte que
componen su gestion administrativa, para asegurar las obligaciones legales de la
empresa como justificante de la informacidn elaborada.

- Elaborar y participar en el analisis e investigacion de los estudios, de acuerdo con las
directrices de su lefatura dentro de su ambito de competencia, para la mejora y
racionalizacién de los procesos administrativos y programacion de [a produccion.

Pagina S-de 17




ren fe Integria

- Responsabilizarse de la organizacion, administracion y control de gestian del personal a
su cargo, asi tomo colaborar con las areas implicadas en la elaboracion de los
presupuestos e inventarios, cuenta de resultadaos y costes de produccion,

- (olaborar en la gestion de compras del centro asignado, de acuerdo con los parametros de
gestion recibidos de sus superiores

2 Contenido funcional del/los puestofs de Recursos Humanos :
- Gestionar las actividades relacionados con la administracion de personal de los trabajdores de
s ambito (nominas, reclamaciones, incidencias, procesos de |7, tramitacion de
documentos)., etc...)

- Colaborar en el analisis de las posibles desviaciones presupuestarias de Gastos de Personal.

- Elaborar informes y estudios, analizando las posibles deviaciones producidas en al gestian
respecto a los objetivos establecidos, para la toma de decisiones.

- Controlar los procesos administrativos de RR.HH, vigilando el estricto cumplimiento de
Narmas y Procedimientos.

- Supervisar y controlar las incidencias mensuales haciendo especial hiscapié en la eleboracion
de la némina.

- Coordinar las tareas a desarrollar para garantizar la fiabiliad de los procesos administrativos.

|_R£F: FYM D5/0% |

o).~ Cuadro Técnico de fngenieria

a MNimero de puestos:

2 TCR Valladolid
1 Tall. locomotoras Vicdlvaro

3 Contenido funcional delilos puesto/s:

- Elaborar, organizar y realizar toda clase de estudios técnicos de métodos y tiempos,
programacién, planteamientos, inspeccion, mejoras y control de la actividad, de acuerdo con las
directrices emanadas de los drganos de las Direcciones de Ingenieria y Produccion, para canseguir
garantizar los indices de calidad de los productos asi como la mejora de la productividad.

- Controlar la realizacién de los programas y planes de ingenieria, que afecten a su dmbito en
plazo y calidad, desarrollando personalmente los programas de actuacion de las unidades
praductivas, para el cumplimiento de las normas y procesos gue garanticen la calidad prevista
para el producto, inspeccionando el desarrollo de los mismos y corrigiendo en su caso las
desviaciones.
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- Mantener actualizadas las bases de datos de documentacion técnica, asi como colaborar en el
andlisis, desarrollo y utilizacion de los ficheros relatives a [a documentacian, planos, consistencias,
instrucciones de trabajo, etc., para la gestion de stocks y desarrollo de la actividad productiva.

- Asesorar y calaborar con los Comités de Fiabilidad de Produccion y de la Direccidn de Ingenieria,

en la implantacion de campanas formativas y de sensibilizacion en los centros productivos, para la
Mejora continua de los productos en calidad y precio.

- Responsabilizarse de un proyecto de ingenieria, ejerciendo la labor de coordinacién de las
actuaciones de los integrantes del equipo encargado de levarlo a efecto, estableciendo los
informes de progreso, costes econdmicos y resultados.

- Responsabilizarse de la organizacion, administracion y control de la gestion del personal a su
cargo.

fl- Cuadre Técnico de Contratacian | REF: FY M 06/09 ]

4 Numero de puestos:

7 D. GESTION DE MATERIALES - Madiric!

a  Contenide funcional del/los puesto/s:

Dirigir y supervisar toda clase de estudios, analisis e informes, de acuerdo con las directrices

definidas por su Jefatura, que sirvan para mejarar la gestién o solucienar los problemas en su area
de actuacion.

Garantizar, mediante su actuacion, el diseno, planificacion y desarrollo de aquellos proyectos o
actuaciones gque se le encarguen, de acuerdo a sus conocimientos, para la consecucion de los
objetivos fijadas para su Departamento.

Anabizar v auditar el desarrollo de los programas y planes establecidos para detectar las
desviaciones y proponer las medidas correctoras a su Jefatura elaborando los informes necesarios
si fuera preciso.

Participar y colaborara en los Comités y Equipos de Trabajo en los que su Jefatura le incorpore
para la resolucidn de los problemas especificos encargados a los mismos.

Responsabilizarse de la arganizacian, administracion y control de gestion del persanal a su cargo,
asi como colaborar con las areas implicadas en la elaboracion de los presupuestas e inventarios,
cuenta de resultados y costes de produccion.
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g/).- Cuadro Técnico Informatico REF: FYM 07/09

a  Numero de puestos:

1 D. DESARROLLO TECNOLOGICO- Madrid

a2 Contemido funcional delilos puestors:
- Desarrollar y documentar nuevas aplicaciones, asi como realizar el mantenimiento de las ya
existentes, para cumplir con los planes informaticos.
- Instalar y mantener el hardware y las comunicaciones locales, responsabilizandose del
mantenimiento de las aplicaciones, asi como colaborar en los planes de formacion de los usuarios
para el uso correcto de los sistemas.
- Analizar la optimizacién de los flujos de informacion de los procesos administrativos susceptibles
de ser mecanizados, dando una solucién informatica a los mismos
- Colaborar conjuntamente con las areas de informdtica de otras UN's en la definicion y
realizacion de los interfaces necesarios para alimentar los sistemas de informacion y asi obtener
un alto rendimiento de éstis.
- Elaborar y mantener los manuales y las normas de explotacion de las aplicaciones que se
explotan en los sistemas de informacion de la UN para garantizar el uso y la fiabilidad de la
informacion.
- Colaborar con las areas implicadas en la elaboracion de los presupuestas e inventarios, cuenta
de resultados y costes de produccion.

f).- Cuadro Técnico Formador REF: FYM 08/09

o NMumero de puestos.

g D. RR.HH. ORGANIZACION ¥ SEGURIDAD- Madrid
Jefatura de Formacion y Desarrollo
u  Contenide funcional delilos puesto/s:

Coordinar con el resto de las areas de actividad de la Direccion General de Fabricacion y
Mantenimiento, a través de las Jefaturas de Recursas Humarios de los ambitos, el proceso de
deteccién de necesidades de formacian, su integracian en planes y programas

Colaborar en la elabgracion del Plan Anual de Formacidn, para dotar a la organizacion de un alto
nivel de tecnificacion vy cualificacion de los recursos humanos.

Coordinar y preparar la imparticion de las acciones de formacion que den respuesta a las
necesidades emanadas del Plan Anual de Formacion.

Realizar el sequimiento del cumplimiento del Plan Anual de Formacién , a través de SAP y realizar los
infoomes.necesarios.con los. pardmetros v ratios gue se establezcan para su inclusion en el Cuadro de
Mando.
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- Participar en el desarrollo de los procesos de promocion y seleccion.

- Impartir acciones de formacion, contempladas en el Plan de Formacion.
Elaborar y actualizar la documentacion de los cursos de formacion.
Programar y gestionar sus acciones de formacion en SAP.

- Colaborar en en la logistica y administracidn de la formacion.

- Cuadro Técnico de Comunicacion REF: FYM 09/09

3 Namerg de puestos:

I 0. RR.HH ORGANIZACION ¥ SEGURIDAD- Mad'rid
Jefatura de Formacidn y Desarrollo

a  Contenido funcional deldos puestoss:

- Desarrollar y mantener los contenidos en los canales de comunicacion interna de la Direccidn General de
Fabricacion v Mantenimiento.

Coordinar y establecer las pautas para la utilizacidn de los canales de comunicacion interna de la D.G.,
camo herramientas de gestian.

Impulsar, conjuntamente con las areas de actividad, la comunicacion, mediante los medios establecidos
de las noticias y logros de gestion mas relevantes, acontecidos en la DG.

Administrar la herramienta de Intranet — Integria Informa,

- Coordinar y preparar los recursos necesarios para actos de comunicacion, relaciones con medios y
acogida de visitas.

- i [ Lab ; .
J- Cuadro Técnica de Relaciones [aborales REF: FYM 10/09

2 Mdmero de puestos:

1 D. RR.HH,ORGANIZACION ¥ SEGURIDAD- Madrid
Jefatura de Relaciones laborales

3 Contenide funcional deldos puestoss:

- Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales en todo el ambito geografico de la Direccidn
General,
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&).- Cuadro Técnico de Calidad,

o

Realizar el sequimiento y resclucion de las denuncias ante la autoridad laboral en materia de
Relaciones Laborales.

Analizar las relaciones de trabajo del personal de la D.G., mediante informes, estudios y diagnostico
sobre: reclamaciones, clima laboral, etc., con el fin de permitir la formultacion de medidas adecuadas.

Controlar la actividad representativa sindical, asi como realizar el seguimiento de interpretacion de la
normativa e informes juridicos.

Analizar y Desarrollar los procesos administrativos y la interpretacion normativa, en politica
disciplinaria de la D.G.

REF: FYM 11/09

Mumero de puestos:

1 [CR de Madria-Villaverde Bajo.

0 Conterrdo funcional deldos puestas:

[.- Cuadro Técnico de Documentacion. REF: FYM 12/09

Implantar las campanas de sensibilizacidn que emanen de la Gerencia de Calidad en los centros
productives, introduciendo una cultura de calidad total.

Anabizar y desarrollar conjuntamente con las Areas Productivas, el establecimiento de normas,
estandares y pracesos de calidad

Analizar y proponer las modificaciones pertinentes en funcion de los resultados obtenidos en las
auditorias de calidad internas, realizadas en los centros productivos.

0 Ndmero de puestos:

¥ D. GESTION DE MATERIAL £S5 —MADRID
1 0. DESARROLLO TECNOLOGICO- MADRID
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4 Contepido funcional delilos puestas:

- Mantener actualizadas las bases de datos de documentacian técnica, asi como colaborar en el analisis,
desarrollo y utibizacion de los ficheros relatives a la documentacion, planos, consistencias,
instrucciones de trabajo, etc., para el desarrollo de la actividad productiva.

- Elaborar la documentacion digital necesaria e integrarla, segun las aplicaciones, en |a Intranet,

4. PARTICIPANTES
Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad, indicados en las
anteriores apartados 1y 2 y que reunan los requisitos que a continuacion se detallan para cada
puesto:

a).- Supervisor de Mantenimiento de Seccidn

.- Requisitos Imprescindibles

Ser en la actualidad Jefe de Equipe o Visitader principal con una
antigliedad en el cargo de al menos 2 anos a la fecha de admision de solicitudes
para participar en la Convocatoria.

b).- Supervisor de Mantenimiento de Taller

-~ Requisitos Imprescindibles

Ser en la actualidad Supervisor de Mantenimiento de Seccion con una

antigiiedad en el cargo de al menos 2 anos a la fecha de admisidn de solicitudes
para participar en la Convocatoria.

¢).- Cuadro Técnico en Prevencion de Riesges Laborales

.~ Requisitos Imprescindibles

Padran participar los trabajadores perienecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de
solicitudes para participar en esta Convocatoria acrediten una antigiledad en su
tategoria, a efectos de concursos, de al menos 2 anos, siendo requisito que estén
en posesidn de Titulacion oficial.
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d).- Cuadro Técnico de Administracidn y Logistica .

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito v modalidad
indicadas en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su cateqoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 afos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion
ofical.

e).- Cuadro Técnico de Ingenieria.

.~ Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisidn de selicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 anos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion
oficial.

f).- Cuadro Técnico de Contratacidn.

.~ Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al dmbito v modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 anos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacién
oficial.

g).- Cuadro Técnico Informético

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 gue a la fecha de admisién de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 afos, siendo requisito que estén en posesidn de Titulacion
oficial.
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h):- Cuadro Técnico Formador

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 afos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion
oficial,

Conocimientos:

- SAP — Modulo de Formacdién.

- Gestion de la formacion

- Flaboracién, disefio y sequimiento del Plan de Formacion,
- Logistica de formacion

- Equipos de traccion de vehiculas ferroviarios
- Sistemas electronicos de control de traccion
- Equipos eléctricos y electronicos auxiliares.

- Equipos de toma de datos

- Sistemas de freno de vehiculos ferrovianos
- Motores diesel

- Mecanica del vehiculo ferroviario

Otros Reguisitos:

- Disponibilidad para viajar.

i).-Cuadro Técnico de Comunicacion

.- Reguisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de

concursos, de al menos 2 afios, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion
oficial.

Conocimientos:

- Conooimientos de comunicacion interna.
- De herramientas de comunicacion (Internet/Intranet)
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- Enedicion de documentos periodisticos.
- En gestion de departamentos de prensa.
- QuarkXpress,
= Microsoft Publisher.
Adobe Photoshop.
- Macromedia Freehand.
- Paguete Microsof Office.
- Herramientas para la creacién y/o admimistracion de paginas web,
- Edicion de archivos de audio.

jl.- Cuadro Técnico en Relaciones Laborales.

.~ Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de admisién de solicitudes para participar en esta
Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de al menos 2
anos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion oficial.

k)- Cuadro Técnico de Calidad.

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en esta
Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de concurses, de al menos 2
afios, siendo reguisito que estén en posesion de Titulacion oficial.

1).- Cuadro Técnico de Documentacian.

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de concursos,
de al menos 2 anos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion oficial.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion dnica y exclusivamente en el modelo de solicitud que se
acompana como anexo, y la cursardn por conducto reglamentario a esta Direccion de Recursos Humanaos
Organizacian y Seguridad de RENFE-INTEGRIA o bien a través del portal Corporativo de RENFE-Operadora
en la seccion de Formacion, en la URL: http:/idfs.rrhb.renfeope.sir/Seleccion/Operativos.nsf antes del 25
de marzo de 2009, fecha que se establece como limite para la admisién de solicitudes y de las posibles
impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la
documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

6. SISTEMA DE SELECCION

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:
4 Prueba Teorica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constard de las siguientes materias
conforme a los distintos puestos:
2 Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constara de ejercicios relacionados

con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opta.

La puntuacion minima del total de las pruebas que deberan obtener los participantes para aprobar sera
de 35 puntos, debiendo superar cada una de las pruebas con una puntuacién minima de 17’5 puntos
para la Prueba Tedrica y 175 puntos para la Prueba Practica.

La valoracion asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar , fecha y contenido de la realizacion de los exdmenes o
pruebas, con un mes de antelacion a la realizacion de las mismas,

Una vez que se publique la relacian definitiva de admitidos a cada uno de los puestos, se publicara en los

tablones de anuncios los respectivos programas para cada puesto con indicacion de la bibliografia
orientativa aconsejada para la realizadion de las Pruebas,

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion se realizara entre los trabajadores que hayan alcanzado la puntuacién minima exigida para
ser considerado aprobado en el proceso de seleccion, empezande por el que mayor puntuacion total haya
obtemdo en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado 7 de esta Convocatoria, junto
con la puntuacion correspondiente a la antigiiedad y se resolverd, igualmente por colectivos .
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Si tras la aplicacion de los factores de ordenacion, se produjese empate entre trabajadores de igual
categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo

lugar a la mayer antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad. Cuando el empate se
produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd atendiendo a la mayor antigiiedad en la
Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

51 tras la ordenacion se produjese empate entre trabajadores , la adjudicacion de plazas se efectuara

otorgando preferencia a los aspirantes gue pertenezcan al género subrepresentade con respecto a la
categoria chieto de cobertura,

8. ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacidn de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacion obtenida por aplicacidn de los criterios indicados anteriormente,

Se publicard una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar contra los
datos que ntervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacidn definitiva de plazas, sin que exista
la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacidn de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los interesados.

8. PERIODO DF BRUEEA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, sera de cuatro meses,

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones necesarias para
el desempeno de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenia asignado en su
residencia antertor.

10. CONDICIONES RETRIBLTIVAS

El sistema de retribucion para el desempeno profesional dellos puestols convocad/os es el siguiente:

» Componente fijo y componente variable: Valores minimos en las bandas de referencia
establecidas en las tablas Salariales vigentes para el nivel 3 para los puestas de: Cuadra Técnico
de Administracion y Logistica y Cuadro Técnico Informdtico; nivel 2 para los puestos de :
Supervisor de Mantemimiento de Seccién, Cuadro Técnico en  Relaciones laborales, Cuadro
Técnico de Comunicacion, Cuadro Técnico de Contratacion, Cuadro Técnico de Ingenieria, Cuadro
Tecnico de Calidad, Cuadro Técnico de Documentacion, y de nivel 1 para los puestos de :
Supervisor de Mantenimiento de Taller, Cuadro Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y
Cuadro Técnice Formador.
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