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DIFUNDE:
SINDICATO
B FEDERAL
S.F.F. FERROVIARIO

CONYVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTQS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

CATEGORIA: OPERADOR ESPECIALIZADO MANT.- FABRICACION

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1- AMBITO
D Ambito geografico Pravincial

m Ambito Geografico Estatal
{Senalar la opcién que corresponda)

1.2-  MODALIDAD

Direccion General /Organo Corporativo: D.G DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

l:l Varias unidades de Negocio /Organas Corporativos:

(Sefalar la opcidn que corresponda)

1.3 - PLAZAS OBJETO DE COBERTURA
n® vacantes

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL CENTRO

Base de Mant.Integral Madrid

Op.Esp.Mant.Fab.tlectric.-Electron 2
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 2

Base de Mant. Reg. Cerro Negro

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron 1
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

Base de Mant. Zaragoza

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron 2
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1
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GERENCIA MANT.INTEGRAL NORTE

Base Mant. Integral Valladolid

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron
Jefe de Equipo* Ajustador Montador

Base de Mant.Irin
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador
Base de Mant.Miranda
Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Eleclron
Base de Mant.Salamanca

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Eleclron
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust. Montador

Base de Mant.Santander

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL NOROESTE

Base de Mant. Ledn
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador
Base de Mant.Lugoe de Llanera

Op.Esp.Mant.Fah.Electric.-Electron
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust. Montador

Base de Mant. Vigo

Op.Esp.Mant.Fab.Electnc.-Electron
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador

Base de Mant. Qurense

Op.Esp.tMant. Fab.Electric.-Electron
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montadar

n® vacantes
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n° vacantes

GERENCIA MANT. INTEGRAL MEDITERRANEQ

Base de Mant. Integral Vilanova

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron 2
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

Base de Mant, Motor Barcelona

Op.Esp.fdant.Fab.Electric.-Electron 1
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

Base de Mant. Murcia

Op.Esp.Mant Mec.Electricista 1
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL SUR

Base de Mant. Sevilla

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Electron 2
Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

Base de Mant. Cdrdaha

Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 2

Base de Mant. Granada

Op.Esp.Mant.Fab.Electric.-Elecltron 1

Op.Esp.Mant.Fab. Ajust.Montador 1

1.4 - PARTICIPANTES
Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1.1 y 1.2, que acrediten una antigliedad a efectos de concursos de al
menas 2 zios en la categoria convocada, o en |a categoria de Operador N1 Mant.Fab. a la
fecha de admisidn de solicitudes para participar en esta convocatoria.

1.5.—  PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas o examenes que deberan realizar todos los participantes que ostenten categoria
distinta a la convocada, serdn de modalidad de puntuacién, estableciéndose una puntuacion
maxima de 4 puntos y debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 2 puntos para ser
considerago APROBADO.

Las materias scbre las gue constaran dichas pruebas, asi como las pruebas o examenes
especificos a realizar v el lugar y fecha de la realizacién de los examenes, se comunicaran
oportunamente.

El no alcanzar ta puntuacidn minima definida en el primer parrafo de este apartado,
conllevara que el trabajador quede eliminado de la convocatoria.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién unica y exclusivamente en el modelo de solicitud que se
acompana como anexa, y la cursardn por conducto reglamentario a través de la Direccidn de Recursos
Humanos y Organizacidn de la D.G. de Fabricacion y Mantenimiento o bien a través del portal
Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la seccion "Empleados” antes del 16
de Agosto de 2010 facha limite para la admisién de solicitudes y de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la documentacién
acreditativa de los datos figurados en la misma.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, otras plazas de la categoria y ambito convocado ante
posibles resultas que se puedieran generar en este proceso de movilidad.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Los factores a considerar en la ordenacidn de los participantes , que no hayan sido eliminados por
aplicacion del punte 1.5 de esta convocatona, para adjudicar las plazas y los valores asignades a cada
uno de ellos serdn tos siguientes;

e FEstar en posesién de la misma categoria que las plazas a cubrir, 15 puntos.

e  FEstar en posesion de una de (as categorias, distinta a la cenvocada, reflejadas en el apartado 1.4.
de esta convocataria, 7 puntos.

s lapuntuacién obtenida en el examen, cuya valoracién maxima sera de 4 puntos.

* Alos participantes que tengan la misma especialidad que la plaza convocada, se les asignard 1
punto,

Si tras la aplicacion de los factores de erdenacion, se produjese empate entre trabajadores de igual
categoria, se resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor anfigliedad en la categoria, en segundo
lugar a la mayor antigliedad en a Empresa y en tercer lugar la mayor edad. Cuando el empate se
produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en
la Empresa y, de persistir éste a la mayor edad.

Tendran preferencia los aspirantes que, con igualdad de puntuacion tras la aplicacion de los valores y

factores establecidos, pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la categeria profesional
objeto de cobertura.

AD]UDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacién obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.
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Se publicard una resalucidn provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar contra los
datos que intervienen en la ordenacidon de los participantes, dentro de los quince dias siguientes
contados desde |z fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacidn definitiva de plazas, sin que
exista {a posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

PERIODG DE PRUEBA

El perioda de prueba, que habrd de cumplirse con servicios efectivas, serd de dos meses y Unicamente
se exigird a los trabajadores que ostenten una categoria distinta de la convocada.

El periodo de desempefo profesional temporal en la categoria convocada, servird para el
cumplimiento de! periodo de prueba.

Madrid, 20 de julio de 2010

XCB
" Alfonso GAMERD GRACIA
DIRECTOR DE QRGANIZACION Y R

HH



