DIFUNDE:

SINDICATO
B FEDERAL

S.EF. FERROVIARIO

ren fe Integria

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DF PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER
DEFINITIVO

1. AMBIIO
|| Ambito geografico Provincial
Ambito geografico Estatal

2. MODALIDAD

Unidad Negocio / Organo Corporativo: Direccion General de fabricacion y Mantenimiento -
integria

D Varias Unidades de Negocio / Organos Corporativos

3. PUESTO/S OBJETO DE LA COBERTURA

Idlentificacion delilos puestoss.

al.- Supervisor de Seccion de Mantenimiento y Fabricacion REF: FYM 01/10

Numero de puestos:
13- PLAZAS OBJETO DE COBERTURA
n® vacantes

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL CENTRO

Base do Mant.integral Madrid 2z
Base de Mant. Motor Vicdlvaro 2
Base Mant, Cerro Negro 1
GERENCIA MANT.INTEGRAL NORTE
Base Mant. Integral Valladolid (turno de tarde) I
Base de Mant. Iriin 1
Base de Mant. Salamanca 1
Base de Mant.5antander 1
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n° Vacantes
GERENCIA DE MANT INTEGRAL NOROESTE

Base de Mant. leon

Base de Mant.Lugo de Llanera
Base de Mant Vigo

Base de Mant, Ourense

NN

GERENCIA MANT. INTEGRAL MEDITERRANEO

Base de Mant, Integral Vilanova
Base de Mant. Aut. Barcelona SAC
Base de Mant. Tarragona

Base de Mant. Valencia - Valenicia
Base de Mant. Valencia - Buriol

[NU NP W N

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL SUR

Base de Mant. Integral Milaga I
Base de Mant. (ordoba
Base de Mant Granada 7

b

DIRECCION DE OPERACIONES

Fuencarral

Malaga(BM AV Malaga)

Barcelona Casa Antunez (BM AY Barcelona)
LA SAGRA (BM AV LA SAGRA)

b ks ki

Contenido funcional del/los puesto/s:

Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo (multidisciplinar
o monoadisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de produccion y su
programacion diaria, para la consecucidn de los objetivos estabtecidos por la Jefatura de la Base.

Ejecutar el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa realizacion de
tas operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con tos estandares previstos
en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo, para la consecucién de los
plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas técnicas,
planos y demas documentacidn necesaria para llevar a cabo los trabajos encomendados, y cuidar de
su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo colaborando para ello en el desarrollo de las
campanas y de los planes de formacion.
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Elaborar y proponer a su lefatura las provisiones de medios y materiales para el correcto
funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los consumos
historicos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econémicos para el sequimiento
del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superiores de las causas que
originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras, para la consecucion del indice
de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacién de los medios e
instalaciones y la correcta ejecucién de trabajo por el personal, de acuerdoe con los planes de
prevencion establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionates y el incremento
del indice de absentismo.

Responsabitizarse de la organizacion, administracion y control de gestién del personal a su cargo, asi
como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracion de presupuestos y costes de produccidn.

Implantara formacién especifica del drea funcional de Fabricacion y Mantenimiento a los trabajadores
de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion realizados y/o
por el desempeno se su actividad.

A requerimiento de la Empresa, realizara la supervision y control de las prestaciones del servicio,
tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

Detectard deficiencias sitematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la Direccidn,
sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

Informacion técnico comergial al cliente,

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempeno de sus funciones dependiendo de su formacion
acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion y/ o tecnolégicas que dote y
determine la Empresa, previa Formacion,

Formara parte de los Equipos de Emergencia con la formacidn necesaria.

Aplicara. Previa formacién al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccion Civil, Emergencia,
Prevencidn de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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b).- Supervisor de base de Mantenimiento y Fabricacion L REF: FYM 02/10

a Mimero de puestos:
n° Vacantes

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL NOROESTE

Base de Mant.lugo de llanera
Base de Mant, Vigo 1

Y

GERENCIA DE MANT.INTEGRAL CENTRO

Base de Mant. Fuencarral 7

GERENCIA MANT. INTEGRAL MEDITERRANEO

Base de Mant. Aut. Barcelona SAC 7

U Contenido funcional del/los puesto/s:

Dirigir, organizar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de
produccion y su programacion diaria, para la consecucion de los objetivos establecidos por la
Jefatura de la Base.

Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa
realizacion de las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con los
estandares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo, para
la consecucidn de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos encomendados,
y cuidar de su conocimiente y aplicacion por el personal a su cargo colaborando para ello en el
desarrollo de las campanas y de los planes de formacion.

Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios y matenales necesarios para el
correcto funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los
consumas hstéricos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econémicos para el
sequimiento del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superiores de
la causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras, para la
consecucion del indice de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacion de medios e
instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo cen los planes de
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prevencion establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales y el incremento
de indice de absentismo.

Responsabilizarse de la organizacién, administracion y control de gestion del personal a su cargo,
asi como colaborar con las areas implicadas en la elaboracién de los presupuestos y costes de
produccion.

REF: FYM 03/10

¢/.- Cuadro Técnico en Prevencion de Riesgos de Riesgos laborales

a  MNumero de puestos:

OM! NORTE- VALIADOLID 1
GMI NOROESTE — VIGO 1
GMI MEDITERRANEO - VILANOVA ¥

o  Contenido funcional del/los puesto/s

Con caracter general, las que se definen en el Art®, 36 del Real Decreto 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y en particular las que se definen a continuacion:

- Apoyar y asesorar a los mandas en el desarrollo de las actividades preventivas que tengan
asignadas.

- Realizar inspecciones periodicas a los centros de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los
Planes y Programas Preventivos; llevar el control y sequimiento de la evaluacion de riesgos y
colabarar en realizacidn de auditorias internas.

- Colaborar en la imparticion de la formacion e informacion preventiva que se haya estahlecido
en el Plan de formacion en materia preventiva.

- Investigar las causas de los danos de los trabajadores, de acuerdo con los protocolos de
trabajo establecidos.

- Evaluar riesgos en las dependencias de la Unidad de Negocio y elaborar los planes de Accién
Preventiva, proponiendo medidas para su control.

- Realizar evaluaciones del medio ambiente que sdlo requieran mediciones higiénicas sencillas.

- Participar en la elaboracidon de normas o consignas de seguridad de caracter general o de
trabajos especificos.

- Elaborar la memoria anual de |as actividades preventivas realizadas en la Unidad de Negacio.
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- Supervisar el cumplimiento de la normativa de prevencidn, por las contratas de la Unidad de
Negocio.

- Colaborar con la implantacion de tos planes de emergencia que tengan que establecer los
centros de trabajo.

- Asesorar y asistir a los Comités de Sequridad y Salud de su ambito de actuacion.

d).- Cuadro Técnico de Administracion y Logistica (REF : FYM 04710

O Nimero de puestos:

D. Control de Gestion y Compras - MADRID 3
D. S VIAJEROS - MADRID 3
BM AUTOP. FUENCARRAL ¥)
GMI NOROESTE-VIGO 1

7

GM/ SUR —~ MALAGA

a (ontenido funcional del/los puesto/s:

Organizar y controlar una o varias unidades funcionales administrativas de apoyo a la
produccion en las areas de control de gestion y economico-contable, de acuerdo al nivel de
competencia asignado, para garantizar et normal desarrollo del proceso productivo.

Vigilar y elaborar el control y sequimiento de las operaciones contables y proceso
administrativo de su ambito de gestion, de acuerdo con los procedimientos en vigor necesarios
para efectuar los trabajos encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacion por el
personal a su cargo, colaborando para ello con los planes de formacion.

Ejecutar ta gestion de aprovisionamiento de materiales y organizacion del almacén, en funcion
de los consumos historicos y las previsiones del proceso productivo, para asegurar la
continuidad de a cadena productiva.

Garantizar la veracidad de los datos y el correcto archivo de los documentos soporte que
componen su gestion administrativa, para asegurar las obligaciones legales de la empresa
como justificante de la informacion elaborada.

Elaborar y participar en el analisis e investigacidn de los estudios, de acuerdo con las
directrices de su Jefatura dentro de su ambito de competencia, para la mejora y racionalizacion
de los procesos administrativos y programacion de la produccion.

Responsabilizarse de la organizacidn, administracion y control de gestién del personal a su
cargo, asi como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracion de los presupuestos e
inventarios, cuenta de resultados y costes de produccion.
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e.- Cuadro Técnico de Calidad (metrologia)
o Ndmero de puestos:

D. PLANIFICACION Y COORDINACION - MADRID 2
Q  Contenido funcional del/los puestoss:
- Implantar las campafias de sensibilizacion que emanen de la Gerencia de Calidad en los centros

productivos, introduciendo una cultura de calidad total.

- Analizar y desarrollar conjuntamente con las Areas Productivas, el establecimiento de normas,
estandares y procesos de calidad

- Analizar y proponer las modificaciones pertinentes en funcién de los resultados obtenidos en
las auditonas de calidad internas, realizadas en los centros productivos.
4. PARTICIPANTES
Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad, indicados en los
anteriores apartados 1y 2 y que reunan los requisitos que a continuacion se detallan para cada
puesto;

a).- Supervisor de Seccion de Mantenimiento y Fabricacion

.- Requisitos Imprescindibles

Ser en la actualidad Supervisor de Seccidn de Mantenimiento y Fabricacion u
Operador especializado con una antigliedad en el cargo de al menos 2 anos a la
fecha de admision de solicitudes para participar en la Convocatoria.

b).- Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion

.- Requisitos Imprescindibles

Ser en la actualidad Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion o
Supervisor de Seccion de Mantenimiento y Fabricacion con una antigiiedad en el
cargo de al menos 2 afios a ta fecha de admisian de solicitudes para participar en
la Convocatoria.
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c).- Cuadro Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de admision de
solicitudes para participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad en su
categoria, a efectos de concursos, de al menos 2 anos, siendo requisito que estén
en posesion de Titulacion oficial de Grado Medio.

d).- Cuadro Técnico de Administracion y Logistica.

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de
concursos, de al menos 2 anos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion
oficial.

e)- Cuadro Técnico de Calidad.

.- Requisitos Imprescindibles

Podran participar los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en esta
Convocatoria acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de al menos 2
anos, siendo requisito que estén en posesién de Titulacidn oficial.

Pagina 8 de 11




renfe Integria

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticidn Unica y exclusivamente en el modelo de solicitud que se
acompana como anexo, y la cursaran por conducto reglamentario al responsable de accién de movilidad,
o bien a través del portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la seccidn
"Empleados” antes det antes del 16 de agosto de 2010 , fecha que se establece como limite para la
admisién de solicitudes y de las posibles impugnaciones que pudieran formutarse contra la convocatoria,
siendo exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, otras plazas de la categoria y ambito convocado ante
posibles resultas que se puedieran generar en este proceso de movilidad.

6. SISTEMA DE SELECCION

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

O Prueba Tedrica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y constara de las siguientes materias
conforme a tos distintos puestos:

o Prueba Prdctica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constara de ejercicios relacionados
con las funciones a desarrollar en el puesto al que se opta.

La puntuacién minima del total de las pruebas que deberan obtener los participantes para aprobar sera
de 35 puntos, debiendo superar cada una de las pruebas con una puntuacion minima de 17.5 puntos
para la Prueba Teorica y 17.5 puntos para la Prueba Practica.

La valoracidn asignada a |a antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar, fecha y contenido de la realizacion de los examenes o
pruebas, con un mes de antelacion a la realizacion de las mismas.

Una vez que se publique la relacidn definitiva de admitidos a cada uno de los puestos, se publicara en los
tablones de anuncios los respectivos programas para cada puesto con indicacion de la bibliografia
orientativa aconsejada para la realizacidn de las Pruebas.
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7. RESOLUCION DF LA CONVOCATORIA

La ordenacion se realizara entre los trabajadores que hayan alcanzado ta puntuacion minima exigida para
ser considerado aprobado en el proceso de seleccidn, empezando por el que mayor puntuacién total haya
obtenido en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado 7 de esta Convocatoria, junto
con la puntuacion correspondiente a la antigliedad v se resolverd, igualmente por colectivos.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacion, se produjese empate entre trabajadores de igual
categoria, se resolverd atendiendo en primer tugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo
lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad. Cuando el empate se
produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd atendiendo a la mayor antigiiedad en la
Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Tendran preferencia los aspirantes que, con igualdad de puntuacién tras la aplicacion de los valores y

factores establecidos, pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la categoria profesional
objeto de cobertura.

8. ADIUDICACION DE PLAZAS

Lla adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participade, conforme a la
ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar contra los
datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacidn definitiva de plazas, sin que exista
la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacidn de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los interesados.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, sera de cuatro meses.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones necesarias para
el desempeno de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenia asignado en su
residencia anterior.
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