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PROCESO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA'Y FUNCIONAL PARA LA CATEGORIA DE
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION — JEFE DE MAQUINISTAS

OBJETO

La presente convocatoria se realiza al amparo del Acuerdo de Desarrollo Profesional y lo dispuesto
en el Disposicion Final del Desarrollo Profesional de Conduccidn.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1 .- AMBITO
AMBITO GEOGRAFICO ESTATAL.

1.2.- MODALIDAD.
TODA LA EMPRESA

1.3. - PUESTOS OBJETO DE COBERTURA
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION-JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION-JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B

Las funciones son las recogidas para este grupo profesional en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional de 29 de marzo de 2010:

Mando Intermedio de Conduccidn/Jefe de Maquinistas nivel A
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga
a su disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de
sequridad, de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los
procedimientos y protocolos establecidos al efecto:

e Podran tener a su cargo la instruccion, formacion y vigilancia de la correcta ejecucion del
servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las comprobaciones
necesarias respecto al estado de servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos
ferroviarios.



Realizaran viajes de acompanamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucion
durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos,
materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

Gestionaran, disefiaran, coordinaran, desarrollaran e impartiran las acciones de formacion
continua tedrica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e infraestructura)
actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas
(acompanamientos) asi como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones,
asesoramientos, campanas y acciones necesarias.

Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto
humanos como materiales asignados, disenando y ejecutando el trazado de los turnos de
personal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

Realizaran la programacion y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y
reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de sequridad establecidos.

Podra realizar funciones esporadicas de conduccidn en trenes de pruebas y en aquellos
otros que le permitan mantener en vigor su titulo de conduccion B, no ejerciendo en estos
altimos como titular del tren.

Coordinara y colaborara en el acceso y bajada de los viajeros al tren.

Mando Intermedio de Conduccion/]efe de Maquinistas nivel B

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccion/]efe de

Maquinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccion y formacion en linea.

Las plazas objeto de cobertura en esta accion de movilidad, se informaran desde la Direccion

de la empresa, en reunion conjunta de la Direccion de la Empresa y la Representacion de los

Trabajadores.

El ofrecimiento de las plazas sera de caracter abierto y se podra solicitar todas las residencias

que actualmente se encuentran operativas.



El nimero de plazas objeto de cobertura para esta convocatoria quedara determinado por la
resolucion definitiva del proceso de movilidad geografica previa.

Las plazas objeto de cobertura que se cubran por movilidad geografica podran modificar la
oferta de residencias a cubrir en movilidad funcional.

1.4.- PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2, que a la fecha de admisidn de solicitudes para participar en
esta convocatoria, ostenten:

e Para Mando Intermedio-Jefe de Maquinistas nivel A: La categoria de Maquinista
Principal y el titulo de conduccion B en vigor, asimismo con caracter subsidiario
podran participar los trabajadores con la categoria de Maquinista y titulo de
conduccion B en vigor.

e Para Mando Intermedio-Jefe de Maquinistas nivel B: La categoria de Auxiliar de
Deposito, con caracter subsidiario podran participar los trabajadores con la categoria
de Maquinista Principal y Maquinista que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria no tengan el titulo de conduccién B en vigor.

Se publicara una relacion provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de
que los trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacion o
reclamar contra su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicion. Pasado este plazo para reclamaciones, se publicara
la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion.

La publicacion de la relacion definitiva hara las veces de comunicacion al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacion.

1.5. — PRUEBAS O EXAMENES

Los trabajadores admitidos a participar realizaran las pruebas de acuerdo con el sistema de
seleccion definido por la Direccion de Formacion y Seleccion y versara sobre:

e Prueba tedrica-Profesional, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

LEGISLACION BASICA:

- Ley del Sector ferroviario. (Ley 39/2003 de 17 de noviembre)
- Orden FOM 2520/2006 de 27 de julio.



- Reglamento del Sector Ferroviario ( RD 2387/2004 de 30 de diciembre) BOE 31-12-
2004.

NORMATIVA BASICA DE SEGURIDAD:

- Reglamento General de Circulacion.
- Manual de Girculacion.

MATERIAL MOTOR FERROVIARIO

- Nociones basicas de material ferroviario
- Material diesel
- Material eléctrico

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Capitulos 1° al 5°

e Prueba Practica:, que guarde relacion con el contenido funcional del puesto y perfil objeto
de seleccion, cuyo valor maximo sera de 35 puntos.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobado una calificacion minima de 17.5 puntos en la prueba tedrico
profesional y de 17.5 puntos en la prueba practica. En caso contrario, supondra la calificacion
de no apto y la eliminacion del proceso de seleccion.

La valoracion maxima asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y la fecha de la realizacion de los examenes o
pruebas, proporcionando, en los casos que sea preciso los textos necesarios, con un mes de
antelacion a la realizacion de las pruebas o examenes de que se trate.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo |,
que deberan cursar por conducto reglamentario a la Direccion de RR.LL. a través de la Direccion de
Organizacion y Recursos Humanos correspondiente a su Direccion General o a través del Portal
Corporativo de RENFE-Operadora en la Seccion de Convocatorias.

El plazo de admision de solicitudes de participacion comenzara el dia 28 de junio de 2010 y
finalizara el dia 12 de julio de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision
de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.



3.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Por lo que se refiere a la movilidad geografica la asignacion de plazas comenzara, en primer
término, con la adjudicacion de vacantes entre todos los participantes de la categoria de Mando
Intermedio-]Jefe de Maquinistas, dentro de sus respectivos ambitos locales, y continuara en sequndo
término referenciandose al ambito geografico estatal. La adjudicacion se realizara atendiendo en
primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria, en seqgundo lugar a la mayor antigiiedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

En cuanto a la movilidad funcional, los factores a considerar en la ordenacion de los participantes
que no hayan sido eliminados por aplicacion del punto 1.5 de esta convocatoria, y los valores
asignados a cada uno de ellos seran los siguientes:

Estar en posesion de la misma categoria que la de las plazas a cubrir, 15 puntos.

Estar en posesion de una de las categorias reflejadas en el apartado 1.4, turno preferente, de
esta convocatoria, con mas de dos afos de antigliedad en la categoria a efecto de concursos, 4
puntos.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacion se produjese empate entre trabajadores de igual
categoria, se otorgara preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto a la categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver atendiendo a
la mayor antigliedad en la empresa a efectos de concursos, y de persistir éste, a la mayor edad y
salvo lo establecido en los acuerdos suscritos con el CGE respecto de las antigiiedades de los
trabajadores afectados por el acta de 30 de junio de 2003.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultaneamente en otras
convocatorias aun no resueltas, seran eliminados de éstas ultimas.

4. - AD]UDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar contra
los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias naturales
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas, sin que
exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

La publicacion de la resolucion definitiva hara las veces de comunicacion al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacion.



Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

5.- TOMA DE POSESION

La toma de posesion de la plaza adjudicada se podra realizar a partir de la publicacion de la
resolucion definitiva y se desarrollara en funcion de las necesidades de la produccion.

Madrid, 25 de junio de 2010
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Rafll Blanco Aira
Dirgctor de Relaciones Laborales




