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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y

CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

1.- AMBITO

AMBITO GEOGRAFICO ESTATAL.

2.- MODALIDAD

TODA LA EMPRESA

3. - PUESTO OBIETO BE COBERTURA

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES

Las funciones son las recogidas para esta categoria profesional en el Acuerde de Desarrollo

DIFUNDE:
SINDICATO
FEDERAL

Profesional de 29 de marzo de 2010, segin la cliusula 18° del | Convenio Colectivo,

RESIDENCIAS CON AL MENOS 1 PLAZA OBJETO DE COBERTURA
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4.- PARTICIPANTES

Podra participar el personal perteneciente al dmbito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en esta convocatoria
perteneciente al Grupo Profesional de MM.H. y Cuadro con una antigiiedad de al menos 2 afios en
la categoria.

Asimismo podra participar el personal perteneciente al dmbito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en esta
convocatoria pertenezcan al Subgrupo Profesional de Operador Comerdial Especializado o
Interventor SSB AVE/Euromed y acrediten una antigiiedad, segiin el Listado de Ordenacién, de al
menos 2 aflos en la categoria profesional de origen.

Con cardcter subsidiario podra participar el resto del personal de la Empresa que acredite una
antigiiedad, segin el Listado de Ordenacién, de al menos 2 afios en la categoria profesional de
origen.

5.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo |,
que deberan cursar por conducto reglamentario a la Direccién de RR.LL. a través de la Direccién de
Organizacion y Recursos Humanos correspondiente a su Direccién General o bien a través del
Portal Corporativo de RENFE-Operadora en el apartado convocatorias de la seccién “Empleados”

El plazo de admisién de solicitudes de participacién comenzara el dia 24/09/2010 y finalizara el
dia 8/10/2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admisién de las posibles
impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicara una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de que el personal
pueda poner de manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra su omisién o
exclusién de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contados desde la fecha de su
exposicién. Pasado este plazo para reclamaciones, se publicara la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccin.

La publicacién de la resolucion provisional hara las veces de comunicacién al interesade de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacion.



6.- SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que, a la fecha de admisién de solicitudes de participacién en la convocatoria,
ostenten un puesto idéntico al convocado, esto es, Supervisor Comercial de Trenes, estaran exentos
de realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

Prueba Tedrico-profesional, cuyo valor méaximos serd de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

e Contrato Programa entre la Administracion General del Estado y la Entidad Piblica
Empresarial Renfe-Operadora 2006-2010,

o Ley de prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive
e Paquete Microsoft Office.

Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos, que guardard relacién al contenido
funcional del puesto y perfil objeto de seleccion.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtenerse en
cada una de ellas para ser considerado aprobado una calificacidn minima de 17.5 puntos. En caso
contrario, supondrd la calificacion de no apto y la eliminacién del proceso de seteccién.

La valoracién asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los examenes o pruebas,
proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes de antelacion a
la realizacion de las pruebas o examenes de que trate.

7.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Se establecen los siguientes turnos de adjudicacion:
1° Mandos Intermedios y Cuadros gue ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado.
2° - Mando Intermedio y Cuadro que no ostenten un puesto idéntico al convocado
- Operadores Comerciales Especiatizados
- Interventor SSB AVE/Euromed

que hayan alcanzado la puntuacién minima para ser considerados aprobados en el
proceso de seleccién, empezando por el que mayor puntuacién total haya obtenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta



convocatoria, junto con la puntuacion correspondiente a la antigiiedad con relacién
al listado de ordenacion.

3° Resto del personal que participe seglin se establece en el punto 4 de esta convocatoria
que hayan alcanzado la puntuacion minima para ser considerados aprobados en el proceso
de seleccion, empezando por el que mayor puntuacién total haya obtenido en la suma de
cada una de las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con
la puntuacion correspondiente a la antigiiedad con relacién al listado de ordenacién.

51 tras la aplicacion de los factores de ordenacién se produjese empate entre el personal
participante, se otorgara preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado
con respecto al grupo profesional objeto de las plazas de cobertura, para a continuacién resolver
atendiendo a los listados de ordenacion.

Los participantes que obtengan plaza y se encuentren participando simultineamente en otras
convocatorias atin no resueltas, seran eliminados de éstas Gltimas.

8.- ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizard entre quienes hayan participado, conforme a la ordenacidn
obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucion provisional, al objeto de que pueda efectuarse reclamacién contra los
datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias naturales
siguientes contados desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas, sin que
exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

9.- TOMA DE PQSESION

La toma de posesion de la plaza adjudicada se podra realizar en un plazo méaximo de 3 meses a
partir de la publicacion de la resolucién definitiva y se desarrollara en funcién de las necesidades
de la produccion.

10.- PERODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios efectivos, sera de dos meses, y
tnicamente se exigira a quienes ostenten un puesto distinto al convocado.



5t durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones necesarias

para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

Madrid, 22 de septiembre de 2010

Raul Blanco Aira
Director de Relaciones Laborales
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE SUPERVISOR
COMERCIAL DE TRENES

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIBOS

MATRICULA

SUBGRUPO PROFESIONAL

DEPENDENCIA / RESIDENCIA

ANTIGEUEDAD CATEGORIA A EFECTOS
DE CONCURSO
{ DEL LISTADO DE ORDENACION)

ANTIGUEDAD EMPRESA A EFECTOS DE
CONCURSO
( DEL LISTADO DE ORDENACION)

FECHA DE NACIMIENTO
{ DEL LISTADO DE ORDENACION)

TITULACION OFICIAL

Fecha y firma



