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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON

CARACTER DEFINITIVO

1.-  AMBITO

Ambito geografico Provincial

x | Ambito geografico Estatal

2.- MODALIDAD

Provindial

3.- PUESTO/S OB]ETO DE COBERTURA

3.1.- SUPERVISOR DE PRODUCCION

Varias Direcciones Generales/Organos Corporativos:

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

X | Direccidn General/Organo Corporativo: D. G. SERVICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA

NG

GERENCIA DE PRODUCCION NORESTE

DEPENDENCIA RESIDENCIA pLagas | CODIGO
DIRECCION DE SERVICIOS PRODUCTIVOS 7
GERENCIA DE PRODUCCION NORTE SANTANDER 1
DIRECCION SIDERURGICOS OVIEDO (Lugo de Llanera) 1
DIRECCION DE SERVICIOS PRODUCTIVOS / SARCELONA )

Contenido funcional del/los puesto/s:

o Participar en la gestidn del desarrollo de los traficos y el personal de su dmbito, de

acuerdo con los planes de transporte establecidos y las directrices marcadas por su

Direccion.




o Fjecutar, en coordinacion con los responsables de su ambito, el plan de transporte
diario, procurando el mejor servicio a los clientes al minimo coste posible.

o Coordinar y canalizar el suministro y circulacion de los vagones vacios solicitados
para su cargue, asi como los recursos necesarios para la realizacion de traficos
adicionales.

e Proponer las medidas correctoras oportunas del plan de transportes para que ayuden
a minimizar las desviaciones que se detecten en el cumplimiento diario del mismo.

e Establecer los canales de comunicacion/informacion necesarios con el resto de las
areas de las Areas de Negocio que interactden en la realizacion de su trabajo diario,
para conseguir la suficiente fluidez y adoptar medidas correctoras con rapidez, en
€aso necesario.

PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a 1a fecha de admision de solicitudes para participar en
esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de concursos, de al
menos 2 anos.

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en
esta convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién unica y exclusivamente en el modelo de solicitud
que se acompafia como anexo, ¥ la cursaran a la Direccidon de RR.LL. a través de la Direccion
de Organizacién y Recursos Humanos de la D.G. de Servicios de Mercancias y Logistica o
bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la
seccion “Empleados”

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 23 de abril de 2010 y finalizara el dia
10 de mayo de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualauier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicara una relacion de excluidos y admitidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en ia relacion o reclamar



contra su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicion.

La publicacion de la resolucion provisional a que se refiere el punto 8 hara las veces de
comunicacion al interesado de 1a resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que, a la fecha de admisién de solicitudes de participacion en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convocado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartade.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, serdn las siguientes:

e Prueba Teodrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constard de las
siguientes materias;

o Contrato Programa entre ta Administracién General del Estado y la Entidad Piblica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paguete de Microsoft Office.

e Prueba Practica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y constara de las siguientes
materias:

- Se realizara una prueba practica que guarde relacion al contenido funcional del puesto y
perfil objeto de la seleccidn.

Es obligatoria la superacidn de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobado una calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba
Tedrico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, supondra la
calificacion de no apto y la eliminacion del proceso de seleccion.

La valoracién asignada a la antigiledad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los examenes o
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacion a [a realizacion de las pruebas o examenes de que trate.
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacion comenzara, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado, atendiendo
en primer lugar a la mayor antigliedad en la categorfa, en segundo lugar a la mayor
antigliedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuard, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado ta
puntuacién minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccién, empezando
por el que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacion
correspondiente a la antigliedad.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacidn, se produjese empate, se otorgara
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver atendiendo en
primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en seqgundo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a a mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultaneamente en otras
convocatorias atn no resueltas, serdn eliminados de estas (timas.

No alcanzar la puntuacion minima definida en las bases conllevara que el trabajador quede
eliminado de la convocatonia.

ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacién de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacién definitiva de plazas, sin
gle exista la posibilidad de renunciar a a plaza asignada.
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Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentaimante

a los interesaclos.

PERIODO DE PRUEBA

Et periodo de prueba, gue habra de cumplirse con servicios efectives, serd de cuatro meses, y
Gnicamente se exigird a los trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo
que tenia asignado en su residencia anterior.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucion para el desempefo profesional del/los puesto/s convocado/os es el

siguiente:
o Componente fijo y componente variable:
Valores minimos establecidos en las bandas de referencia en las tablas
salariales vigentes de MM.II./Cuadro de nivel 2.
® Complemento de puesto:

Se podran establecer los complementos de puesto que se requieran para el
desempefio del puesto, en funcién de los horarios, turnos o condiciones de
trabajo que rijan en cada momento.,

Los complementos de puesto se abonarén por cada dia u hora de prestacion
efectiva de servicios en el régimen de que se trate, con los valores
establecidos en las tablas salariales.

Madrid, 22 de abril de 2010

e

——y.

g?ﬂt Blanco Aira
rector de Relaciones Laborales
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENCIA

I || |
MATRICULA

| |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

| | |
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

| | I
CATEGORIA AREA DE ACTIVIDAD

| | |D.G.. SERV. DE MERCANCIAS Y LOGISTICA |
DEPENDENCIA RESIDENCIA

| | |
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

A EFECTOS DE CONCURSOS A EFECTOS DE CONCURSOS

| || |
INDIQUE POR ORDEN DE PREFERENCIA LA/S DEPENDENCIA/S Y RESIDENCIA/S QUE SOLICITA

ORDEN DIRECCION DE RESIDENCIA
1
2
3
4
5
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(Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

1.-  AMBITO

Ambito geografico Provincial

x | Ambito geogréfico Estatal

2.~ MODALIDAD

Provincial

X | Direccién General/Organo Corporativo: D. G. SERYICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA

Varias Direcciones Generales/Organos Corporativos:

3. PUESTO/S OBIETO DE COBERTURA

3.1.- CUADRO TECNICO INFORMATICO DE EXPLOTACION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

Nl:l

DEPENDENCIA RESIDENCIA oLz | CODIGO
DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA DE
SISTEMAS DE GESTION MADRID 1

Contenido funcional del/los puesto/s:

o Realizar los desarrollos y administracion de los productos que posibiliten la
automatizacion de los procesos de Sistemas de Informacion.

e Programar y supervisar las necesidades de equipos informéticos, ofimatica y de
cuatquier otra indole para el desarrollo de sus funciones, informando al superior
inmediato de las necesidades, o desfases para su correccion.



o Garantizar la fabilidad de los procesos de los sistemas informaticos que se
determinen.

o (Colaborar en el soporte y mantenimiento de las redes locales y de comunicaciones
de su ambito, siendo el primer nivel de resolucidon de los problemas en temas
relativos a la explotacion de los sistemas distribuidos.

o Realizar apoyo y asesoramiento en las herramientas de gestién que se determinen.

PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admisidn de solicitudes para participar en
esta Convocatoria acrediten una antigliedad en su categoria, a efectos de concursos, de al
menos 2 afos, siendo requisito que estén en posesion de Titulacion Ofidial.

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar en
esta convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion unica y exclusivamente en el modelo de solicitud
gue se acompana como anexo, y ta cursaran a la Direccién de RR.LL. a través de la Direccién
de Organizacion y Recursos Humanos de la D.G. de Servicios de Mercancias y Logistica o
bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado convocatorias de la
seccion “Empleados”

El plazo de admisién de solicitudes comenzara el dia 23 de abril de 2010 y finalizara el dia
10 de mayo de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cuatquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicard una relacion de excluidos y admitidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar
contra su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicion.



La publicacion de {a resolucién provisional a que se refiere el punto 8 hara las veces de
comunicacidn al interesado de la resolucion adoptada respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que, a la fecha de admisidn de solicitudes de participacién en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convocado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitides, seran las siguientes:

e Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracion General del Estado y la Entidad Publica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paquete de Microsoft Office.

o Prueba Practica, que guarde relacién al contenido funcional del puesto y perfil objeto de
la seleccion, cuyo valor maximo sera de 35 puntos.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobado una calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba
Teorico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, supondra la
calificacion de no apto y la eliminacion del proceso de seleccion.

La valoracion asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los exdmenes o
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacion a la realizacidn de las pruebas o exdmenes de que trate.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacion comenzard, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado, atendiendo
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en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuard, en segundo término, con el resto de los participantes que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccidn, empezando
por el que mayor puntuacién total haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacién
correspondiente a la antigiiedad.

Si tras la aplicacién de los factores de ordenacidn, se produjese empate, se otorgard
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacidn resolver atendiendo en
primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categorfa, se resolverd
atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor edad.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando simultdneamente en otras
convocatorias aun no resueltas, seran eliminados de estas ultimas.

No alcanzar la puntuacién minima definida en las bases conllevard que el trabajador quede
eliminado de la convocatoria.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacién obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas, sin
que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente
a tos interesados.

i
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PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, sera de cuatro meses, y
unicamente se exigira a los trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la capacidad y condiciones
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo
gue tenia asignado en su residencia anterior.

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucion para el desempeiio profesional delflos puesto/s convocado/os es el

siguiente;
® Componente fijo y componente variable:
Valores minimos establecidos en las bandas de referencia en las tablas
salariales vigentes de MM.}./Cuadro de nivel 2.
° Comptemento de puesto:

Jornada Partida.

Los complementos de puesto se abonaran por cada dia u hora de prestacion
efectiva de servicios en el régimen de que se trate, con los valores
establecidos en las tablas salariales.

Madrid, 22 de abril de 2010

2

Radl Blanco Aira
Director de Relaciones Laborales

i
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENCIA

| | |
MATRICULA

l |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

| | | l
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

i . |
CATEGORIA AREA DE ACTIVIDAD ’

i | | D.G.SERV. DE MERCANCIAS Y LOGISTICA |
DEPENDENCIA RESIDENCIA

| || |
ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

A EFECTOS DE CONCURSOS A EFECTOS DE CONCURSOS

| |

TITULACION OFICIAL

............................................. s anveranennnnone OB crrvineineneoseennnennennes @8 2010
(Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

1-  AMBITO

Ambito geografico Provincial

x | Ambito geogréfico Estatal

2.~ MODALIDAD

Provincial

X | Direccién General/Grgano Corporativo: D. G. SERVICIOS MERCANCIAS Y LOGISTICA.

Varias Direcciones Generales/Qrganos Corporativos:

3.- PUESTO/S OBJETO DE COBERTURA

3.1.- CUADRO TECNICO DE RR.HH.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

ND

UNIDAD ORGANIZATIVA RESIDENCIA PLAZAS

CODIGO

DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS | MADRID 1

Contenido funcional delftos puesto/s:

e Mantener la base de datos de administracion de personal actualizada a fin de
garantizar el control y la fiabilidad en la informacidn y procesos de néminas y
proponer las acciones correctoras para su equilibrio.

e Participar en las distintas acciones de Organizacion que se establezcan para dar
cumplimiento al Plan de Empresa.

e Propiciar una politica de Relaciones Laborales fluida con la representacion sindical
al objeto de aunar objetivos, conseguir un buen clima laboral y mejorar las
condiciones de trabajo.



R
refje

o Coordinar y preparar las acciones de formacion que den respuesta a las
necesidades emanadas del Plan de Formacion

o Realizar el seguimiento del cumplimiento del Plan de Formacion, a través de SAP y
realizar los informes necesarios con los pardmetros y ratios que se establezcan.

PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para, participar
en esta Convocatoria, acrediten una antigiiedad en su categoria, a efectos de concursos, de
al menos 2 afios, siendo requisito que estén en posesién de Titulacion Oficial.

Podrén participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para participar
en esta convocatoria acrediten estar en posesion de la categoria de Mando Intermedio y
Cuadro.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion unica y exclusivamente en el modelo de solicitud
gue se acompafia como anexo, y la cursaran a la Direccion de RR.L. a través de la
Direccidn de Organizacion y Recursos Humanos de la D.G. de Servicios de Mercancias y
Logistica o bien a través del Portal Corporativo de Renfe-Operadora en el apartado
convocatorias de la seccion “"Empleados”

El plazo de admisidn de solicitudes comenzaré el dfa 23 de abril de 2010 y finalizara el dia
10 de mayo de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la admision de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible
en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicara una relacion de excluidos y admitidos en la convocatoria, al objeto de que los
trabajadores puedan exponer de manifiesto la existencia de errores en la relacién o
reclamar contra su omisién o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicion.

La publicacién de la resolucién provisional a que se refiere et punto 8 hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucion adoptada respecto de su rectamacién.



SISTEMA DE SELECCION

Los participantes que, a la fecha de admision de solicitudes de participacion en la
convocatoria, ostenten un puesto idéntico al convocado estardn exentos de realizar las
pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las siguientes:

o Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracion General del Estado y la Entidad Pablica
Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos 1 al 5 inclusive.
o Paquete de Microsoft Office.

o Prueba Practica, que guarde relacién al contenido funcional del puesto y perfil objeto
de la seleccion, cuyo valor maximo serd de 35 puntos.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacién minima de 17,5 puntos en la
prueba Tedrico-Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario,
supondra la calificacion de no apto y la eliminacién del proceso de seleccign.

La valoracion asignada a |a antigitedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los exdmenes o
pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso los textos necesarios, con un mes
de antelacién a la realizacién de las pruebas o exdmenes de que trate.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacién comenzara, en primer término, con
aquellos trabajadores que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categorfa, en segundo lugar a la
mayor antigiiedad en la empresa y, en tercer lugar, a la mayor edad.

Continuara, en segundo término, con el resto de los participantes gue hayan alcanzado la
puntuacion minima para ser considerado aprobados en el proceso de seleccidn,
empezando por el que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntuacion correspondiente a la antigiiedad.












