SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO
CONFEDERACTON GENERAL DEL TRABAIO

En Madrid, a 18 de febrero de 2010

mw&j Alegaciones al proyecto de bases para la cobertura de puestos

de la categoria de MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO de fecha 12/02/2010.

El abajo firmante, Juan José Dominguez Campos, en nombre y representacion del
Sindicato Federal Ferroviario de |a Confederacion General del Trabajo (S.F.F.-C.G.T.),
formulo las ALEGACIONES, af proyecio de bases para las convocatorias de
movilidad tanto geogrdfica como funcional de para la cobertura de puestos de fa
categoria de mando intermedio y cuadro con caracter definitivo de fecha 12/02/2010
en convocatoria estatal y afectante el provyecto a:

o Varias Direcciones Generales para el dnico puesto en Monforte de
Lemos de Supervisor de Seguridad en ia Circulacidn.

o Direccion ) Generalr /Organo  Corporative: D.G. SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para un dnico puesto de Cuadro Técnico
de RR.HH. en Madrid.

o Direccion _ General N /Grgano Corporative: D.G. SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para un Gnico puesto de Cuadre Técnico
Informatico de Explotacién en Madrid.

o Direccién = General /QOrgario Corporativo: D.G. SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para los puestos de Supervisor de
Produccion:

- Uno en Santander dependiendo de la Direccién de Servicios
Productives/Gerencia de Produccién Norte,

- Uno en Oviedo (Lugo de Lianera) dependiendo de la Direccién
de Siderdrgicos.

- Uno en Barcelona dependiente de Ia Direccién de Servicios
Productivesf Gerencia de Produccion Noroeste,
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L.as alegaciones se base en los siguientes

PRIMER Q.- Régimen aplicable.

Que la Norma Marco de Movilidad, es norma general debiendo aplicarse en todo
aquello que ef Marco Regulador de Mando Intermedio y Cuadro no establezca. Por
tanto, el proyecto de convocatoria que ahora es objeto de alegaciones, debe cumplir
con el procedimiento y bases de ia Norma Marco de Movilidad que dimana del XII y
XHI Convenios Colectivos de Renfe.

SEG U N D 0. Conocimients de las bases.
A los efectos previstos en el punto 1.7 de la Norma Marco de Movilidad def J1
Convenio de Renfe sobre el traslado a los representantes para realizar en el plazo de
10 dias las alegaciones al proyecto, comunicamos que con fecha 12 de febrero de
2010, este Sindicato, tiene conocimiento del proyecto de bases para la cobertura de
puestos de la categoria de mando intermedio y cuadro con cardcter definitivo de
caracter estatal y que afecta a los siguientes puestos:
1 en Monforte de Lemos de Supervisor de Seguridad en la Circulacidn.
1 de Cuadro Técnico de RR.HH, en Madrid.
1 de Cuadro Técnico Informdtico de Explotacion en Madrid,
3 de Supervisor de Produccién, uno en Santander dependiendo de la Direccién de
Servicios Productivos/Gerencia de Produccién Norte, otro en Oviedo {Lugo de
Lianera) dependiendo de la Direccién de Sideriirgicos y otro en Barcelona
dependiente de la Direccion de Servicios Productivos/ Gerencia de Produccién
Noroeste,

T E R CE R 0.- No inclusion en el proyecto de bases las residencias con
exceso de personal.

La alegacién, en concreto, vendria referida a que en la fase de proyecio, debe
determinarse las residencias con categorias profesionales excedentarias porque asf lo
dispone el punto 1.2 en su apartado E} de Ia Norma Marco de Movilidad del XII
Convenio Colectivo de Renfe y si acaso no existen, la empresa, debe expresarlo en ¢l
acia de entrega forma explicita, y es que existe un mandato de Ia clausula 102 del
XHI Convenio Colectivo de Renfe para incorporar un segundo apartado al punto 1.2 E)
mediante el cual, adjudicd la siguiente obligacién a la empresa: "Dos veces al afio, en
el primer y ftercer trimestre, las Unidades de Negocio identificardn las residencias y
categorias con exceso de personal, a efectos de posibles concursos”,
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CUART Q. incumplimiento del XIV Convenio respecto al genero
infrarrepresentado.

Tampoco este proyecio de bases Para las convocatorias citadas, no menciona ni
resuelve sobre el imperativo que promueve el XIV Convenio Colectivo de Renfe.
Efectivamente, respecto del apartado relativo a fa resolucidn de Ja convocatoria vy fa
adjudicacion de plazas, no se establece ninguna preferencia para dicha adjudicacion
seg(in lo dispuesto en fa dausula 252 del X1V Convenio de Renfe relativo a Ig igualdad
de oportunidades que dice en su apartado 3: “.. en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos con cardcter definitivo, en los que no exista
equifibrio de género, la adjudicacicn de plazas se efectuard oforgando preferencia a

los aspirantes que, con igualdad de puntuacicn tras Ia aplicacion de los valores ¥

factores establecidos, pertenezcan af género subrepresentado con respecto a Ja
categoria profesional objeto de cobertura,

Este mismo criterio preferencial respecto al género infrarrepresentado y
con igualdad de puntos, fambidn serd aplicable en jas acciones de

promocion para i coberiina de puestos de los colectivos de Mando
Intermedio y Cuadro v Fstructura de Apoyvo”.

QUINTO.- Imprevision sobre las plazas vacantes a resultas de Ia resolucion
de Ia convocatoria.

El proyecto de bases, tampoco, se ha resuelto el tema de incluirse un pérrafo, donde
se indigue que las plazas que se generen a resultas (vacantes que dejen fos MM.IL. en
su traslado o los Visitadores Principales o en su caso, Visitadores de Primera), se
promovera la consiguiente convocatoria para cubrir esas vacantes que se generen,
consiguiendo asi, el cumplimiento del articulo 4.2b) del Estatuto de los Trabaiadores
respecto a la promocion del personal de Iz Empresa.

SEXTO.- Inconcrecidn respecto de ja titufacion oficial.
La exigendia de Titulacidn Oficial para el puesto de Cuadro Técnico de Recursos
Humanos y para el Informdtico de Explotacion, queda inconcreto por cuanto tanto

puede ser una tituladién oficial upa de grado basico, medio y superior; ello sin confar
con la especialidad de titulacion,

Por todo lo anterior, se tenga por presentadas, en tiempo y forma, las
ALEGACIONES al proyecto de hases para cubrir puestos de Ia categoria de
Mando intermedio con caracter definitivo de Ambito estatal Y que afecta a:

o Varias Direcciones Generales para el Gnico puesto en Monforte de
Lemos de Supervisor de Seguridad en la Circulacidén,
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o Direccibn General /Organe Corporative: D.G.  SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para un énico puesto de Cuadre Técmico
de RR.HH. en Madrid. )

o Direccién  General . [Organo Corporative: D.G. SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para un finico puesto de Cuadro Técnico
Informatico de Explotacion en Madrid.

o Direccion , Gemneral /érgmw Corporative: D.G. SERVICIOS
MERCANCIAS Y LOGISTICA para los puestos de Supervisor de
Produccién:

- Uno en Santander dependiendo de la Direccién de Servicios
Productivos/Gerencia de Produccidn Norte,

- Uno en Oviedo (Lugo de Llanera) dependiendo de la Direccién
de Siderargicos.

- Une en Barceiona dependiente de la Direccidn de Servicios
Productivos/ Gerencia de Produccién Noroeste.

Lo que comunicamos a los efectos oportunos, asi como, a la expectativa de que todas
aquellas irregularidades mencionadas sean subsanadas en la proxima convocatoria

relativa a estas plazas de MMGHL v, Cuadro,, oo .
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