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ACTA
REUNION DIRECCION DE LA EMPRESA Y COMITE GENERAL DE EMPRESA
En Madrid, a las 10:00 horas del dia 28 de marzo de 2011, se rednen en la sala de
reuniones de la Direccion de Relaciones Laborales de RENFE-Operadora, [as personas que a
continuacion se indican, en representacién de la Direccién de la Empresa y del Comité

General de Empresa, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa (RDE)

José Luis Wizner Moya Gerente de Negodiacion Colectiva

José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Planificacion y Gestion de RR. HH.

José Luis Moreno Pefia Jefe de Promocion y Evaluacion

M*® Isabel Sacristan Yesperinas lefa de Gestion de Sistemnas de Informacion Laboral
Alfonso de Galain Sanchez Técnico de Negodiacion

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Juan Jests Garcia Fraile SEMAF
Juan Cano Trujitlo SEMAF
Valentin Arranz Casas SEMAF .
José Maria Blazquez Blazquez SEMAF - DIFUNDE:
Juan Manuel Ledn Gallego €coo S 7= SINDICATO ¢
q ~ Diego Enriquez Mufioz (00 g/ FEDERAL
! Tomas Garcia Megeano CCoo S.F.F. FERROVIARIO
Eva Maria Edesa Montero €Coo
Agapito Alcarazo Ninez-Barranco uGr
Jesiis Agudo Zarzuela UGT
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT
Rafael Castafieda Galeano SFF-CGT
Enrigue Ramas Jiménez SF-Intersindical

La sesion formalmente convocada tiene por abjeto el andlisis y concrecién de las alegaciones
de los borradores de la convocatoria para la cobertura de puestos de Mando Intermedio y
Cuadro con caracter definitivo para las categorias de Supervisor de Gestign y Control de
RRHH, Supervisor de Gestién de Formacién, Supervisor de Medios de Pago, Supervisor de
Inventario, Supervisor de Contabilidad Patrimonial y Supervisor de Administracién ¥ Servicios
Corporativos.

Tras un largo debate y analizadas las bases de las convocatorias y las alegaciones
presentadas, la Direccidn de la Empresa junto con la mayoria del Comité General de
Empresa, acuerdan aprobar las Convocatorias para la cobertura de los puestos de Mando
Intermedio y Cuadro con caracter definitivo para las categorias de Supervisor de Gestidn y
Control de RRHH, Supervisor de Gestién de Formacidn, Supervisor de Medios de Pago,
Supervisor de Inventario, Supervisor de Contabilidad Patrimonial y Supervisor de
Administracion y Servicios Corporativos que se adjuntan como Anexo |, y publicar las
mismas, el dia 29 de marzo de 2011.

La RLT por CCOO, SFF-CGT y SF-Intersindical no suscriben el acuerdo.
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Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 12:00 h. del dia y en el lugar indicados
en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION
DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER BEFINITIVO

Ref. Ml 03711, SUPERVISOR DE GESTION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

R L

Estatal.

4.PA

1 puesto de Supervisor de Gestidn y Control de Recursos Humanos,
para la Direccidn de Recursos Humanos, de la DG de Seguridad,
Organizacién y Recursos Humanos, con residencia en Madrid,

Contenido funcional del puesto:

= Canalizar y coordinar los procesos administrativos de personat
operativo de las distintas Areas Corporativas, controlando su
adecuacién normativa y plaze de ejecucion,

e Realizar directamente, en el dmbito del personal operativo,
las gestiones administrativas de movilidad geografica y
fundional, altas, bajas y suspensiones de la relacién faboral,
ast como control y distribucion de los decumentos soporte de
conlingencias comunes y/o profesionales, y |3 captura en el
Sistena DELTA de los accidentes de trabajo que afecten a
trabajadores de las Areas Corporativas, utilizando para ello los
medios informéticos internos y externgs establecidos, de
forma que se garantice l3 correcta actualizacién de las
correspondientes bases de datos.

o Gestionar y verificar el proceso de liguidacién final de
haberes de 12 empresa.

s llevar a cabo los procesos administrativos necesarios para la
resolucian de [as acciones de movilidad interna a nivel
Empresa, asi como de los procesos de ingreso que, via Oferta
de Emplen, puedan llevarse a cabo.

o Paticipar en la comprobaciéin de [ adecuacién
administrativa de las propuestas de contratacion temporal
qute formulen las Areas de Actividad, asi como llevar a cabo la
captura en el Sistema de Informacion de RR.HH. de fas
contrataciones que se realicen y realizar su seguimiento
posterior,
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Podran participar en esta convoratoria:

¥

Todos los trabajadores pertenecientes al mbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1 v 2 que a fa fecha de
admisién de solictudes para participar en esta Convocatoria
atrediten una antigiiedad a efectos de concursos de al menos dos
afios:

e Como Mando Intermedic y Cuadro.
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e  Enlarespectiva categoria de procedencia, para aquelios
trabajadores que estén actualmente encvadiados en ol
Subgrupe Profesionat de Operador Fspecializado de
Administracidn y Gestién.

o Enlarespectiva categoria de procedendia, para aguellos
trabajadores que estén actualmente encuadrados en 2}
Subgrupo Profesional de Operador de Administracién y
Gestién Ni.

Los paricipantes formalizardn su solictud a través del Portal
Corporative Interesa, en el apartado “Convocatorias™ de {a seccitn
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjusta como
anexo, que deberdn cursar 3 la Gerenda de Seleccidn de la
Direcetén de Organizacidn y Desarrollo a través de la Direccitn de
Recursos Humanas del Area a fa que estén adscritos.

Et plazo de admisicn de solicitudes comenzaré el dia 64/04/2011 y
finalizara el dfa 18/04/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para [a admisidn de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
tualguier momento a documentacidn acreditativa de fos datos
figurados en la misma.

Se publicara una relacién de excluidos y admitidos en la
convatatoria, al objete de gue los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en 1a relacidn o reclamar contr
su amisién o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicién,

ta publicecién de la resolucidn provisional a que se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacion al interesado de o
resolucidn adoptada respecto de su reclamacin.

Los participantes gue & la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convoeado; eslo es: Supervisor de Gestién y Control de Recursos
Humanos, estardn exentos de tealizar las pruebas selectivas
tontenidas en este apartade.

Las pruehas que deberén realizar los candidatos admitidos, serdn
las siguientas:

¥ Prusba Teérica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versard sobre las sigiientes materias:
o Informe anual 2009,
e Guia informativa de Prevenddn de Riesgos
Laborales.
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= Paguete de Microsoft Office.

¥ Prueba Prictica, cuyo valor méximo serd de 35 puntos y versara
sobre las siguientes materias:

o Normativa Laboral

= Acuerdo Desarrollo Profesional Renfe Operadora.
Gufa de modalidades de contratos y medidas de fomento
de la contratacién,

Es aobligatoria la superacion de todas las pruebas sefigladas
anteriormente, deblende obtenar para ser considerado aprebads una
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Prictica. En caso contrario, el trabajador
resultara eliminado del proceso de seleccian.

La valoracion asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conscer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionande en los cases en que sea
preciso los textos necesaring con un mes de anteladén a la realizacion
de las pruehas o extmenes de que trate,

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzara con
aguellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convorada,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en L2 categoriz, en
segundo lugar a la mayor antigiedad en la empresa y en tercer lugar a
1a mayor edad.

Continttard en segundo término con el resto de los participantes del
Grupo Profesianal de fMando intermedio y Cuadro y de los Operadores
Especializados de Administracién y Gestisn, que hayan aleanzado la
puntuacidn minima para ser considerados aprobados en &l proceso de
seleccion, empezando por el que mayor puntuacién total haya abtenido
en 2 suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria, junto con fa pumuacion correspondiente
a la antigliedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Administracién y
Gestion N1 que hayan alcanzade la puntuaddn minima pare ser
considerados aprobados en ef proceso de seleccién, empezando por et
que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartade anterior de esta convocatoria,
junto con la puntuacién correspondiente a fa antigiiedad.

5i tras 1a ordenacién se produjese empate entre los participantes, [z
adjudicacién de plaras se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan at género subrepresentado con respectna la
categorfa profesional objeto de coberturz, para a continuaciin resolver
atendiendo en primer tugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en
segundo lugar a ka mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigledad en la Empresa y en segundo lugar a la mayer edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria,
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Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren psricipands
simulténeamente en olras convocatorias adin no resueltas, serdn
eliminados de estas filfimas.

La adjudicacién de plazas se realizard entre los trabajadores que

hayan participado, conforme a iz ordenacion obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacion de los partiripantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde {a fecha de su exposicidn.

Una ver analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacién definitiva de plazas, sin gue exista la posibilidad de
renunciar a 12 plaza asignada.

los cambins de situacion resultanies de esta convocatoria, se
comunicaran documentaimente a los interesadas.

E perfodo de prueba, gue habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y dnicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

5i dusante el perfodo de prueba el trabajador no demostrara Ia
capacidad y condiciones necesarias para el desempeiio de |z nueva
categoria, el interesade volverd a ocupar el cargo que tenia
asigrado en su residencia anterior.

El sistema de retribucidn para el desempefio profesional del puesto
convacade es el siguiente:

»  Componznte fijp y componente varable; Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salarfales vigentes de fande Intermedio y Cuadro
de nivel 2.

»  Complementos de puesto: Jormada Partida, que se
abonard por cada dia de prestacion efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacitn y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humaros
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Descripcién

SUPERVISOR DE GESTION Y CONTROL DE RECURS0S

HUMANOS
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Nombre

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedendcia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigiledad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos
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{Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRD CON CARACTER DEEINITIVO

Ref. M 04/11. SUPERVISOR DE GESTION DE FURMACION

“3..A05170 GEOGRAFICO

Estatal.

2

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Teda la Empresa.

N
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FPESTOS OB;
1 puesto de Supervisor de Gestién de Formacion, para 1a Direccion
de Formacidn, de la DG de Seguridad, Organizacidn y Recursos
Humanos, con residencia en Madrid.
Contenido fuacional del puestn:

= Dfrecer tutoria e informadén a las dependencias para una
mejor utilizacion de los servicios de Formacion, ejerdendo de
intertocutor de la Direccién en su nivel de responsabitidad.

= Detectar necesidades formativas en sus dreas de competendia,
mediante ¢l contacto directo con los destinatarios de b
formacidn para sdecuar programas y materfales a las
necesidades reales.

o Ejercer la docencia a empleados o a colaboradores de
formacin para capacitarles en et desempenio de su puesto o
en la imparticion de materias,

s Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento del Plan
de Formacion.

» Comunicar el inico y fnatizacién de los cursos de la
Fundacién Fripartita para la Formarion en el Empleo.

PATIOPARIES:

Podran participar en esta convecatoria:

»

-5 PRESENTACION DE SOLIGITUDES

Todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad

indicados en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de

admisién de solicitudes para participar en esta Convocatoria
acrediten una antigiiedad a efectos de concursos de al menos dos
afios:

»  Como Mande Intermedio y Cuadro.

s En la respectiva categoria de procedenda, para aguelios
trabajaderes que estén actualmente encuadrados en el
Subgrups Profesional de Operador Especiatizado de
Administracian y Gestign,

e En la respectiva categoria de procedencia, para aguellos
trabajadores que estén actualmente encuadrados en el
Subgrupo Profesional de Operador de Administracion y
Gestion Ni.

ReT——— . S— e e U
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Los parficipantes formalizaran su soliciud a través del Portal
Corporative Interesa, en el apartado "Convocatorias” de la seccitn
“Empleados”, o en el modeio de solicitud que se adjunta como
anexn, que deberdn cursar a la Gerencia de Seleccién de Ia
BDireccién de Organizacion y Desarrollo, a través de 1a Direcdén de
Recurses Humanos del Area a la que estén adscritos,

El plazo de admision de solicitudes comenzard el dia 04/04/2011y
finalizara el dia 18/04/2011, fecha que asimismo se establece
comg limite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convecatoria, siendo exigible en
cualguier momento ia documentacién acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicard una relacién de excluidos y admitidos en la
convotatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto lz existendia de errores en la relacidn o rectamar contra
su omision o exclusion de la convocatora dentro de fos 15 dias
siguientes contados desde a fecha de su exposicidn.

La publicacién de [a resolucion provisional a gue se refiere e
punte B hara las veres de comunicacidn al interesado de Ia
resoiucion adoptada respecto de su reclamacisn.

Los parficipantes que a la fecha de admisidn de solicitudes de
partidpacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntice al
convotado; esto es: Supervisor de Gestidn de Formacian, estarén
exentos de realizar las pruebas sefectivas contenidas en este
apartadn.

Las pruebas que deberédn realizar los candidatos sdmitides, serin
fas sigifentes:

» Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor méximo sera de 35
puntos y versard sobre las siguientes materias;
o informe anual 2009,
= Gufa informativa de Prevencion de Riesgos Laborates.
= Paguete de Microsoft Office.

¥ Prueba Prictica, cuyo valor méximo serd de 35 puntos y
versara sobre las siguientes materias:

= REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de fermacién profesional para el
empleo.

o ORDEN TAS/2307/2007, de 27 de julio, por ls que se
desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23
de mang.

= ORDEN TA5/37/2008, de 16 de enero, por la que se
modifica la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.
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e CORRECCION de ersores de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de
julio,
Es obligatoriz {2 superacion de todas las pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado usa
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Peactica. En caso contrario, el trabajador
resuitard eliminado del proceso de seleccion.

La valeracion asignada a la antigiledad es de 7 puntos,

Se dara a conocer oportunamente el tugar y fecha de Ia realizacion de
los exdmenes o pruebas, proporcionande en {os €asos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a §a reabizacion
de las pruebas 0 examenes de que trate.

D LA CONVOCATGRA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicadién comenzaré con

aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocadg,

atendiendo en primer tugar 2 13 mayor antigiiedad en la categorfa, en

segundo tugar a la mayor antigiiedad en fa empresa v en tercer lugar a
" la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes det
Grupo Profesional de Mando Intermedio y Cuadro y de las Operadores
Especializades de Administracion y Gestidn, que hayan alcanzado [2
puntuacion rminima para ser considerados aprobados en el proceso de
seleccion, empezando por el que mayor puntuacian total haya obtenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacidn correspondiente
a la antigliedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Administracidn y
Gestign N1 gque hayan alcanzado la puntuacisn minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleceidn, empezando por el
que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria,
junto con {a puntuacion correspondiente a la antigfedad.

Si tras I3 ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacdidn de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirentes que pertenezcan al género subrepresentade con respectoa la
categoria profesional objeto de cobertura, para 2 continuacidn resolver
aiendiendo en primer tugar a la mayor antigiiedad en {a categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiedad en la Empresa y en tercer lugar a
ta mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultineaments en ofras convocatorias atn no resveltas, serdn
eliminados de estas dltimas.
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Iz adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacion obtenida por
aplicactén de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objets de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dfas siguientes
contades desde la fecha de su exposicisn.

Una ver analizadas las reclamacdones, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunclar a la plaza asignada.

Los cambios de situacitn resultantes de esta convocatoria, se
comuniraran documentalmente a los interesados.

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y dnicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajader no demostrara ia
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de fa nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenfa
asignado en su residencia anterior.

El sisterna de retribucitn para el desempefio profesional del puesto
convotado es el siguienta:
¥ Componente fijo y componente variable: Valores
minimes establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 2.
¥ Complementos de pueste: Jomnada Partida, que se
abonard por cata dia de prestacién efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidys en fas
tablas salariales vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacian y Desarroflo
DG de Sequridad, Organizacion vy Recursos Humanos
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SUPERVISOR DE GESTION DE FORMACION

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigitedad en la Empresa a
efectos de concursos
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDID Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. M1 05/11. SUPERVISOR DF KEDIDS DE PAGD

Estatal.

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Areas Corporativas.

» 1 puesto de Supervisor de Medios de Pago, para la Gerendia de
Finanzas, de [a Direccibn de Finanzas y Admrinistracién, en la DG
Econdmico-Financiera, con residendia en Madrid.

¥ Contenido funcional del puesto:

e Gestionar las solicitudes de Ias Tarjetas RENFE emitidas para
redudir las posibles incidendias que se originen durante el
proceso

»  Colaborar en el control y seguimiento de 1z emisin de
extractos y recihos de liquidacidn a enrisores externos.

e (olaborar en el tratamiento y resolucion de tas incidendas
que se produzcan durante el procese de cobro de las ventas
realizadas con tarjetas de crédito (recibos devueltos, peticion
de copias, eic.).

s Elaborar informes estadisticos y de gestidn de su area de
actividad.

°  Uevar acabo la gestion de la correspondendia y su registro.

s  Realizar el andlisis de los extractos bancarios.

Podrén participar en esta convocatoria:

»  Todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de
admision de solicitudes para participar en esta Convocatoria
acrediten una antigiedad a efectos de concursos de al menos dos
afos:

+  {amo Mando Intermedio y Cuadro.

o En (3 respectiva categoria de procedencia, para aquellos
trabajadores que estén actualmente encuadrados en el
Subgrupo Profesional de Operador Especializado de
Administracidn y Gestign.

®  En larespactiva categoria de procedendia, para aguellos
frabajadores que esién actualmente encuadrados en el
Subgrupo Profesional de Operador de Administracién y
Gestidn N1.

tos participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corperative Interesa, en el apartado "Convocalarias™ de la seccign
“Emplsados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como
anexs, que deberdn cursar a la Gerencia de Seleccidn de la
Direccidn de Organizacion y Desarrotlo, a través de la Direccian de
Recurses Humnaros del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admisitn de solicitudes comenzard el dia 04/04/2011 y
finalfzara el dia 18/04/2013, fecha que asimismo se establece
como limite para la admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cuslquier momento la documentacidn acreditativa de los datos
figurados en ta misma.

Se publicara uma relacidn de excluidos v admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto {a existencia de errores en [a relacidn o reclamar contra
sut emisidn o exclusion de [z convocatoria dentro de los 15 dias
siguierdes contados desde la fecha de su exposicidn.

La publicacion de la resolucion provisional a que se refiere el
punic 8 hard las veces de comunicacion al interesado de la
resalucidn adoptada respecto de s reclamacion.

Los partidpantes que a la fecha de admision de solictudes de
participarion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convoszde; este es: Superviser de Medios de Pago, estarin exentos
de realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidos, serdn
las siguiemies;

%  Prueba Teérica-Profesional, cuyo valor méxime serd de 35

puntos y versard sobre las siguientes materas:

= Informe anual 2009.

e Guig informativa de Prevencion de Riesgos
Laborales,

=« Paguele de Microsoft Office.
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»  Prueba Prictica, cuyo valor maximo sers de 35 puntas Yy versara
sobre (a5 siguientes materias:

=  Etmisitn de {a tarjeta de Renfe Operadora
= Programa de segquridad de la informacion

Es obligateria la superacién de todas Ias pruebas sefaladas
anieriormente, debiendo obtenerse para ser considerada aprobado una
calificacion mirima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en {a prueba Practica. En caso contrario, el trabajador
resultard eliminado del proceso de seleccign.

La valoracién asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de |3 realizacion de
los eximenes o pruebas, proporcionande en los casos en que sea
precisa el acceso a los texios necesarios can un mes de antelacisn a la
realizacién de las priebas o examenes de que trate.

. RESQLUCION DE LACONVOTATORIA

La ordenatién de los aspirantes para la adjuditacion comenzara con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en (a categoria, en
segundo lugar a fa mayor antigliedad en la empresa y en tercer lugar a
{3 mayor edad

Continuard en segundo término con el resto de los participantes del
Grupe Profesional de Mando Intermedio y Cuadro y de los Operadores
Especializados de Administracian y Gestién, que hayan alcanzado la
puntuacidn minima para ser considerados aprobados en el proceso de
seleceidn, empezande por el que mayor puntuadidn total haya obtenido
en 13 suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria, junte con la puntuacitn correspondiente
 la antigiiedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Administracion ¥y
Gestion N1 que hayan alcanzado la puntuacién minima para ser
considerados aprobados en el praceso de seleccién, empezando por el
que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de 2sta convocaloria,
junto con {a puntuacion correspendienta a (3 antigiedad.

5i tras 1a ordenacion se produjese empate entre los participantes, [a
adjudicacidn de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que perienezcan al género subrepresentado con respectoa la
categoria profesional ebjeto de cobertura, para a continuacién resolver
atendiendo en primer luger a la mayor antigiiedad en la categorfa, en
sequndo lugar 2 la mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categorfa, o bien atendiendo en primer lugar a Ia mayor
anbigiiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad cuando
el empate se prodezca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultaneamente en olras convocatorias atin no resueltas, serdn

%
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eliminados de estas (ltimas,

B: ABJUDICACION. BE PLAZAS - -

La adjudicaciin de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacion obtenida por
aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucidn provisional, al objelo de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacidn de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde [a fecha de su exposicién.

Una ver analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
rertindar a la plaza asigrada.

Los cambias de situacién resultantes de esta convocatora, se
comunicaran documentalmente a Ios interesados,

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y (inicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

51 durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara 1a
capacidad y condidienes necesarias para el desempeiio de fa nueva
categoria, el interesado volvers a ocupar el carge que tenia
asignado en su residencia anterior.

El sistema de retribucitn para el desempefio profesional det puesto
convarado es el siguiente:

»  Componente fijo y companente variable: Valores minimos
establecidos en las bandas de referenda en las tablas
salariales vigentes de Mando Intermedic y Cuadro nivel 2.

% Complemantos de puesto: Jornada partida, que se abonard
per cada dia de prestacién efectiva de servicios en este
régimen, con los valores establecidos en las tablas salariales
vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2011

¥

Vicente Camarena Mifizna
Director de Organizacién y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recurses Humanos
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRG CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. Ml 06/11. SUPERVISOR DE HVENTARIO

Estatal.

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Areas Corporativas.

¥ 1 puesto de Supervisor de {nventarin, para la Gerencia de Sistemas
Contables, de la Direccitn de Finanzas y Administracion, en b2 DG
Econdmico-Financiera, con residenda en Madrid.

¥ Contenide {uncional de! puesto;

»  Altas y adiciones en inventario mediante el andlisis de las
facturas y certificaciones de obra de los expedientes para
determinar los actives finales.

» Capitalizacion de intereses en Inversiones.

o Aniliss vy ealizacion de bajas, reclasificaciones,
transferencias y demis movimientos de lnventario del
inmovilizado.

o Obtencidn de datos de inmovilizado y amortizaciones para
colaborar en la confeccién del Balance y la Cuenta de
Resultados y en la elaboracion de informes de Auditoria.

Paodran participar en esta convocatoria:

% Todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad
indicados en los anteriores apartades 1y 2 que a {a fecha de
admisién de solicitudes pama participar en esta Convocatoria
acrediten una antigiedad a efectos de concursos de af menos dos
ahos:
= Come Mando Intermedio v Cuadro.

o En la respectiva categorfa de protedencia, para aquellos
trabajadores que estén aclualmente encvadrados en ef
Subgrupo Profesional de Operador Especializado de
Administracidn y Gestion.

e En la respectiva categoria de procedencia, para aquellos
trabajadores gue estén actualmente eacuadrados en el
Subgrupo Profesional de Operador de Administracidn y
Gestion N1

Los participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccidn
"Empleados”, o en el modelo de solicitud gue se adjunta como anexo,
que deberdn cursar a la Gerencia de Seleccidn de la Direccidn de

Organizacién y Desarrollo, a travéds de la Direccidn de Recursos
Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzard el dia 04/04/2011y
finalizara el dia 18/04/2011, fecha que asimismo se establece
cemo limnite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convoratoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacién acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicara una relacidn de excleides y admitidos en ta
convacatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto ta existencia de errores en {a reladidn o reclamar contra
su omisitn o exclusidn de la convocatntia dentro de los 15 dfas
siguientes contades desde la fecha de su exposicion,

1a publicadon de la resolucion provisional a que se refiere el
punio 8 hard las veces de comunicaddn al interesado de la
resolucign adoptada respecto de su reclamacion.

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacién en la convoratoria ostenten un puesto jdéntico al
convoeado; esto es: Supervisor de Inventario, estarin exentos de
realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, serdn
las stguientes:

»  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versars sobre las siguientes materias:
o Informe anual 2009.
+ Guia informativa de Prevencion de Riesgos taborales.
» Paguete de Microsoft Office.

% Pruebs Prictica, cuyo valor méximo serd de 35 punios y
versara sobre las sigufentes materias:
+ Nuevo Plan General Contable,
o #incipios basicos para la tramitaritn de inversiones.

Es obligstoria [a superacidn de todas las pruebas sealadas
anterionmente, debiendo obiener para ser considerado aprobado
una calificacion minima de 17,5 puntos en {a prueba Tebrico-
Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso
contrario, el trabajador resultari eliminado del process de
seleccign,

La valoracidn asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dara a conpcer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion
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de los exdmenes o pruebas, proporcionando en los ¢asas en que sed
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion 3 1a realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate.

7; RESOLUCION DELAZONVGEATORIA

La erdenacidn de los aspirantes para [a adjudicadidn comenzard con
aguellos que ostenten un puesto de trabajo idéntice al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en Ia empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuard en segundo término con el resto de los participantes del
Grupo Profesional de Mando intermedio y Cuadro y de los Operadores
Espedializados de Administracion y Gestion, que hayan alcanzado la
puntuacion minima para ser considerados aprobados en e procese de
seleccin, empezando por el que mayor puntuacién total haya oblenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartade
anterior de esta convocatoria, junto con Ia puntuacisn conrespondiente
a la antigliedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Administracién y
GestiGn NI que hayan alcanzado la puntuacisn minima para ser
considerados aprobados en el proceso de selecdian, empezando por el
gue mayer puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
tas pruebas indicadas en el apartade anterior de esta convocatoria,
junto con la puntuacidn correspondiente a la antigiiedad.

Si tras {a ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspiranles que pertenezcan al género subrepresentado con respecio ata
categoria profesional objeto de cobertura, pars a continuacion resolver
atendiendo en primer lugar a ta mayor antigiiadad en la categoria, en
segqundo lugar a la mayor antigiiedad en la Empresay en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria,

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultineamente en otras convocatorias afin no respeltas, serdn
eliminados de estas dltimas.

La adjudicacidn de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacién obtenida por aplicacitn de fos
criterios indicados anteriormente.

e publicard una resolucion provisional, al objete de que ios

trabajaderes puedan reclamar contra fos datos que iatervienen en
la ordenacion de Ios participantes, dentro de los 15 dias siguientes
tontados desde [a fecha de su exposicion.

Una vez amalizadas las reclamacienes, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a ta plaza asignada.

Los cambios de situacién resultanies de esta cohvocaltoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

El periodo de prueba, que habd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y Onicamente se exigird a los
trabajadores cuyo pussto sea distinto al convocado.

Si durante &l perfodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asigrado en su residencia anterior.

El sistema de retribucidn para el desempefio profesional det puesto
convocado es el siguiente:

¥ Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 2,

»  Complementos de puesto: Jornada Partida, que se
abonara por cada dia de prestacion efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2013,

Vicente Camarena Mifana
Director de Organizacidn y Desarrollo
[}G de Seguridad, Organizacién v Recursos Humanos
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SUPERVISOR DE INVENTARIO

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Persenal

Subdivisién de Personal

Antigiiedad en la Categoria

a efectos de concursos

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos

(Firma del trabajados)
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERREDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. Ml 07/11. SUPERVISOR DE CONTARILIDAD PATRIMONIAL

2 MODALIBAY

S POESTBS OfiETo B

Estatal,

Varias Areas de Actividad / fireas Corporativas: Areas Corporativas.

» 1 puesto de Supervisor de Contabilidad Patrimonial, para la
Gerendia de Sistemas Contables, de [a Direccion de Finanzas y
Administracidn, en la DG Econdmico-Financiera, con residencia en

Madrid.

»  Cantenido funcional del puesto:

e Anilisis de naturalezas contables, comprobacion  de

presupuestos y firmas para la intervencion de proyectos.
»  Reportar a terceros, princpalmente a Iz auditorfa.

Verificar que las facturas y certificaciones de obra, tanto en su
cuantia economica como en plazos y condiciores, estin de

acuerdo con las condiciones contractuales.

= Generacién de movimientos y asientos para imputar a

proyecios.

o Altas y adidones de inmovilizado previo analisis de
certificaciones y actas de reception de los proyecins de
inversiGn para obtener [os activos finales y su adscripcion.

=  Subvendiones recibidas, fondos FEDER v su analisis para

adscribir a sus actives materiales.
=  Bajas, reclasificaciones y transferencias de activos.

= Operaciones inmobiliarias, comprobacién documental de
convenios, acias de desafectacion, escrituras de propiedad y

documentss de expropiacisn o compraventa, etc,

o Proyectos internacionales, analisis de documentacién para sy

inclusion en el sistema,

Podran participar en esta canvocateria:

»  Todos los trabajadores pertenedientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de
admision de solicitudes para participar en esta Convocatoria
acrediten una antigiiedad a efectos de concursos de al meros dos

afips:
o Como Mando Intermedio y Cuadro.

» En la respectiva categoria de procedencia, para aguetlos
trabajadores que estén actualmente encuadrados ep el
Subgrupo Profesional de Operador Especializade de

Administracién y Gestion.

* En la respectiva categoria de procedencia, para aquellos

e

et
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trabajadores que estén actualmente encuadrados en el
Subgrupo Profesional de Operador de Administracion y
Gestion N1,

ERESENTACION DESOUICITUDES ©

Los participantes formalizaran su solicitud a wavés del Portal
Comporativo Interesa, en el apartado "Convacatorias” de la seccidn
“Empleados”, o en el modelo de soticitud que se adjunta como
anexe, que deberdn comsar a la Gerenda de Selecddn de la
Direrditn de Organizacion y Desarrollo, & través de La Direccidn de
Recurses Humanos del Avea a ka que estén adscritos.

El plazo de admision de soficitudes comenzara el diz 04/04/2011 ¥y
finalizard et dia 18/04/2011, fecha que asimismo se establece
como timite para la admision de as posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cuzlguier momento la documentacidn acreditativa de los datos
figurados en [a misma.

Se publicard una refacion de excluidos y admitidos en
convogaioria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
maniiesto la existencia de errores en ia refacién o reclamar contra
sir omisitn o exclusion de la convocatoria deniro de los 15 dias
siguientes contados desde {a fecha de su exposicidn.

la publicacién de {a resolucién provisional a que se refiere el
punto 8 hara las veces de comunicacion al interesado de la
resolucin adoptada respecto de su reclamacian.

Los participantes que a la fecha de admisién de solicitudes de
pariicipacitn en [a convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convogado; esto es: Supervisor de Contabilidad Patrimonial,
estaran exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en
este apariado,

Las pruebas que deberan realizar [os candidatos admitidos, seran
las siguientes:

¥  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor miximo sera de 35

puntos ¥ versara sobre las siguientes materias:

e informe anual 2009.

s Guia informativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.
e Paguete de Microsoft Office.

?  Prusba Prictica, cuyo valor maximo serd de 35 punios y
versard sobre fas siquientes materias:

@ Nuvevo Plan General Contable.
@ Principios basices para la tramitacidn de inversiones,
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Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobadn una
calificacion minima de 17,5 puntos en ia prueba Tedrico-Profesional ¥y
de 17,5 puntos en {a prueba Préctica. En caso contrario, el triabajador
resultarz eliminado del procesa de seleccidn.

La valoratidn asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se daré a conocer oportunamente el tugar y fecha de la realizacion de
los exdmenes o pruebas, proporciorando en los casos en que sea
preciso tos textos necesarios cen un wmes de antelacion a la realizacion
de las pruehas o exdmenes de que trate.

La erdenacién de los aspirantes para la adjudicacién comenzard con
aquellos que ostenter un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a Ia mayar antigiiedad en la categoriz, en
segundo tugar a la mayor antigBedad en la empresa y en tercer lugara
la mayor edad.

Continuard en segundo término con el resto de los participantes del
Grupo Profesional de Mando Intermedio y Cuadro y de los Operadores
Especializados de Administracion y Gestion, que hayan alcanzado la
puntuacion minima para ser considerados aprobados en el proceso de
seleccién, empezando por el gue mayor puntuacion total haya obtenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacion correspondiente
a la antigiiedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Administracin Y
Gestion N1 nque hayan alcanzada la puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccidn, empezando por el
ue mayor puntuacion total haya obtenido en 1z suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esa convocatoria,
junte con la puntuacin correspondiente a la antigiiedad.

5i tras {a ordenacidn se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que perfenezcan al género subrepresentado can respectu ala
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacidn resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayer antigiiedad en la Empresa y en fercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadotes de
igual categoria, o bien atendiendo en primer tugar a la mayor
antigiedad en la Empresa y en segunde tugar a la mayor edad cuando
&l empale se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultineamente en ofras convocatorias atn no resueltas, serdn
eliminados de estas iltimas.

B ADJUBICACION DEPLAZAS

‘9. PERIOD

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la erdenacion obienida por
aplicacidn de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, ai objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los daios que intervienen en
la erdenacion de los participantes, dentro de tos 15 dias siguientes
contados desde Ia fecha de sur exposicion.

Ura ver analizadas las reclamaciones, se procederd a Ia
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibitidad de
renundiar a {a plazz asignada.

Los cambios de situacién resultanies de esta convocatoria, se
comunicaran docementaimente a los interesados

El periodo de prueba, que habrd de camplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y Gnicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distine al convocado.

+ -
5i durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la 'Aﬁm’;
capacidad y condidiones necesarias para el desempeio de fa nueva
tategoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que fenia
asignade en su residencia anterior.

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del pueste
convocado es ef siguiente:

¥ Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en {as bandas de referendia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 2,

%  Comptementos de puesto: Jomada Pantida, que se
abonard por cada dia de prestadion efectiva de servidios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2011

Vicente Camarens Mifiana
Dirertor de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos
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Referencia

Ml 0711

Descripcion

SUPERVISOR DE CONTABILIDAD PATRIMONIAL

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Arez de Actividad

Divisién de Personal

Subdivision de Personal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos
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i

T T A D e L A e e T

e O

Pdging 3 de 3

O ETTrT IR T,

YRS

SEEE N Gp ol i L e ey e o 20k e =

L




——-—'\'\T'/

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEEINITIVD

Ref. Ml 08/11. SUPERVISOR DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS CORPORATIVOS

2. 1ODAUDAD

Estatal.

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Areas Corporativas.

% 1 puesto de Supervisor de Administracidn y Servicios Corporativos,
para la Gerencia de Gestion, Administracion vy Servicios
Corporativos, de fa Direccién de Finanzas y Administracion, en la
DG Econdmico-Financiera, con residencia en Madrid.

¥ Contenido funcional del puesto:

e Mantenimiento y actualizacidn de las aplicaciones
Corporativas.

o Colaboracién en el seguimientc de la Plataforma de
Facturacion Electronica.

»  Colaboracion en el control de la Plataforma y su afectacion a
las Areas de Actividad de RENFE.

Podran participar en esta convocatoria:

»  Todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha de
admision de solicitudes para participar en esta Convocatoria
acrediten una antigliedad a efectos de concursos de al menos dos
afos:

e Como Mardo Intermedio y Cuadro.

= En I3 respectiva categoria de procedencia, para aguelios
trabajadores que estén actualmente encuadrados en el
Subgrupp Profesional de Operador Especializado de
Administracion y Gestion.

o En 1a respectiva categoria de procedenda, para aguelios
trabajadores que estén actualmente encuadrados en el
Subgrupo Profesionat de Operador de Administracion y
Gestion N1,

ios participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartade “Convocatorias” de la seccidn
“Empleados”, o en et modelo de solicitud que se adjunta como anexo,
que deberdn tursar a |a Gerencia de Seleccion de la Direcdén de
Organizacién y Desarrollo, a través de la Direcdon de Recursos
Humanos del Area a la que estén adscritos.

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de ﬂg

ST sty R T

H plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 04/04/2011 y
finalizard el dia 18/04/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para la admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convotoria, siendo exigible en
cualguier momento ia documentadidn acredilativa de 1os datos
figurados en {a misma.

Se publicard wna relacion de excluides y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los rabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en !a relacién o reclamar contra
su omsion o exclusin de la convecatosia dentro de los 15 dias
siguientes contados desde [a fecha de su exposicidn.

ta publicacion de la resolucion provisional a que se refiere ef
punto 8 hard las veces de comunicadién al interesado de [a
resolucion adoptada respecte de se reclamacion.

participatién en la convacatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Supervisor de Administracitn y Servicios
Corporativos, estaran exentos de realizar las pruebas selectivas
contenidas en este apariado.

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitides, serdn
las siguientes:

% Prueba Tegrica-Profesional, cuyo valor méximo serd de 35

puntos y versara sobre las siguientes materias:

o Informe anual 2009,

o Guia informativa de Prevencign de Riesgos Laborales.
= Paguete de Microsoft Office.

»  Prycha Prictica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y
versard sobre [as siguientes materias:
o Manuales de registro de facturas y otras operaciones.

Es obligatoria 1a superacién de todas fas pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado
una cabificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrice-
Profesional y de 17,5 puntos er la prueba Prictica. En caso
conirario, el trabajador resultard eliminado del proceso de
seleccion.

La valoracidn asignada a ia antigiedad es de 7 puntos.
Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de |a realizacién

de tos exdmenes o pruebas, proporcionando en los casos en que
sea preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la
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realizacién de fas pruebas o exdmenes de que trate.

"7 RESOWUCION DELA CONVOZATORA

La ordenacidn de los aspirantes para la adjudicacion comenzaré con
aquellos que ostenten un pueste de trabajo idéntico al convacado,
atendiendo en primer tugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en
segando lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y en tercer [ugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes del
Grupo Profesional de Mando Intermedio y Cuadro y de los Operadores
Especializados de Administracidn y Gestién, que hayan alcanzado la
puntuacién minima para ser considerados aprobados en el proceso de
seleccién, empezando por el que mayor puntuacién total haya obtenido
en {a suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado
anterior de esta convocatoria, junto con ta puntuacitn correspondiente
a la antigiiedad.

En tercer lugar se ordenarin los Operadores de Administracion y
Gestitn N1 que hayan alcanzado ta puntuacién minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccidn, empezando por el
que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria,
jurto con la puntuacién correspondiente a la antigiiedad.

5i tras {a ordenacidn se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecin a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigliedad en la Empresa y en tercer lugara
la mayer edad coando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiende en primer lugar a ta mayor
antighedad en la Empresa y en segundo lugar a 1a mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias atn no resueltas, serén
eliminados de estas Gltimas.

La adjudicacidn de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacion obtenida por aplicacisn de los
criterias indicados anteriormente.

5e publicard una resolucién provisional, al objele de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en [a
erdenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde I3 fecha de su exposicion.

Una vez analizadas tas reclamaciones, se procederd a la adjudicacién
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definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renundiar a la
plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

El perfodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y dnicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

5i durante el periodo de pruebs ef trabajadar no demostrars la
capacidad y candiciones necesarias para el desempefio de la nueva
calegoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

El sistema de retribucién para el desempefio profesinnal de! puestc
convocade es el siguiente;

% Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 2.

% Complementos de puesto: Jorada Partiia, que se
abonard por cada diz de prestacicn efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes.

Madrid, 29 de marzo de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacién y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recurses Humanos
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Referencia M 08/11
Descripcidn SUPERVISOR DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CORPORATIVOS

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigliedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en {a Empresa a
efectos de concursos
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