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Con motive de la proxima apertura de la Base de Mantenimiento de
Jerez de la Frontera y a fin de optimizar y cubrir Ias necesidades de
Recursos Humanos en esa fueva base, se procede a abrir un proceso de
movilidad para el personal operativo del colective de Fabricadidn y
Mantenimiento para la cobertura de (2 plazas que enesta publicacion se
detalian,

Esta Base de Mantemimiento serd clasificada como de fipo B, de
xonformidad con las disposicion final 3° dt Desarrall Profesfonal del
firea De Fabricacidn y Mantenitniento, ELhnasio Ge irabajo se reaffrara
en régimen de jornada parfida de 09:30 horas a 18:30 fioras con
interrupcidn de 1 hora, de lunes 3 viernes.

Estatal.

Bireccion General 7 Grgano Corporativo: Direcditn  General de
Fabricacién y Mantenimiento.

@ & puestos de Operador de Mantenimiznto y Fabrizadion de
Nivel 1'Ajustador Montador.

@ A puestos de Operador de Mantenimiento v Fabricatidn de
Nivel 1 Fleciricista Electrénico,

= 1 puesto de Operador de Mantenimianto y Fabricadién de
Nivel 1 Calderero Chapista Soldador.

= 1 puesto de Operador de Mantenimienta ¥ Fabricedén de
Nivel 2 Suministros.

A PARTICIPANTES

Padran paricipar en esta convocatoria:

¥ los tabajadores adseritos at subgrupo profesionat objsto de
coberture de esta convocatoria perteniecientes al @mbito y
mudatidad indicados en los anterigras apartades 1y 2, asi como
los trabajadores del subgrupo profesional de Operador de
Mantenimiento y Fabricacion N2 que, igualmente, pertenezcan al
dmbito y modatidad indicados en los referidos apartadas 1y 2.

Debido a que las cargas de trabajo se generan desde Lo Residencia de
Sevilla se establecen los siguientes turmos de preferenda:

1%~ Trabajadores adscritos a residencias de fas Provindas de Sevillay

Cadiz.

2°.- Residencias en el resto de provincias,

5. ERESENTACIGH BE SOLBTUDES

bus participantes formalizarin su solicitud a través del Porfal
Corporativ Interesa, en el apartado “Convocatorias™ de I seccitn
“Empleadss”, o en el modelo de salicitug que se adjunta como
anexe, que deberdn cursar a ka Gerendia de Selectidn de [a
Dirzceidn de Organizacion y Dasarrofio, 2 travis de b Direccicn de
Recursos Humanos del Arga 2 ta que sstén adscritos,

Elptazs de admision de solicitudes comenzars ef da 2510342011y
firizard ef gfa 310412011, fecha que asimismo s estahlece camo
limite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse condra la convocatoria, siendo exigible en
custquier momento 12 documentacion acreditativa de tos datos
figurados en iz misma,

Se publicard una reladién de excluides y admitidos en 3
anvacators, 3t shiets de que fos trabajadores puedan poner de
manifiesto i exisiencia de'errores & ia refacion o reciamar conira
su omision o exclusion de la convecatonia dentro de fos 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su EXposicidn.

La publicacidn de {a resolucisn fravisional a que se refiere ol
punta B hard las veces de comunicadidn al interesado de la
resolucidn adoptada respecto de su reclamacion.

Se resolverd atendiendo a fos fumos de preferentia establecidos
en o punio 4.

Lostariores a ronsiderar ent la ordenation de los partidpantes para
atiudicar fas plazas y jos valores asignados a cada una de ellps
serdn los siguientes:

& Petfenecer 3 mismg subgrups profesional que las plazas a
cubsis, 15 puntos.

o Pertenecer a uno de los subgrupos profesionales distinto al
convocado, reflejados en el apartado 4 de esta cenvocatoria, 7
puntps,

= A los participantes que tengan Ia misma especiatidad que la
Plaza convocada, se les asignard 1 punio,

5i tras 15 aplicadion de los faciores de ordenacion, se produjese
empste entre trabajadores de igual subgrupo prefesional , se
resolvera stendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en el
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subgrupo profesional o en 1a categorfa tiitima que tenia el trabajador
antes de pasar & encuradrarse en el actual subgrupo profesional de
conformidad con la disposicion final 2° det Desarrollo Profesionad dat
Area de Fabricacion y Mantenimiento, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar la mayor edad. Cuando o
empate se produxca entre irabajadores de distins subgrupo
profesional, se resolverd atendiendo a la mayor antigiedad en 1z
Empresay, de persistir &ste a la mayor edad.

Tendrén preferencia fos aspiranies que, con igusldad de pumtvadion fras
la aplicacion de los valores y factores establecidos, pestenszean &l
género subrepresentado con respecto at subgrupo profesional objeto de
cobertura,
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L2 adjudicaci6n de plazas se reafizard enire {os irabafadores que hayan DIFUNDE:
& } garidpado, conferme 2 la ordenacion obitenida por apiicacion de fos SINDICATO
};;' .jj fHHerios Indicados anteriormente, FEDERAL
- VIARIO
4% Se publicacd una resolucin provisional, at objeto de que los FERRO .
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trabajaderes puetlan reclamar contra los datos gue intervienen en la
aordenacidn de los partidpantes, dentro de los 10 dfas siguientes
contados desde Ia fecha de su exposidién, b

%,

Una vez analizadas tas redamationes, se proceders a la adjuwdicagion
definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de remuncisr a la
plaza asignada.

Los cambios de sitwacion resultantes de sty convacatorna, se
comunicarin documentatmente a los interesados,

. Petiono G¢ FiRUEBA

Et periode da prifeba, que habra de cumplirse con sepvicios efectives,
sera de dos meses y dnicamente se exigid a los trabajadores que
pertenezcan 3 un subytupo profesional distinie del convocada,

5t durante el periodo de prueba &l trabajador no demostrara la
tapaddad y condidones necesarias para e desempeiio de Is nueva
categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenfa asignado en
su residencia anterior.

Madrid, 25 de marzo de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Girector de Organmizacién y Desarrolio
BG de Seguridad, Organizadién y Recursos Humanes
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_ PO OV/11 ; _
Descripcion OPERADOR DE MANTENINIENTO ¥ FABRICACION NIVEL 1 J
) Apellidos
e Matricula Fecha de
A Nacimierto
A Grupo Profesional
3 Subarupo Profesional
v _Categoria N
Categoria de Procedencia
area de Actividad
Division de Personal
Subdivision de Personal l
Antigiiedad en iz Categoria Antigitedad en iz Empresa 3
a efectos de concursos efectos de concursos
’ a
prefereacia . W® puestos
Op. de Mant. v Fabr, Nivel 7 Ajusiadeor Montador ] 3
Op. de Mant. v Fabr. Nivel 1 Eleciriddad-Elecironica 4
Op. de fant. v Fabr, Nivel 1 Catgerero-Chapista-Soldagor 1
Op. de Mant. y Fabri. Nivel 1 Suminisires ' 1 N
T ey e 0 MaATzOfabri de 2011
(Firma del trabajador)
Fecha de recepcion: ... P e, 8 Marzofabril de 2011
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CORVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO COM CARACTER DEFINFIIVO

Ref. PO 02/11. OPERABOR ESPECIALIZADO DE MANTEMMIENTO Y FRBRJCAC!GM
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Con mofivo de ta préxima apertura de 1a Base de Aantenimienio de
Jerez de la Frontera y a fin de optimizar y cubrir las necesidades de
Recursos Humanos en esa noeva base, se procede a abrir un pracesa de
movilidad para el personal operativo det colective de Fabricacién y
Hantenimiento para (3 coberiura de plazas que en ésia pubiicacicn e
detallan,

Esta Base de Mantenimiento serd clasificada como de tipa B, de
corformidad con {a dispusicion final 3* del Desarmolle Profesional del
Area de Fabritacion y Mantenimiento. . Et horario de habajo se
realizara en réginiten de jomarda partida de 09:30 horas a 18:30 horas
ton interazpdan de 1 hora, de lunes a viernss,

Estatal

awobii

Araa de Actividad / Area Corporativa: Direction General da Fabricatidn
y Maritenimiento.

. S}YTDDEF OB?RYURA _. .
+  Base de Mantenimiento de Jerez de la Frontera

N* vacantes
Op. Esp. de Mant. y Fabric. Ajustador Montador 1

Op. Esp. de Mant. y Fabric. Electricidad-Hlectrinica 1

El nimero de plazas objeto de cobertura en Movilidad fundonal
quedard determinado por la resolucién definitiva del proceso de
movilidad geogrifica.

Podrdn pariitipar, en Movilidad Geogrdfica, los irsbajadores agscritos
al subgrupo profesional objeto de cobertura de esta convocatoria
pertenecientes al ambite y modalidad indicados en los anteribres
apartados 1y 2. En fovilidad Funcional participardn los trabajadores
del subgrupo profesional de Operador de Mantenimiento y Fabricacidn
N1 que, fgualmentz, pertenezcan al Ambits y modalidad indicados en
los referidos apantados 1y 2.

Debido a que las cargas de trabajo se genevan desde la Residendia de
Sevilla, se establecen lo siguientes tymos de preferencia:

1°. Trabajadares adsceitus a residencias de las Provindas de
Sevilla y Cadiz.
2°. Rasidencias en ef resto de provindas.

Los partitipantes formalizarin su selictud a fravés del Poital
Cerporativo interesa, enef apariads "Convcc_atorias-"’ deda seccidn
"Empleadas”, o en ¢l mydelo de soticitud gue se adjunta coms
anexo, que deberdn cursar a 1a Gerencia de Selecciin de la
Direccidn de Jrganizacidn y Desatrolio,  través de a Direccion dé
Recursas Humanos del Area a ta que estén adscritos.

El plazo de adinision de soficitudes comenzard of dia 25/03/2011y
finalizard el dia 8/04/201 1, fecha que asimismo se establece coino
limite para la admisin de las posibles impugnadiones que
pudieran formulzrse contrd [a convacatoria, slende exigible en
cuslgrier momento l2 documentacin acreditativa de los datos
figurades en Ia misma.

Se publiard una relacdidn de excuidos y admitidos en la
convorstoria, 2t shjela i que 1os trabajadores pusdan poner de
manifiesio {a existendia de errores en {a relacién o reciamar contea.
su oision o exclusin de ia convozataria dentro de ios 35 dias
siguientes contados desde 1a fecha de su exposicdon.

La publicacion de la resoludion provisienal a que se refiere &l
punto 8 hard Ias veceside comunicacin al inferesado de la
reselucidn adoptada respecto de su reclamacion,

De no cudirirse bas plazas ofertadas en Movitidad Gengrafica se dard
pasn 2l grovess de Movilidad Fundonal en el que los participantes
deberdn reatizar las pruehas o exdmenss toitespondientes.

Las prushas que deberdn reslizar todos los partidpantes que
pertenercan a un suhgiupo profesional distinto del convocado,
serdn las sigiientes:

Prueha Tebsico-Profesionat: Cuyo valor méximo serd de 1 punto y
versara sobre las siguientss materias:

© Orden FOM 23372006 de fecha 31 de enero, por {3 que se
reguian las condiciones para fa homolopacidn del material
rodante ferreviario ¥ de los tentros de mantenimiento y se
filan las ruantias de i3 tasa por cerlificacion de dicho
malerial.




o Orden FOM 28722010 de fecha 5 de noviembre por la que se
determinan las condidones para [a obtencidn de los titulos
iabilitantes que permiten el gferdcio de {as funciones ¢al personal
ferroviario relacionadas con la segwridad en fa dreuladon, ad
remo ef iégimen de los ceniras homologados de formacin y de
tos de reconocimiente médico de dicho personal.

o Guia Informativa de Prevencion de Riesgos Lahorales,

Prueba Practica; Cuyo valer maximo serd de 3 puntos y canstard de las
siguientes materias, conforme al contenido fundional del puesto y
espedatidad:

Para a espedialidad de Mecanico-Electricista:
o Eleciricidad Generl,

o Normas Témicas

o Traccion Eléctrica.

Para la espedabidad de Ajustador-Montador:
o Neumatica Bisica,

Terdrdn preferenciaz los aspirantes gue, con igualdad de
puntuacian tras ta aplicacidn de los valores y factores establecidos,
pertenszean al génera subrepresentadn con respecto al subgrupo
profesional objeto de coberfura.

favifidad Funcional

Las plaras no cubiertas en Movilidad Geogréfica se cubririn en
Movitidad Funcional y se resolverd, igwlmente, atendiendo a los
turnos de preferencia sefialados en el punte 4 de tas bases de 2
convocdinia.

Los factores 8 considerar en i3 ordenacidn de {os participantes, que
no hayan sido eliminados per apficacion del punto 6 de esta
<onvoratoria, para adjudicer las plazas y tos valores asignados a
cata uno de allos seran lgs siguientes:

©  Pertenccer 2 unp de los subgrupos profesionales distinta del

comwocado, reflejados en el apastado 4 de esta convacatoria,

o Motor Diesel

p—
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i Frenado Ferrovtario 7 puntos. ;
A ° ) =  1apuniuaciin obtentda en el exzmen cuya valoraddn wéxima ;
. serd de 4 puntos. . i

Para ser considerado aprobado es necesario que k3 suma de fas
punmac'.nnes obfenidas en {2 pruebs Tedrico-Frofesipnzl mas Iz pryeba
Préctica alcarice (2 puntuacin minime de 2 guntes, En raso contrario,
supondra la elimindcidn det precese,

Se dard a conocer aportunamente el hugar y fechis de {a realizedion de
los exdmenes o prisebas, proporcionande en los casos en que sea
praciso los textos necesarios Ton i mes de antelacién a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate,

Movilidad Geogrifice:

Se resolverd en primer fugar el proceso de Movilidad Geogréfica
atendiendo a los furnos de preferancia sefistados en el punio 4 de las
bases de la convocatoria,

Los fattores 2 considerar en la ordenacidn de los participantes pars

adjudicar las plazas y tos valores asignades a dada uno de elles serdn

los siguientes:

o Perdenecer la mismo subgrupe profesional que tas plazas a cubrir,
15 pumios.

»  Alos participantes que tengan la misma espedaltidad que la plaza
convocada, se les asignard 1 punto.

5i tras la ardenadién de los factores de ordenacifn, se produjese
empateé entre los irabajadores de igual subgrupo profesional, se
resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en e
subgrupo profesionat o en la iegeria Gltima que tenfa Bf abafador
antes de pasar a encuadrarse en el actual subgrupo profesional de
conformidad con la disppsicion final 2* del Desarrolls Profesiopal del
Area de Fabricacién y Mantenimiento, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la emipresa y en tercer tugar la mayor edad, Cuando
empate se produzca entre {rabajadores de distinto subgrupn
profesional, se resclverd atendiendo a la mayor antigliedad en fa
Empresay, de persistir éste a [a mayor edad,

@  Alns participartes gie tengan 3 misma espedalidad que ta
piza convorais, se fes asignaid 1 punto.

Si tras la aplicacion de los factores de ardenacion, se predujese
empate entre trabajedores del igual subgrupo profesional, se
resolvers stendiendo en primer (ugae & {a mayer antigiiedad en el
subgrupo profesional o ‘en la cokegoria ditima gque teniz &
trabajadar antes de pasar a encuadrarse en el actual subgrupo
profesional de con‘orms‘dad eon 13 dispesiasn final 27 del

Xesarotic Profesional detArea de Fabriacion y Mantenimiento, en
segunde lugar a la maycr antigliedad en la Emipress v en tercer
lugar la mayor edad. Cuando el empate se produzca entre
trabajadores de distinto, subgrups profesional, se resolverd
atendiendo a la mayor antigliedad en 1a Empresa ¥, de persisth
ésie aia mayor edad,

Yendran preferencia los aspirantes gque, con igualdad de
puniuacidn iras {a aplicacion de los valoms y factores establecidos,
perienezean ai género subrepreseniado con respecio al subgrupo
profesional objeto de mbbrmxa”

ta adjudicacién de plazas se realizard eatre los frabajadores que
hayan parlicipado, conforme 2 la ordenacion obtenida por
aplication de los criterios indicados arteriomente,

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar conira los datos que intervienen en
{a ordenacion de {os participanies, dzndro de los 10 dias siguientes
contadns desde la fecha de su exposicion,

Una vez analizadas las reclamadiones, se procederd a b
adjudicadion definitiva de plazas, sin que mxista la posthilidad de
renundar a b plaza asignada.




Los cambios de situacién tesultantes de esta cohvocatoria, se
comunicaran docementalmente a los interesados.

9. PERIODD DEFRUERR

El periodo de prugba, que habré de cumplirse con servicios efectivas,
serd de dos meses, y finicamente se exigira a log trabajadores que
pertenezcan a un subgrupo profesional distinto de) convocado.

5i durante el periodo de prueba el trshajador no demostrara (3

capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
- categoria, el interesado volverd a ocupar el argo que tenfa asignade en
£ | su residencia antesior.

Madrid, 25 de marzo de 2012

Vicenta Camarena Mifiana
Director de Omanizacion y Desarrollo
06 de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos
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OPERADOR EGPECIALIZADO DE MARTENIRIENTO Y FABRICACION I

Apellidos

fltatricula

| Fecha de

Nacimiento

Grupp Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Calegoria de Pracedencia

Area de Actividad

Bwision de Personal

Subdivision de Parsonal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en 1a Empresa a
gfactos de concursos :

h(}e g 4
preferencia
Ajustador Montador
Eleciritidad-Elecironica
e maamtaaamnnnnrnnennon s sosasvneneeennanr OB Marzofabril de 2011
Fecha de recepcion: ......vuvvocvenvennnnns wap S e aeanaan de marzo/abril de 2011

{Firina del trabajador)
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