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Madrid, 23 de Mayo de 2011.

Adjunto borrador de las bases para 1a Convocatoria de Estructura de Apoyo, que serd publicada el dia
30 de Mayo de 2011, facilitada por la Gerencia de Seleccion, para el puesto de:

1 puesto de Técnico de Formacién Funcional y Operativa.

4 puestos de Técnico de Formador.

1 puesto de Técnico de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos.
1 puesto de Técnico de Gestion de la Oferta y Canal de Venta.

1 puesto de Técnico Coordinador de la Explotacién.

2 puestos de Técnico de Sala.

e 4 puestos de Técnicos Comerciales.

o 8 6 9
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Asimismo sirva esta comunicacion para gue dé traslado a todos ios integrantes del Comité General de
Empresa.

Un saludo




REFERENCIA: | FA. 710/11
DEPENDENCIA:| D. de Formacion / G. Escuela de Mantenimiento
0.C.7D.G..{D.G. DF SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RR.HH.
PUESTOS: | 1

. RESIDENCIA: | Madrid
AMBITO RARICO: | Estatal
MODALIDAD D NVOCATORIA: | Toda ia Fmpresa

SUJETO: Cualquier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro TeChico que

cuiypla tos réquisiios de la Convocatonia

FUNCIONES

/ REQWSITQS DFL_PUESTO)]

Coordinar | drea de Formacion Funcionat v Operativa, identificando carencias vy posibilidades de mejora, v
propeniendo medidas para desarrollar las competencias protesionales de tos trabasadores en el ambito del
mantenimiento de vehiculos ferrovianios.

Desarsollar los contenidos de los programas de tormacion v el matenal didéctico asocade a los cursgs”
dervados de los msmos.

Elaborar stineranios tormabivos e imparbr las acoones de formacicn, partinpando en rrofle de
programas de lormacion de sequnidad, cualificacin v acreditacion interna.

Desarrollar cursos de fermacion on line en la platatorma de telelormacion apddtande con
paracpando como profesor en [as clases que se transmitan par videoton

Cualquier otra funcidn coherente con los contemidos del puesto

9, desavolle y coordinacién de programas ¥

para\a obtencion de habilitaciones de sequnidad y

torma ./ﬁam sudrio (MS\Office).

CONDICIONES LABORALES

N\ VALORABLE

Nivel del Puesto: Técmico de Entrada {salvo p
ADovo).
Permananaa minima en el puesio: 2 anos
Ef sistema retributivo Bafﬂma de un compongnte\fiio y Nno vara
Cuantia segun Convemo nﬁmnmé.

L
GENERICAS
£l periodo de prueha sera a.ﬂm mes

ra los candidatos
ii ﬁ%m umplimentends chijetivo
Disponibitidad para wajar.
Trabajo para este tipo de

ionado antes de [a

N>
in U
itulacign Umiversitana, preferentemente en ensefanzas técnicas.
xpenencia en Coordinacion de Equipos de Trabaje de Segundad Integral,
Conocrmento de programacion y/o disefio de aplicacrones multimedia,

Uso avanzade de Ms Office v de nuevas tecnotogias de la intormacion v a comunCcacion,

La duracion de la jornada v ehhoranh.sd ajust a s quedgjan eni el Certro
puestos, segan el Convenio Colachivo, v, en todo ca le notificagdn al candidatoyse
toma de posesidn. / >

5
NN PRESENTACION
A

DE SOLICITUDES

Loz trabajadores interesados deberan stficitar su participacion a través del Portal Corporative de Renfe (hitpi/finteresa.rente.sir), madiante |

Convoratonas o @ través del Area Personale Interesa,

1o. {onsulias: 103250-103217-3103434-10%7%1 v Fax: 103366. Corren electrdnico: promocion@rente.es

£l plazo de presentacion de soliciudes comenzara el dis 30 de mavo v finalizard el 13 de junio de 20071,

a aplicacion Curriculum, 2 la que se pueds acceder 3 traves de la SBCCIGN de

1



REFERENCIA:§ FA.11/11 AMBITO GEOGRAFICO: | Estatal

PUESTOS: | 4 (VER ANEXO ) MODALIDAD DE CONVOCATORIA: | Toda la Empresa
SUJETO: Cualquier trabajador/a gue cumpla los requisitos de la Convocatona,
FUNCIONES GENERICAS REQUISITOS GENERICOS DE LS PUESTRS

Titulacion de Técmico en Grade Super
Desarrollar e wmpartir 13 formacion tednica y practica de los itineranos formativos establecidos, tanto por sistenas chieto de tormacion,
especialidad como por grupo protesional.

Preparar {os contemdos v matenal didactico, como libros de texto, matenal audiowsual wio multimedia v
matenal de svaluacion, asociado a los cursos de formacion.

Desarrollar cursos de formacion on line en {a platatorma de teleformacion aportando cntenos propmos, y
parbapando como profesor en {as clases que se transmitan por videoconterenaa.

Cualguier otra funcidn coherente con los contenidos del puesto v del drea tuncional.

LE GENERICO

CONDICIONES LABORALES GENERICAS .\ %

L

Titulacion Umversitana, preferdgtemente ep-gnsefianzas téemicas.

Nivel del Puesto: Técnico de Entrada (salvo para los candidatos que ya torten parte de_la Estiyctuka de
Apoyo).

Parmanencia minsma en el pussto: 2 afos.

El sistema retnbutivo constara de un compenente fijo v uno vafiable en tuncidh.gdel bumplisk de objetivos)

Cuantia segun Convenio Colectivo,

&l periodo de prueba serd de 6 meses.
Disponibilidad para wviaar,
La duracion de la jornada v el horanoes® ajustardn a los e djan en\el Centry de Trabalq para‘esttipo de
puesios, segun el Conveno Colectivo, vy en Smoﬁ.nb. se le\nofificaram\al candidato seleccinpado

Lisg de {ad nuevas tecnologias de ia intermacion v la comumcacion,

toma de posesion.

preventivo v correctivo en las senes gue contorman el nuevo parque de ,

N Y >N\ ]\ PRESENTACION DE SOLICITUDES
%

Los trabajadores interesados deberan mo__.nnmy_ parugprdcing a trayestdel Portal Corpofativo de Rente (httpi/finteresa.renie.sir), mediante {2 aplicacion Curdculum, a la que se puede acceder a traves de la seccidn de
Convocatonas o a traves del Area Personal de Interesa.

Tino. Consultas: 103250-103217-103434-103731 v Rax: 105356. Corrad electromco:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara e} dia %0 de mayo yfinalizar3 et 13 de sumo de 2011.

12



e

- ANEXO I

DATOS DEL PUESTO

REQUISITOS ESPECIFICOS DEEPUESTO N

TECNICO FORMADOR DE ELECTRIGDAD Y MAQUINAS ROTATIVAS

0.0/D.G.: .G, DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANGS {DIRECCION DE
FORMACION/GEREMCIA DE LA ESCUELA DE MANTENIMIENTO)

RESIDENCIA: MADRID

M® PUESTOS: 1

Ademas de los requisitos genéncos:
- Acreditar expenencia en la 1imparticion de formacidn
¥ Reparacion y Mantemsmento de Maguinas Elé
¥ Manterimiento de Sistemas Eléctrcos.

ia de cuhsos de q rmiento de:

TECMICO FORMADOR DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS )

0.C0.G.2 D.G. DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANDS (DIRECCION DE
FORMACIGN/GERENCIA DE LA ESCUELA DE MANTENIMIENTO)

RESHDENCIA: VILANOVA

N° PUESTOS: 1

Ademas de los requisitos genancos:
- Acreditar expenencia en 13 3
Electromcos de matenal ro
v Alimentacion, traccidg, alumbrado y seidtizacisn.
v Camumcacidn, sequrided y contortabilidad. /

s de Bmam_y/ léctrico-

TECNICO FORMADOR DE SISTEMAS MECANICOS Y NEUMATICOS

0.€/D.G.: B.G. DE SEGURIDAD, ORGANIZACION ¥ RECURSOS HUMANOS (DIRECCIGN DE
FORMACION/GERENCIA DE LA ESCUELA DE MANTENIMIENTO)

RESIDENCIA: VALLADOLID

M® PUESTOS: 1

Ademas de les reqbisitas mmwwﬁom” JE /‘ /
- Acreditar §xpenenchy en la imparticidp de fhymacion temca de cursoside mantenitentoye:

¥ Motores Diesel,

~ Sistemas\de Suspensign v trehos de mﬁmy rodante.
\d\/m_.ﬂmamm o tra a_aﬁwﬁ apayd, rodak y ele mzsm/nmm pplamiento de nfatenal rodante.

to de Sistemas F

TECHICO FORMADOR DE CONFORT, INTERIORISMO ¥ CLIMATIZACION

0.C/D.G.: D.G. DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURS0S HUMANOS {DIRECCION DE
FORMACION/GERENCIA DE LA ESCUELA DE MANTENIMIENTO)

RESIDENCIA; MALAGA

e PUESTOS: 1

v\ Sisterijas de yire atopn na 1pos auxiliares,
o mmwm:oﬁm_._._o. uerta [

Ademasyle los fequisi mmmm&%m ..\
creditay expertencia‘enNa imp %ﬂ% io on técnjca de curils e mantensmienio de;
i el y e

S




REFERENCIAI1EA. 12/11
DEPENDENCIA: 1 D. de Organizacidn v Recursos Humanos / G. de
Recursos Humanos
0.C./D.G.: | D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: 1

. RESIDENCIA:
AMBITO G
MODALIDAD DE

— 1\

Madrnd
Estatal
Toda la Empresa

SUJETO: Cualquier frabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Fécnico queumpla 05 requisitps de 1a Convocatona

FUNCIONES

{ _REQUIS{TOS DEL PUESTQ

Tramtar y resolver las cuestiones relativas a movilidad geogrifica v tuncional, contrataciones, Jubitaciones,
eic., para la ophwmzacion de recursos.

Asequrar el cumplimiento de la normativa v directnces refativas a la politica de recursos humanos en
ambito.

Coordinar v apoyar la realizacion de trabajos v estudios de raconalizacian en fas distintas
para aumentar los grados de producividad v calidad en la misma.

Elaborar miormes y estudios necasanios sohre reclamaciones, ciima laboral, auditorih sooat, etcal
pernuiir la formulacion de politicas v estrategias adecuadas.

Cualquier otra funcidn coherente con los conterdos del puesto yiel drea funoionat.

ntorskes de geytion

Cotrdinacipn y coptrol de 1dg procesgs de
itar cc QQ_VMSM eR:
renatiya lab Mm. de\Renie-Dpera
m

ntos istrati

. asi.eame de gastos de personal del

s infprmatitos y apliceniones de recursos humanos, es aspecial SAP-HR.

Apovo).
fije v §no vanakle en fyngign delxumplimentorde oRjetivo
B periodo de prueba serd de 6 meSes.,
Disponibilidad para wiajar. /
La duracion de la jomada v ehhoran arustha Han enl el Centro di Trabalp para este tipo de

onado antes de la

N > VALORABLE
N

@M&MV@: Umvarsitana de grado Medie o Supenar.

Conocimeentos demostrables en Prevercian de Riesgos Laborales,

PRESENTACION

Parmanencia mimma m:nﬂhc
a lgs que
puesias, segun el Conveno Colécavo, v, en Sawanwmﬁ le nottficardn al candidatdyse

N
CONDICIONES LABORALES GENERICAS
El sisiema retributivo coRs ara de un componente
ioma de posesion.
NN\ )

DE SOLICITUDES

Nivel del Puesto: Técnco de Entrada (salvo pira fos nm:namy i
Cuantia sequn Convemo Gplechivo,
A

Log trabajadores interasados deberdn stlictar su paripacion a través del Portal Corporativo de Rende (http/finteresa.rantesir), mediante la apt

Convocatonas o a través del Area Personalde Interesa,

Tino. Consultas: 103250-103217-103434-10%73 1 v Fax: 103366, Correo electronico: promocion@rente.es

El plazo de preseniacion de soliatudes comenzara el dia 30 de mayo y finalizard el 13 de jumio de 2011,

fcacion Curriculum, a 1a que se puede acceder a través de la seccitn de

e

—



REFERENCIA:§EA 13/11
DEPENDENCIA:§ D. Intermodal / G. de Planificacion Estratégica
0.C./D.G.:{ D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: | 1

Madrid
Estatal
Toda la Empresa

AMBI EOGRAFICQ:
MODALIDAD DENCONVOCATORIA:

SUJETO: Cualguier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Pécnico queNcumyla tog requisitios de la Convocatoria

FUNCIONES

_REQUIS{TOS DEL PUESTQ

Elaborar v proponer nuevas lineas de productos en su dmbito geografico para aumentar |a penetracién en el
mercade v captar nuevos clientes.

Analizar y proponer acaones comerciales en base a los estudios de mercado v de {a competencia.

Supervisar las acciones comerciales, estudios de mercade, etc., que pueda desarrollar fa red de ventas de s
demarcacion.

ualizada la intarmacidn

a&‘ nuevhs
Cualguier otra juncidn coherente con los contenidos-del poesio v ded area fyncionyl,

Defiry v desarroliar un banco de datos que permita mantener parmanentemantea
de documentacion de los distintos modos de transporte.

Mantenar relaciones comeraiales con los clientes de su ambito, a i
promocionas v & lanzamento de nuevos productos.

_
i af

amp omy mpensn

Alreditar expen

enca
v P,

tandanzados, asi

Acr

2 tecnologias de {a intormacicn v las comumcaciones.

como  det

CONDICIONES/IABORALESSGENERICAS, /| \ O\

VALORABLE

scmico de Ent

tormen Umnmﬁu la Estsuctur, V

Nivel del Puesto:
Apoyo).

Permanenaia minima en @& puesio: 2 afos.

El sistema retributive mo_%/wma de un compon
Cuantia segun Conveno Colectivo.

El periode de prueba sera am/ mes

Disponibilidad para wiazar.
ta duracion de la jornada v el horano se ajustaran
puestos, segun el Converio Colective, v, en tadp <aso, e
oma de posesion.

notificaran al candidato selecoionado antes de ia

itulacion Unmversitana, preterentemente en Economicas o Administracion v Direccién de Emprasas,
Concaimentos en:

v lnvestigacion v analisis de mercados.

v Mercados, productos y canales de distribucion def sector del Transporte.

Conoamientos de Inglés yfo Frances.

NN

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores witeresados deberan my

Convoratonas 0 a traves del Area Persona! di Intere<a.

Tino. Consultas: 103250-103217-103434-103731 v Fax: 103366. Corrao alectronico: promocionarenta.es

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 30 de mayo v finatizara ef 13 de jumo de 2011.

war su par .n\umna: a través dei Portal Corporativo de Rente {(http:/finteresa.rentesir), mediante la aplicacidn Curpcutum, a la gue se puede acceder a traves de la seccidn de




REFERENCIA: 1 FA.14/11 RESIDENCIA: | Madrid
DEPENDENCIA: | D. Intermodal / G. de Produccion AMBITO ARICO: | Estatal
0.C./ D.G.:} D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS ¥ LOGISTICA. MODALIDAD DEEONVOCATORIA: { Toda la Fmpresa
PUESTOS: | 1 Y
SUJETO: Cualgwier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Tgchico que cumpla bos requisitos de la Convocatoria
FUNCIONES [ REQUNSITYS DFL PUESTO)]

Reslizar estudios sobre la viabilidad para nuevos sréficos soliatados por las areas comernales de la Direceion,

aig _:wm% fas pevciones de surcos necesanios a al D. de Servicies Productivos y Terminales, para la eventual
ualizacién del Plan de Transportes,

plotack

Eiectuar la notificacion diana a lz D. de Servicios Productivos v Terminales de las supresiones o modificacion
al Plan de Transportes, asi como realizar {a solintud de servcios adicionales, actualizando los sistemis
establecidos,

Consensuar con at D. de Serwicios Productivos v Terminales los planes alternativos ante
programados, para el cumplimiento del Plan de Transportes.

avangade daMsOffice y

fern

egias de la iformacion v las comunicaciones.

Realizar la coordinacion eficiente con las iefaturas de Coordinacion y
Gerenaia, para cumplir el Plan de Transportes v el Plan de Mantemymignto de vagoges
par cubnr las necesidades adinionales no planificadas, resolviend ias incidencias qu

Cualguser oira funcién coherente con tos contemdos-deTprasto v del area @

nozm_gozmﬁmoﬁrmw@z%_gw J / \ o\ N7 VALORABLE
Nivel del Puesto: Técmeo de Ent _ 1 {a Estructun a
Apovo). itulacidn Umversitana de grado Medio o Supenor.
Parmanencia minima en vcmmo 2 afos.
El sistema retribuiive con Mma de un _campen \ i Hpento depbletivas- Conocimientos en:

¥ Normativa de Proteccian Civil.

£l periode de prusba sera de\s mes v Disedio de Planes de Emergencia.
Disponibilidad para wiaar.

La duracion de la jornada v el horano se ajustaran i io para este tipo de Conooimientos de Inglés o Frances,
puestos, segun el Convemo mo_mm?o y, &0 L €350, %8 :ozmnman al carjdidato Elecoionado antes de la

toma de posesitn. an

Cuantia segun Convemo Colectivo.,

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los irabajadores interesados deberan sblicitar su mmmﬁ acién a través def Portal Corporativo de Rente (http:/finteresa.rente.sir), mediante |3 apticacion Curricufum, a |3 que se pusde acceder a través de |
Convocatonas o a travas del Area Personal\e Interesa,
romodon@renie.es

Tino. Consuitas: 103250-103217-103434-10%731 v Fax: 103364. Correo elactrdnica:

£l plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 30 de mayo v finalizara el 13 de jumo de 2011.

a seccion de

i

1



REFERENCIA: 1 EA.15/11
DEPENDENCIA: 1 D. de Servicios Productivos y Terminales / G. de
Seguimiento de Trenes
0.C.7/ D.G.:| D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: | 2

. " Madrnd
AMBITO.SEOGRARCO: | Estatal

Toda la Empresa

SUJETO: Cualgwer trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro [écnico que cympla los-requistjos de la Convocatoria

FUNCIONES

| (" REQUISIOSN\DEL PUESTO

Gestonar cualquier ipo de ncidencia que pfecte & los servicios ferrovianas de sy ambilo de actuacién, recabando toda o wiormacidn,
analizando alternativas y tomando 13 dedisién mas eficiente posible en cada situacion, con e obietwo de minimizar el wmpacio, vy
coordinande, en su tass, el establonmiznio de Planes Alternatives de Transports.

Coordsnar e ssgummiento v 12 wigilanca de los trenss v servidos programados de acuerdo con fs infarmacian que en fada momento Hegue d
tot cepiroD g gestian territonales,

Coardinar y verificar fa $uuacion de los recursos azcesanos para la programaddn establecida para el dia, asi como etectuar la repragramaciol
diang ante alieracones en ta programacion ostablecida por causas diversas (retrasos en cargues, averias en instaianones, &

Cowrdinar las relacones 3 nivel cantral, det Area de Mercancias, con ADIF especialmente con el area de [ton de Red (CiroXacion) ¥
iemendn en cuenia 13 informacién proveniente de fas horramientas informiticas dispondbles {SITRA, TSIGES, HERKES, SACIWSACICO, \GIGLE,
3

fealizar la ceordinacion diaria de tos waficos marmacionales, con interlocucign dired

Coartina fas atarienss ante suadionss de emergancia con |
exploradoras y quuamevas por parte de ADIE.

Culquet atra funcida coberente con fes contenides del puesth y del drea tunsionat,

_CONDICIONES LABORALES. GENERIGAS SOON N\

VALORABLE

Mivel del Puesto; Técnico-te Entradz (sal
Apoyo).

los Randidatls que ya formen\pare de la mzé
Permanencia mimma en ebpuestio? anbs.
El sistema retributivo mc:ﬂmwm. de uly comporente fijoy unoNanable &n tundén del cumhlimen 1eivos.

Cuantia segun Convemo Colectivo.

£l periodo da prueba sera de 6 Jneses.
Disponibilidad para viaiar.

La duracion de la jornada v el homno se gjlstamn a lox qle rijan en el Centro de Trabaio para este tipo de
puestos, segun el Convemo Colechy /w: envodo chso, se\le nctificaran al cdndidate selecoonado antes de la

toma de posesion.

Titulacion Universitaria de grado Medio o Supenor.
Concammentos en;

v Normatva de Proteccion Civil,

¥ Disedo de Planes de Emergencia,

Conoamientos de inglés o Frances.

\ ) PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores nteresados deberan soligitar su Mﬁ.
Convocatonias o a traves det Area Personal M/_@ .

Tino. Consultas: 103250-103217-103434-103731 v Fax; 103366. Correp electsonico: promocon@rente.as

£l plazo de presentacion de soliatudes comenzara el dia 30 de mayo y finalizara 2l 13 de jumo de 2011,

fpacién 2 traves del Portat Corporativo de Renie {http:/finteresa.rente.sir}, mediante [ aplicacion Curricofum, a 1a que se puede acceder a través de la seccion de

Frd



REFEREMCIA; 1FA. 16/11
DEPENDENCIA: { D. de Multiproducto / G. Comercial /). de Cuentas
de Petroquimicos
0.C./D.G.: | D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: | 7

. RESIDENCIA: | Madnd
AMBITO G ICO: | Estatal
MODALIDAD DE VOCATOR\A: { Toda la Empresa

N\

SUJETO: Cualquier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Jecmico quexumyla 1og rebuisitos de la Convocatoria

FUNCIONES

{ —REQUIS{TOR DEL PUESTQ_

Elabosar y proponer nuevas lineas de productes en su ambite geografico para aumentar la penetracidn en &
mercado v captar nuevos clientes.

Analizar v proponer acciones comeraiales en base a les estudios de mercado v de la competenaa.

Supenasar las acciones comeraaltes, estudios de mercado, etc., que pueda desarrollar la red de ventas de s
demarcacién.

Defimr v desarroflar un banco de datos que permita mantener permanentemente acfualizada la ntormacion

de documentacion de los distintos modos de transporte.

Mantener relaniones comerciales con fos clientes de su dmbito, a i
promociones y el lanzamento de nuevos productos.

aom‘ nuUevis
Cualguser otra funcidn coherente con los contendos-dBl pussto v del drea fyncionyl,

CONDICIONES/{ ABORALES\GENERICAS, ) N O\

VALORABLE

Mivel del Puesio: Técmco de Entrada (salvo plra los candidatosNquelya tormen partg/ de la
Apoyo).
Permanencia minima en ef puetio: 2 afios
El sistema retributivo Snmﬁcm_ de un compenente\fijo v
Cuantia segim Convemo Golectiva.

El periodo de pruaba serd de 6 meges,
Disponibilidad para viziar.

La duracion de la jornada v el\horama.se ajust

Hulacién Unwversitana, preterentemente en Econdmicas o Administracién de Empresas.

Cononimientos en:
v Investigacitn y analisis de mercados,
v Mercados, productos y canales de distibucion del sector del Transporte.

Concamentos de Inglés y/o Frances.

puesios, segun el Conveno Col ﬁ:a. y, en todo nmwm/m

tama de posesion.
N PRESENTACION

DE SOLICITUDES

Los trabajadores weresados deberdd, solicitar sy parhciacion 3-traves del Portal Corporativo de Rente (hitp:/finteresarente.sir), mediante la aplicacion Curriculum, 3 ta que se puede acceder a traves de la sece

Convocatonas o a traves del Area Persohal de Mféresa,

Tinp. Consultas: 103250-103217-103434N03731 v Fax’ 103366, Correc alectromco: promadon@rente.os

El plazo de presentacion de solintudes comenara el dia 30 de mayo y finalizara el 13 de jumo de 2011,

ion de

1




REFERENCIA: 1 EA.17/11
DEPENDENCIA: | D. de Multiproducte / G. Comercial / ]. de Cuentas
de Carbon y Manufacturados
0.C./D.G.:{ D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS:{ 1

RESIDENCIA: | Zaragoza
Estatal

Toda la Empresa

r

AMBITO G
MODALIDAD DE

O

SUJETO: Cualquier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Fecnico quecumpla 1dg refuisitps de la Convocatona

FUNCIONES

_ __REQUIS{TOS DEL PUESTG_

Elaborar y proponer nuevas lineas de productos en su: ambito geografico para aumentar la penstfacién en el
marcado y captar nuevos clientes.

Analizar y proponer acciones comerciales en base a los estudios de mercado v de la competenca.

Supenvisar las acqiones comertiales, estudios de mercado, etc., que pueda desarroliar la red de ventas de ¢
demarcacion.

lizada la informacion

Defimr v desarrollas un banco de datos que permita mantener permanentemente
de documentacion de los disbintos modos de transporte.

ua

Mantener relaciones comarciates con los chientes de su ambito, a fi dos

promoniones v el lanzamients de nueves productos.

NUEeVES

Cualower otra luncion coherenie con los contenidos-del assto v del area funcionyl.

CONDICIONES/LABORALES'GENERICAS, /

VALORABLE

Mivel del Puesto: Técrico de Entrada (salvo pjra fos candidatos
Apoyo}.

Permanencia mimma en el p
E sistema retributivo cogs
Cuantia segun Convemo Gplechivo.

Ef penodo de prueba sera de 6 mesps.
Disponibilidad para wiajar.

La duracién de lajomada v @
puestos, sequn el Convenio Col
ioma de posesidn,

orarns m._cﬂm_nm.:/m 195 quegjan en) el Centro dy Trabajp para este tipo de

al candidatdselaetionado antes de la

ﬁé. v, en todo Bw@/m {e not

itulacion Universitana, preterentemente en Econdmicas o Admimistracian de Empresas.
Conocimientos en:

v investigacian v andlisis de mercados.

¥ Mercados, productos v canales de distribucion del sector del Transporte.

Conoaimeentos de Inglés v/o Frances.

N NN NN

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Smﬁm_um_mao_.mm_Emﬂmmmnomamwma_ mo_maﬁgum_ﬁg mmon
Convocatonas o a traves del Area Persohal de inBrosa.

£l plazo de presentacion de soliatudes comenzaa el dia 30 de mayo y finalizara e! 13 de jmo de 2011.

a~través del Portal Corporativo de Renfe (htip://interssa.rente.sir), mediante 13 aplicacion Curriculum, a la que se puede acceder a traves de la seccinn do




REFERENCIA:
DEPENDENCIA: | D. de Sidenirgicos / G. Comercial )
0.C./D.G.:§ D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: 1

EA.18/11

Madrid
Estatal
Toda la Empresa

SUJETO: Cualgurer trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Fecnico quecumypla 105 rauisitps de 13 Convocatona

FUNCIONES

ﬂ __REQUIS{TOS DEL PUESTQ.

Elaboras v proponer nuevas lineas de productos en su ambito gecgrafico para aumentar la penetracion en el
mercado v captar nuevos clientes.

Analizar y propener acaones comerciales en base a los estudios de mercado v de la compstenaa.

Supervisar las acaones comercales, estudiss de mercado, efc., que pueda desarrollar ia red de ventas dea s
demarcacidn.

Defini v desarrollar un banco de datos que permita mantenar permanentemente
de decumentacion de tos dishntos modos de transporte.

Mantener relaciones comerziales con los clientes de su ambito, a i
promociones v ef lanzamento de nuevos productos.

Cualquier otra funcidn coherents con los contenidos-deTpuasto v dek area @w

Adveditar expenencia
¥\ Negotiacian con ch

CONDICIONES/AABORALES\GENRRICAS, [ |

VALORABLE

Cuantia segun Convemo Gplectivo.

El periode de prueba serd de 6 meSes.
Disponibilidad para wasar. n/

La duracion de 3 jornada v m%ommn.
puasios, segin el Convenig Col

toma de posesion.

Mivel det Puesto: Téumco de Entrada (saivo phra los candidatos\quelya ormen paste de la
Apoyo).
Permansncia minima en ef p mé

El sisiama retribubivo CoRsiara de un Bmwuo_fam filo v §no vana

ajust Traba}

.‘/MEP y, en todo ¢a

para este fipo de

a Qs gue
S icnado antes de ia

le notif

itulacion Universitana, preterentemente en Econdmicas o Admimstracion de Empresas.
Conoaimientos en:

v Investigacion v analisis de mercados.

v Mercados, productos v canales de distribucion del sector det Transporte.

Conotimientos de Inglés v/o Frances.

AN A

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabayadores wnteresades deberan, solicitar sufparticihacion S~sraves de!l Portal Corporativo de Rente (http:/finteresa.rente.sir), mediante la aplicacion Curriculum, a la que se puede acceder a traves de la seccion de

Convocatonas o a traves del Area Persohal de Mnieresa.

Tino. Consuitas: 103250-103217-103434503731 v Fax? 103366, Correo slectronico:

£l plazo de presentacion de sofictudes comenYdra el dia 30 de maye v finalizara el 13 de 1o de 2011,

Jet

=



REFERENCIA: | FA.19/11
DEPENDENCIA: | D. de Sidertrgicos / G. Comercial
0.C./ D.G.:| D.G. DE SERVICIOS DE MERCANCIAS Y LOGISTICA.
PUESTOS: | 7

MODALIDAD DE
PN

.| Bitbao
1| Estatal
ONVOCATORIA; 1 Toda la Fmpresa

SUJETO: Cualquier trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando Intermedio o Cuadro Tecnico quexumypla log reuisitps de la Convocatona

FUNCIONES

_ _REQUIS{TCS DEL PUESTA_

Elaborar y proponer nuavas tineas de productes en su ambite geografico para aumentar la penetracion en el
mercado v captar nuevos chientes.

Analizar y proponer actiones comeriales en base a los estudios de mercado v de |3 competenca.

Supernsar las acaones comerciales, estudios de mercado, etc., que pueda desarrollar la red de ventas de <
demarcacion.

ualizada la 1ntor

%m‘ﬂ
Cualguwer otra tuncién coherente con los contentdos-del poesto v del area inoongl. /

Defimir v desarrollar un banco de datos que permita mantener permanentemente
de documentacion de tos distintos modos de transporte.

Mantener relaciones comerciales con los clientes de su ambito, a
promooones y el tanzamento de nuevos productos.

CONDICIONES/LABORALESGENKRICAS, J T\ o~

VALORABLE

Mivel del Puesto: Técmeo de Entrada (salve phra los candidatosquaya tormen parte/ de la
Apovo).
Permanencsa mimma en ef puesto: 2 afon
El sistema retributivo constard de un compohente\f
Cuantia segin Convermo Wmmmﬂzm.

Ef periodo de prueba sera de 6 metes.

Disponibilidad para vigjar.

o v §no vanakle en

toma de posesion,

La duracion de la 1emada v e\horaresd ajustirag a gs que jan en el Ceftro 30 para este tipo de
puestos, segln el Convemo Coldrtivo, v, en SQWMMW/M le notificardn al tonado antes de la

Hulacién Umversitana, preferememente en Ecandmicas o Admimsstracion de Empresas.

Conovimientos en:
v Investigacion v andlisis de meecados,

¥ Mercados, preductos v canales de distribucion del sector del Transporte,

Conccumentos de Inglés vie Frances.

NN / PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores interesados deberdh, solicidar su/particifacion F~tavés del Portal Corporative de Rende (http:/finteresa.rente.s1

Convocatonas o a través del Area Persohal de Mi@resa,

Tino. Consultas: 103250-103217-103434N03731 v F ?q_\powwmm. Correo electronica:

¥

El plazo de presentacion de solicitudes comenyd?a ol dia 30 de mayo v finalizara el 13 de jumo de 203 1.

r), mediante a aplicacion Curriculum, & (a que se puede acceder 2 traves de |z seccién de




