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AGAPITO ALCARAZO NUREZ-BARRANCO
PRESIDENTE DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA
RENFE-OPERADORA
.
- SR.SECRETARIO DE NEGOCIACION COLECTIVA SEMAF
. o2h- R SR. SECRETARIO GENERAL SECTOR FERROVIARIO CCOO
oS St SROSECRETARIO FED. SECTOR FERROVIARIO Y SS.TT. UGT

SR. SECRETARIO GENERAL SFF-CGT
SR. SECRETARIO GENERAL SF-INTERSINDICAL

Madrid, 18 de Julio de 2011.

Adjunto borrador de tas bases para la Convocatoria de Estructura de Apoyo, que serd publicada el dia
20 de julio de 2011, facilitada por la Gerencia de Seleccién, para el puesto de:

e Técnico de Negociacion.

Asimismo sirva esta comunicacion para que dé traslado a todos los integrantes del Comité General de
Empresa.
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REFERENCIA: | FA.27/11 ) RESIDENCIA; i Madrid
DEPENDENCIA: | D. de Relaciones Laborales / G. de Negociacion BITQ GEC Estatal
Colectiva MOPALIDAD DK CONVOCATORIA: | Toda la Empresa
0.C./ D.G.:| D.G. DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RR.HH. )
PUESTOS: | 1 N ™~

SUJETO: Cualgurer trabajador/a perteneciente a la Estructura de Apoyo, Mando integriadio o Cuatio Técnich que tymply

[bs requiditos deNa Convocatona

FUNCIONES

N\ N\ \REQUINTOSDENPUESTO .\

Contsibutr, en su ambito de actuacion, at cumplimianto de la normativa v directrices emanadas de la politica general
recursos humanos, realizands el segummiznto v actualizacién de la misma, <on el obieto de contar con un adecuals
conscimiento del marco fegal para el desarrolls de los negoeros de la empresa.

Tramizar v tesolver las cuestiones relatvas a fa opamizacion de los recursos humanos de fa empresa (pevifidad
funcional, contrataciones, jubilaciones, etc.), 251 como realizar la coordinacicn de trabajos v estusifs de racionaliz
tas distintas areas funcienales, con abjeto de aumentar |os 1ndices de productvidad v de calic

Establecer v velar por el correcto tuncionamiento de los canales de recepcio
desarrollo de los ebjetivos de la Emprasa en matena de relaciones laborales,

Asistir a reunwones v Consiones de Trabajo de la Direccion de Refacihnes Labora
Empresa de acuerdo con tas directnices recibidas desde ésta

Elaborar documenios, propuestas v actas, tants para iy negoaiacion del tonverip colec
todo tipo, asi come elaborar los wtormes v estudlos relativos a elim
formulacion de estrategras adecuadas.

Cualguier otra tuncion coherent=7on los contentdos de puestoyy del drel tuncionat,

egogiacion de graficos de servicio.
ffiformes v estudios.

boral'interna y leguslacién vigente.

utivos,

Intormatica a de usuana (MS Office).

\___ CONDICIONES NMABORALES GENERIKASY 4/// N\ D

VALORABLE

Nivel det Puesto: Técnico \fe Entrida (salvo para \os cangdidatos due ya ormen patte aé&w\am

Apoyao).
A componente fi]

Permanencia mimima en el pubsio: 2 4j
El sistemna retributive constara
Cuantia segin Convemo Cotectivo
El periodo de prueba serd de 6 medes.
Dispenibilidad para viajar.

La duracion de {a jornada v el horaridse aju a les que rijan €7 & Centro de Trabajo para este tipo de

puestos, sequn el Conveme Colectivo, vien todo caso, se b notificaran al candidato seteccionado antes de la
toma de posesion.

mplimento de objetivos.

Use de las nuevas tecnalegias de da intormacion v las comumicaciones.

Titulacion Umversitana, preferentemente en Derecho.

N PRESENTACION

DE SOLICITUDES

Les trabaradores interesados deberan solictar su partiopacion a traves del Portal Corporatvo de Rente (http/interesa.rente.sir), mediante la aplicacion Curricutum, a la gue se puede acceder a traves de la

Convocatonas o a través del Area Personai de Interesa.

Hno. Consultas: 103250-103217-103434-103731 y Fax: 103366. Correo electranico: rente.as

El plazo de presentacién de solictudes comenzara el dia 20 de jutio v finalizara el 3 de agosto de 2011.
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