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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. MI XX/11. SUPERVISOR DE NORMATIVA Y SEGURIDAD

1. AMBITO GEOGRAFICO

Estatal.

Varias Areas de Actividad /Corporativas: Toda fa Empresa.
3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

e 1 puesto de Supervisor de Normativa y Seguridad, paralaD. G.
de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, con residencia en
Madrid.

o Contenido funcional del puesto:

e Participar en la elaboracidn de informes en materia de
seguridad en {a circulacion e personal ferroviario.

s Colahorar en la elaboracién de normas de desarrolio de
personal ferroviarie y en la traspesicién de Directivas
Europeas al ordenamiento juridico espafiol.

e  Colaborar en el proceso de inspeccién y control de centros de
médicos y de formacién de personal ferroviario.

e Frestar apoyo en el la preparacion y reatizacion de pruebas
para ia obtencign de los titulos habilitantes.

o Participar en el seguimiento y controi de los titulos
habilitantes en el Registro Especial Ferroviaria.

4. PARTICIPANTES =

Podrén tomar parte en esta convocatoria tedos los trabajadores
perienecientes al dmbito y modalidad indicades en los anteriores
apartados 1y 2, que a la fecha final de admisién de solicitudes para
participar en esta convecatoria, acrediten una antigiiedad de al menos
dos anos en la categoria y estén en posesién del titulo de conduccién de
categoria B en vigor

5. PRESENTACIGN DE SOLICITUDES - =

Los participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado "Convocatorias” de la seccisn
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como anexo,
que deberan cursar a la Gerendia de Seleccion de la Direccidn de
Organizacion y Desarrolio a través de la Direccion de Recursos
Humanos def Area a la que estén adscritos.

Et plazo de admisién de solicitudes comenzard el dia xx/xx/2011 y
finalizaré el dia xx/xx/2011, fecha que asimismo se establece como
limite para ta admision de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier

momente [a documentacion acreditativa de los datos figurados en
ta misma.

Se publicard una relacion de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al ebjeto de gue los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en {a relacién o reclamar contra
su omisién o exclusidn de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

La publicacion de la resolucion provisional a que se refiere el
purte 8 hara las veces de comunicacién al interesado de la
reselucion adoptada respecto de su reclamacion.

6. SISTEMA DE SELECCION.

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto jdéntico al
convocado estaran exentos de realizar las pruebas sefectivas
contenidas en este apartado

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidas, seran
las siguientes:

e Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo sera de 35
puntos y versara sobre las siguientes materias;
e Informe anual 2009.
o Guia informativa de Prevencion de Riesgos
Laborales
e Paguete de Microsoft Office.

o Prueba Prictica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y
versara sobre las siguientes materias:

- Real Decreto 2387/2004, por el que se aprueba el
Reglamento del Sectar Ferroviario.

- Real Decreto 810/2007, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Seguridad en la Circulacion de la Red
Ferroviaria de Interés General

- Orden FOM 2872/2010, por la que se determinan los
titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las
funciones del personal ferroviario relacionadas con la
seguridad en la circulacion, asi como el régimen de tos
centros homologados de formacién y de los de
reconocimiento médico de dicho personal.

Es obligatoria fa superacion de tedas las pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado
una calificacién minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-
Profesional y de 17,5 punlos en la prueba Practica. En caso




Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, el
trabajader resultara eliminado del proceso de seleccion

La valoracion asignada a la antigliedad es de 7 puntos

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
les exdmenes o pruebas, proporcionando en los casos en gue sea
preciso {os textos neceszrics con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o examenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

ta ordenacién de los aspirantes para la adjudicacién comenzard con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigitedad en la categoria, en
sequndo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes que
hayan alcanzado la puntuacién minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccidn, empezando por el que mayor
puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junio con la
puntuacidn correspondiente a la antigliedad.

Si tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard otorgandoe preferencia a los
aspirantes que pertenezean al género subrepresentado con respecto a la
cateqoria profesional objeto de cobertura, para a continuacidn resolver
atendiendo en primer fugar a la mayor antigliedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigliedad en la Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayer
antigliedad en la Empresa y en segundo tugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores gue obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convecatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas dltimas.

8: ADJUDICACION DE PLAZAS - .

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacién obtenida por aplicacién de los
criterios indicades anteriormente.

Se publicard una resolucidn provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los dates gue intervienen en la
ordenacidn de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde a fecha de su exposicidn.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd s la adjudicacion

definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a la
plaza asignada

Los cambios de situacion resullantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de pruebas, que habrd de cumplirse cen servicios
efectivos, serd de cuatro meses, y Unicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinte al convocado.

5i durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y conditiones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el carge gue tenia
asignado en su residencia antesior

10, CoNDICIONES ReRiBUTvAS

El sistema de retribucién para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente:

e Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 1.

» Complementos de Puesto: Se podrin establecer los
complementos de puesto que en cada caso requiera su
desempefio, en funcidn de los horarios, turnos o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estos
complementos se abonaran por cada dia v hora de
prestacion efectiva de servicios en el régimen de que se
traten con los valores establecidos en las tablas salariates
vigentes.

Madrid, xx de xxux de 2011

Vicente Camarena Mifana
Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanes




Rferenaa M xx/11
Descripcidn SUPERVISOR DE NORMATIVA Y SEGURIDAD

Nombre
Apellidos
Matricula Fecha de

Nacimiento

Grupo Profesional
Subgrupo Profesional
Categoria

Categoria de Procedencia
Area de Actividad
Division de Personal
Subdivision de Personal
Antigiiedad en la Categoria Antigliedad en la Empresa a
a efectos de concursos efectos de concursos

................... e e @8 L de 2011

(Firma del trabajador)




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. MI 10/11. CUADRO TECNICO DE COMUNICACION INTERACTIVA

2,MODALIDAD

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

LAMBITOGEOGRAFICO

Estatal.

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Areas Corporativas.

> 1 puesto de Cuadro Técnico de Comunicacién Interactiva, para la

Gerencia de Comunicacion Interna y Cultura Empresarial, de [a DG
de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos, con residencia en
Madrid.

} Contenido funcional del puesto:

- Contribuir at disefio y desarrollo de {a intranet de RENFE-
Operadora mediante;

- Apoyo en la integracidn de nuevos contenidos, en las
fases de definicidn, pruebas, y apoyo en ta puesta en
marcha y mantenimiento

Realizacidn diaria de portadas, home principal y de
secciones, de la intranet (con la herramienta Teamsite)

- Gestion del histérico de portadas de la intranet (Teamsite)

Elaboracion y envio del boletin, interesa semanal
{Teamsite)

» Mantenimiento, gestidn y seguimients de incidencias de
la intranet (Teamsite e interwoven)

- Disefio de material grafico para apoyar acciones ¥
tampafias de comunicacion a través de la intranet (flash,
htmt, photoshop, freehand) y apoyo a la gestion de
audiovisuales (edicién de videos)

- Apoyo en las acciones de comunicacién segmentada a
través de [a intranet de RENFE-Operadora (drea personal)

- Gestion documental del archivo multimedia:

- Mantenimiento y actualizacién del  archivo

fotografico y audiovisual de la intranet

- Coordinacién y archivo del material fotografico de la
revista de RENFE-Operadar, en punto

Apoyo en la edicion de la revista de RENFE-Operadora
{QuarkXpress)

Apoyo en la coordinacién de material fotografico para ta
elaboracion de campanas de comunicacion

tlaboracion de acciones de comunicacidn, utilizando las
herramientas de bases de datos y hojas de calculo paia
tratamiento de listados.

Podran tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a efectos
de concursos de al menos dos afios y estén en pasesion de una
titulacion minima de Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior, preferantemente en Artes Graficas o imagen.

Los participantes formalizardn su selicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccion
"Empleados”, o en el modelo de soficitud que se adiunta como
anexo, gue deberan cursar a la Gerencia de Seleccidn de la
Direccién de Organizacion y Desarrollo a través de la Direccién de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos

El plazo de admisién de solicitudes comenzara el dia XX/XX/2011 y
finatizara el dia XX/XX/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para la admision de las posibles impugnaciones gue
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos
figurados en la misma.

e publicara una relacién de excluidos y admitidos en ia
convocatoria, al objeto de que los trabajaderes puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar contra
Su omision o exclusidn de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicién.

La publicacién de la resolucion provisional a que se refiere et
punto 8 hara las veces de comunicacion al interesado de la
resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

GUSISTEMADESELECCION .~

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran
las sigufentes:

}  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo seré de 35
puntos y versard sobre tas siguientes materias:

e informe anual 2009,

o Guia informativa de Prevencion
Lahorales.

e Paquete de Microsoft Office.

de Riesgos




¥ Prueba Practica, cuyo valor maximo seré de 35 puntos, que
guardara relacion con los requisitos y perfit funcional del puesto

Los textos de referencia son los siguientes:
- Manual de usuario Site Publisher.
- Manual de Contribucidon de contenidas.

Es obligatoria {a superacion de todas las pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesionat y
de 17,5 puntos en {a prueba Practica. En caso contrario, el trabajador
resultard eliminade del process de seleccion

La valoracidn asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacidn de
los exdmenes o pruebas, proporcionando er los casos en que sea
preciso los textos necasarios con un mes de antelacion a la realizacién
de las pruebas o exdmenes de que trate.

7 RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA -

La ordenacion de {os aspirantes para la adjudicacién se realizara entre
los trabajadores que hayan alcanzado la puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccién, empezande por el
que mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria,
junto con la puntuacion correspondiente a la antigtiedad.

Si tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacién de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado can respecto ala
tategoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer fugar a la mayor
antigliedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias adn no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacién obtenida por aplicacion de los
criterios indicados anteriormente

'9.PERIODODEPRUEBA

se publicara una resolucion provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra tos datos que intervienen en
la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposician.

Unz vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la plaza asignada

Los cambios de situacidn resultantes de esta convacatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, serd de cuatro meses, y unicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocade.

Si durante et periode de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

10commcuomsasmiaunms L

El sistema de retribucidn para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente:

> Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedia y Cuadro
de nivel 2

}  Complementos de puesto: Jornada Partida, gue se
abonara por cada dia de prestacion efectiva de servicios
en este régimen, con ios valores establecidos en lag
tablas salariales vigentes.

Madrid, 2 de junio de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos




M 10/11

CUADRO TECNICO DE COMUNICACION INTERACTIVA

Nombre

Apellidos

Matricula Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos

{Firma del trabajador}




CONYOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. M! 11/1]. SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

LABOGRORRCO.

Estatal.

2. HODAUIDAD

Area de Actividad / Area Corporativas: Area de Actividad.

)

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

1 puesto de Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion,
para la Base de Mantenimiento Motor Barcelona C A, de la DG de
Fabricacién y Mantenimiento, con residencia en Can Tunis.

Contenido funcional del puesto:

e  Dirigir, organizar, controlar y coerdinar una o varias unidadas
funcionales de trabajo (multidisciplinar o monodisciplinar),
siendo responsable del cumplimiento de los planes de
produccidn y su programacion diaria, para la consecucion de
los objetivos establecidos por la Jefatura de la Base.

e Supervisar el cumplimiento de los programas de
mantenimiento, asi como i{a completa realizacia e las
operaciones especificadas en las consistencias y normas
técnicas junto con los estandares previstos en todos los
vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo,
para la consecucion de los plazos e indices de calidad
comprometidos,

e Conocer y mantener actualizadas las colecciones de
normativas, especificaciones y fichas técnicas, planosy demas
documentacién necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados y cuidar de su conocimiento y aplicacién por
el personal a su carge colaborando para eflo en el desarrollo
de las campanias v de los planes de formacion

e Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios
y materiales necesarios para el correcto funcionamiento de su
unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos v los
consuimos histdricos

e  Elaborar y participar en la realizacién de sstudios e informes
técnico econdmicos para el seguimiento del cumplimiento de
los programas de praduccion, infermando a sus superiores de
tas causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo
las medidas correctoras, para la consecucion det indice de
productividad asignado a su unidad.

o Vigilar ef cumplimienta de las normas establecidas at respecto
en la conservacion de medios e instalaciones y la correcta
ejecucion de trabajo por el persanal, de acuerdo con los
planes de prevencion establecidos en su centro de trabajo,
para evitar los riesgos profesionates

o  Responsabilizarse de ta organizacidn, administracion y controt
de gestion det personal a su cargo, asi como colaborar con las
dreas implicadas en la elaboracién de los presupuestos ¥
costes de produccion.

e impartird formacidn especifica del drea funcional de
Fabricacién y Mantenimiento a los trabajadores de [a
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por
tos curses de formacion realizados ylo por el desempefio
de su actividad.

e Arequerimiento de la Empresa, realizard a supervision y
control de las prestaciones del servicio, tanto las
realizadas con medios propios como por terceros.

o Detectard deficiencias sistematicas en el servicio
poniéndolas en conocimiento de la Direccion, sugiriendo
posibles sotuciones y/o alternativas

e Informacin técnico comercial at cliente.

e Utilizacién de otro u otros idiomas en el desempefic de
sus funciones dependiendo de su formacion acreditada.

o Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas,
de comunicacion y/o tecnolégicas que dote y determine
la Empresa, previa Formacion.,

e Formara parte de los Equipos de Emergencia con la
formacion necesaria.

o Aplicard, previa formacién al efecto, los procedimientos
establecides de Proteccion Civil, Emergencia, Prevencion
de Riesgos y Catidad que en cada caso se determinen.

Podrdr participar en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al dambito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha fin de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a efectos
de concursos de al menos dos afios como Superviser de Base de
Mantenimiento y Fabricacién o Supervisor de Seccion de

Mantenimiente y Fabricacion.

tos participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccign
“Empleados”, o en el medelo de solicitud que se adiunta comao
anexo, que deberdn cursar a {a Gerencia de Seleccion de la
Direccion de Crganizacidn y Desarrollo a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia xx/xx/2011 y
finatizaré el dia lxx/xx/2011, fecha que asimismo se sstablece
como timite para la admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra {a convocatoria, siendo exigible en
cuatquier momento la documentacin acreditativa de los datos
figurados en (a misma.

Se publicard una relacion de admitidos y excluidos en la




convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifieste la existencia de errores en la refacién o reciamar contra su
omision o exclusidn de fa convocatoria dentro de los 15 dias siguientes
contados desde 1z fecha de su exposicion

La publicacidr de la resolucian provisienal a que se refiere el punto 8
hard las veces de comunicacién al interesado de la resolucién adoptada
respecto de su reclamacion.

6. SISTEMADE SELECCION -~ .+

tos participantes que a la fecha de admisién de solicitudes de
participacién en la convocateria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion,
estardn exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en aste
apartado

tas pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes:

»  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maxime serd de 35 puntosy
versard scbre las siguientes materias;
e Informe anual 2009
o Guia informativa de Prevencion de Riesgos Laborales.
o Paguete de Microsoft Office.

} Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 punios y guardara
refacién con las funciones a desarraliar en el puesto al que se opta.

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en {a prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, el trabajador
resuttard eliminade del proceso de seleccion.

La valoracién asignada a fa antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de (a realizacion de
los exdmenes o pruebas, proporcionands en los casos en gue sea
preciso ios textos necesarios con un mes de antelacién a la realizacion

de las pruebas o examenes de que trate.

La ordenacion de fos aspirantes para la adjudicacién comenzara con
aguelios que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado: esto
es: Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacion, atendiendo en
primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria, en segundo tugar a
la mayor antigiedad en {a empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

Continuard en segundo término cor el resto de los participantes que
hayan alcanzade la puntuacion minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccion, empezando por el que mayor
puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junte con fa
puntuacion correspondiente & la antigiiedad

5i tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes, la

6. ADIUDICACION DE PLZRS

‘9. PERIODO DE PRUEBA

adjudicacin de plazas se efectuaré otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto & la categoria profesionat objeto de cobertura, para a
continuacion resolver atendiendo en primer lugar a la mayor
antigliedad en (a categoria, en segundo lugar a la mayor
antiguedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de tqual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigtiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor adad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta
categoria

Las trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultaneamente en otras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas {(timas.

la adjudicacion de plazas se reatizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacién obtenida por
aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al ohjeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
a ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposician.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacidn definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la plaza asigrada.

Los cambios de situacidn resultantes de esta convecatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

Et periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de cuatro meses, y unicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convoeado.

Si durante el periode de prueba el trabajador no demostrara la
tapacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categeria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenfa
asignado en su residencia anterior

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS -~ =

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente:

Componente Fijo, Componente Variable, y Complemento de Puasto
Especifico segun lo dispueste en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional

Asimismo, se podran establecer los complementos de puesto que
en cada caso requiera su desempenho, en funcién de fos horarios,
turnos o condiciones de trabajo que rijan en cada moments Estos




comptementos se abonardn por cada dia u hora de prestacion efectiva
de servicios en el régimen de que se traten con los vatores establecidos
en las tablas safariales vigentes.

Vicente Camarena Mifana
Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanas

Madrid, xx de xxxx de 2011




M 11/11

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Apellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categorfa

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigliedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigtiedad en la Empresa a
efectos de concursos

...de 2011

(Firma del trabajador}




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref, MI.12/11 SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Estatal.

SRR

Area de Actividad / Areas Corporativas: Area de Actividad,

3. hesos et o comtrun

? 7 Supervisores de Seccién de Mantenimiento y Fabricacion, para
la Direccidn General de Fabricacién y Manteniendo.

Base de Mantenimiento Autoprop. Barcelona SAC 1 puesto
Base de Mantenimiento Integral Vilanova i La Geltrd 1 puesto
Base de Mantenimiento Vicalvaro 1 puesto
Base de Mantenimiento Salamanca 1 puesto
Base de Mantenimiento Integral Madrid 1 puesto
D. de Coordinacién Territorial — Madrid 1 puesto
D. Explotacidn Mat.Exc. Gerencia de Operac.

y Complejos-Madrid 1 puesto

}  Contenido funcional det puesto:

-]

Organizar, vigilar, controtar y coordinar una o varias unidades
funcionales de trabajo {multidisciptinar o monodisciplinar),
para la consecucion de los objetives establecidos por la
Jefatura de la Base.

Ejecutar el cumplimiento de los programas de mantenimiento,
asi como la completa realizacidn de las operaciones
especificadas en las consistencias y nermas técnicas junto con
los esténdares previstos en todos los vehiculos en los que
intervenga el personal bajo su cargo, para la ccnsecuci%ggén
tos plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer vy mantener actualizadas las colecciones de
normativas, especificaciones y fichas técnicas, planas y demas
documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por
el personal a su cargo colaborando para ello en el desarrollo
de las campafias y de los planes de formacion.

Elaborary proponer a su Jefatura las provisiones de medias y
materiales para el correcto funcionamiento de su unidad
funcional, de acuerdo con los pianes previstos y los consumos
histdricos

Elaborar y participar en la reatizacion de estudios e informes
técnico econdmicos para el sequimiento det cumplimiento de
los pregramas de produccion, informando a sus superiores de
las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo
las medidas correctoras, para la consecucion def indice de
productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto
en la conservacion de los medios e instalaciones y la correcta

ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo con los
planes de prevencién establecidos en su centro de
trabajo, para evitar log riesgos profesionales

°  Responsabilizarse de la organizacién, administracion y
centrol de gestion del personal a su carge, asi como
colaborar con las dreas implicadas en (a elaboracion de
los presupuestos y costes de produccion

o impartird formacion especifica del area funcionat de
Fabricacién y Mantenimiento a los trabajadores de ia
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por
los cursos de formacién realizados y/o por el desempefio
se su actividad.

e Arequerimiento de ta Empresa, realizara la supervision y
control de las prestaciones del servicio, tanto las
realizadas con medjos propios como por terceros.

e Detectard deficiencias sistematicas en el servicio
peniéndolas en congcimiento de la Direccion, sugiriendo
pasibles soluciones y/o alternativas.

e informacion técnico comercial al cliente

o Utilizacin de otro u otros idiomas en el desempedio de
sus funciones dependiendo de s formacidn acreditada.

e Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas,
de comunicacion y/ o tecnoldgicas que dote y determine
ia Empresa, previa Formacion.

e Formara parte de los Equipos de Emergencia con (a
formacion necesaria.

¢ Aplicara, previa formacidn al efecto, los procedimientos
estabtecidos de Proteccion Civil, Emergencia, Prevencién
de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen,

Comnchis

tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a ta fecha fin de admisién de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a efectos
de cencursos de al menos dos afios como Supervisor de Seccién de
Martenimiento y Fabricacion, o en la categoria de procedencia
para los trabajadores actuzalmente encuadrados en el Subgrupe
Profesional de Operador Fspecializado de Mantenimiento y
Fabsicacion.

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporative Interesa, en el apartado "Convocatoriag” de |a seccian
“Empleados”, o en el madelo de solicitud que se adjunta como
anexo, que deberan cursar a3 la Gerencia de Seleccion de la
Direccion de Organizacién y Desarrollo a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plaze de admision de solicitudes comenzara el dia XX/XX/XXXX ¥




finalizara el dia XX/XX/2011, fecha que asimismo se establece como
timite para {a admision de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacién acreditativa de los dates figurados en la
misma

Se publicard una relacion de excluidos y admitidos 2n la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en {a relacion o reclamar contra su omisicn o
exclusion de la convocatoria dentro de {os 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su expasicion.

La publicacion de la resslucion provisional a que se refiere el punto 8
hara las veces de comunicacicn al interesado de la resolucidn adoptada
respecto de su reclamacidn.

6. SISTEMA DE SELECCION -

Los participantes que a ta fecha de admisidn de solicitudes de
participacién en la convacatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Supervisor de Seccion de Mantenimiento y
Fabricacién, estaran exentos de realizar las pruebas selectivas
condenidas en este apartado

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes:

}  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo seré de 35 puntosy
versara sobre las siguientes materias:
¢ Informe anual 2009
o Guia informativa de Prevencién de Riesgos Laborales.
o Paquete de Microsoft Office.

) Prueba Practica, cuyo valor maximo seré de 35 puntos, y guardara
relacion con las funcienes a desarroliar en el puesto al que se opta

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas seRaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en {a prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En case contrario, el trabajador
resuttara eliminado del proceso de seleccion

La valoracion asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer opertunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionando en fos casos en que sea
preciso los textas necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate

7: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA™ -+~ =

ta ordenacion de los aspirantes para la adjudicacion comenzara con
aquelios que ostenten un puesto de trabaje idéntico al convocado,
atendiende en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a
{a mayor edad

Continuard en segundo término can los Supervisares de Seccidn de
Mantenimiento y Fabricacidn que hayan alcanzado la puntuacion
minima para ser considerades aprobados en el proceso de
seleccion, empezando por el que mayor puntuacisn total haya
obtenido en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el
apartado anterior de esta convocataria, junto con la puntuacion
correspondients a la antigliedad

5t tras la ordenacidn se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacion de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecte a la categoria profesional objeto de cobertura, para a
cantinuacién resolver atendiendo en primer lugar a la mayar
antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer fugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de igual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad
cuande el empate se produzca entre trabajadores de distinta
categoria

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias atin no resueltas, seran
eliminados de estas dltimas.

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacién obtenida por
aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de gue los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicisn.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a fa plaza asignada,

Los cambios de situacion resultantes de esta conwocatoria, se
comunicaran documentaimente a los interesadas,

‘9.PERIODODE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de cuatro meses, y unicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el perfodo de prusba el trabajador no demostrara ia
capacidad y condiciones necesarias para et desempefio de {a nueva
categoria, el interesade volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior




10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS ©

El sisterna de retribucion para el desempefio profesional del puesto
canvocado es el siguiente:

Componente Fijo, Componente Variable, y Complemento de Puesto
Especifico segun lo dispuesto en ef Acuerdo de Desarrotlo Profesional

Asimismo, se podran establecer los complementos de puesto gue en
cada caso requiera su desempefio, en funcin de los horarios, turnos o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estos
complementos se abonaran por cada dia u hora de prestacion efectiva

de servicios en el régimen de que se traten con los valores
establecidos en las tablas salariates vigentes,

Madrid, xx de xxxxx de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacion y Desarroilo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos
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M 12711 ’
Descripcion SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION

Apellidos

Fecha de
Nacimiento

Matricula

Grupo Profesional
Subgrupo Profesional
Categoria

Categoria de Procedencia
Area de Actividad
Division de Personal
Subdivision de Personal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos

Residencia

Plaza

Orden de Preferencia

Base de Mantenimiento Autopropulsado Barcelona S.A.C.

Base de Mantenimiento Integral Vilanova i la Geltru

Base de Mantenimiento Vicalvaro
Base de Mantenimiento Salamanca
Base de Mantenimiento Integral Madrid
Direccion de Coordinacién Territorial Madrid
D. Explot. Mat.Exc. G. Operac. y Complejos | Madrid
.................. de .o de 2011

(Firma del trabajador)




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEEINITIVO

Ref. Mi 13/11. SUPERVISOR DE SEGURIDAD £N LA CIRCULACION

LAMBITO GEOGRAFICO.

Estatal.

2. MODALIDAD

Area de Actividad / Area Corporativa; Area de Actividad.

} 4 puestos de Supervisor de Seguridad en la Circulacién, para fa
Direccion de Explotacion y Mat. Excedentario de ia DG de
Fabricacion y Mantenimiento, con residencia en :

)
}
}

Madrid 2 puestos
Barcelona 1 puesto
Miranda 1 puesto.

» Contenido funcional del puesto:

-]

Realizar el corjunto de acciones propias de las actividades de
control, supervision e inspeccion de fa seguridad en la
circulacion sobre los sistemas de control, los documentes
soporte, y sobre los vehiculos ferroviarios, fanto en marcha
como detenidos, y cualesquiera otros previstos en el Plan de
Seguridad.

Efectuar ol asesoramiento del personal de su dmbito, asi como
colaborar en su formacién para incrementar el valor del
capital hamano de {2 organizacién, al objeto de reducir el
numero e impacto de las incidencias.

Efectuar cometidos especificos de recepcion, controt e
inspeccion técnica de material y de los documentos necesarios
para eilo .

Establecer las condiciones restringidas de circulacién de
vehiculos involucrados en incidentes o como resultado de las
inspecciones realizadas, determinando en cada caso su
paralizacién inmediata o su baja en destino.

Asistir y atender a los accidentes e incidencias de su dmbita,
colaborando en la investigacién y determinacion de sus
causas y en los trabajos de dejar expedita la via y asegurar la
sequridad en la circulacion

Colaborar en el cumplimiento de la normativa de Materias
Peligrosas, proteccion contra incendios, evacuacion y planes
de emergencia

Realizar informes, analisis y estudios relacionados con la
naturaleza de sus cometidos.

Asegurar el normal desarsolle de todos los procedimientos
administrativos que tengan lugar en el admbito de su
competencia para proporcionar el apoyo necesario a las
actividades especificas de las Areas de Actividad, Direcciones
y Gerencias de Mantenimiento.

S RSENTACON O S0UCUDES

e

Podran tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha fin de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a efectos
de concursos de al menos dos afos:

e {omo Mando Intermedio y Cuadro.

e Como Operador Especializado de Mantenimiento y
Fabricacion, procedente de Visitador Principal .

e Subsidiariamente podran  participar  todos  los
trabajadores que 2 fecha fin de admision de solicitudes
para participar en esta Convocatoria estén encuadradas
en el subgrupo profesional de Operador de
Mantenimiente y Fabricacion N1, procedentes de
Visitador de 17 ¢ de Visitador de 27 y acrediten asimismo
una antigiiedad de al menas dos afios en la categoria de
procedencia.

Los participantes formalizaran su solicitud a través def Portal
Corparativo Interesa, en el apartado “Cenvocatorias” de la seccidn
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como
anexo, que deberan cursar a la Gerencia de Seleccidn de la
Direccién de Organizacién y Desarrollo a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Area a ta que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzard el dia XX/XX/2011 y
finalizard el dfa X)/XX/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para la admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, sienda exigible en
cualguier momento ta documentacin acreditativa de los datos
figurados en la misma.

5e publicard una relacion de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeto de gue los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en |a relacion o reclamar contra
su omision o exctusion de la convecatoria dentro de los 15 dias
sigutentes contados desde {a fecha de su exposicién.

La publicacién de la resolucion provisionat a que se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacion al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacign




6. SISTEMA DE SELECCION -

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
particiacion en la convocatoria ostenten un puesto jdéntico ai
convocado; esto es; Supervisor de Seguridad en la Circulacion, estaran
exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
stguientes:

»  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor méximo seré de 35 puntes y
versara sobre las siguientes materias;
o Informe anual 2009,
e Guia informativa de Prevencién de Riesgos Laborates
e Paquete de Microsoft Office.

} Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constara
de ejercicios relacionados con las funcienes a desarroliar en el
puesto al gue se opta.

Es obligatoria la superacion de todas tas pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en ta prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, el trabajador
resultard eliminade del proceso de seleccien

La valoracidn asignada a la antigiledad es de 7 puntos

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de
tos examenes o pruebas, proporcicnando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o examernes de que trate.

7 RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

La ordenacidn de los aspirantes para la adjudicacion comenzard con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntice af convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categorfa, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresay en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuaré en segundo término con el resto de fos participantes del
Grupo Profesionai de Mando Intermedio y Cuadro y de los Operadores
Especializados de Mantenimiento y Fabricacion procedentes de Visitador
Principat, que hayan alcanzado la puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el procese de seleccian, empezando por et
fue mayor puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria,
junto con la puntuacion correspondiente a la antigiiedad.

En tercer lugar se ordenardn los Operadores de Mantenimiento y
Fabricacion N1 procedentes de Visitador de 1° o de 2* que hayan
alcanzado la puntuacion minima para ser consideradas aprobados en el
proceso de seleccion, empezando por el que mayor puntuacion total
haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el
apartado anterior de esta convocatoria, junto con la puntuacién
cofrespondiente a la antigliedad.

9. PERIODO DE PRUEGA

St tras la ordenacidn se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacion de plazas se efectuara otorgando preferencia a tos
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecta a la categoria profesional objeto de cobertura, para a
continuacion resolver atendiendo en primer lugar a la mayor
antigledad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a ta mayor edad
cuando el empate se produzca enire trabajadores de iguat
tategoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta
categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultaneamente en otras convocatorias ain no resueltas, serdan
eliminados de estas ultimas.

La adjudicacién de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacién obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anteriormente

5e pubticara una resolucién provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar cantra los datos que intervienen en
la ordenacién de tos participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde {a fecha de su exposicidn.

Una vez analizadas las reclamacienes, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renundciar a (a plaza asignada.

Los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y Unicamente se exigird a los
trabajadores cuyp puesto sea distinto al convocado.

Si durante el perfodo de prueba el trabajader no demostrara ia
capacidad y condiciones necesarias para el desempefo de la nueva
categoria, el interesado volvera a ocupar el carge que tenia
asignado en su residencia anterior.

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucidn para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente;

> Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 1.

e L




Complementos de puesto: Se podran establecer los
complementos de puesto que en cada caso requiera su
desempenio, en funcidn de los herarios, turnos o condiciones
de trabajo que rijan en cada momento. Estos complementos
se abonardn por cada dia © hora de prestacion efectiva de
servicios en el régimen de que se traten con los valores

establecidos en {as tablas satariales vigentes

Madrid, xx de xxxxx de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos




Mi 13/11

SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

Nombre

Apellidos

Matricula Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupe Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Perscnal

Antigliedad en la Categoria
a efectos de concursos

Orden de
Preferencia

Direccion

Antigliedad en la Empresa a

efecfos de concursos

Residencia

Direccion de Explotacion y Material Excedentario

Barcelona C. Ant.

Direccion de Explotacion y Material Excedentario

Madrid

Direccion de Explotacion y Material Excedentario

Miranda

.........

.....................

aaaaaaaaaaaaaaa

(Firma del trabajador

de 2011




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. Mi 14/11. CUADRO TECNICO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

1. ARBITO GEOGRAFICO © o e e

4, PARTICIPANTES. o o
Estatal, S
Podran tomar parte en esta convacatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en {os anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha de admisién de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a efectos
de concursos de al menos dos afies y estén en posesion de
titulacion oficial.

SSiBALIBRR L

Area de Actividad / Area Corporativas: Toda la Empresa.

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

¥ 9 Cuadros Técnicos de Administracion y Llogistica, para la

Direccion General de Fabricacion y Mantenimiento. 5PRESENTACiONDESOLiCiTUDES '_

Gerencia de Mantenimiento Integral - Valencia 1 puesto Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Gerencia de Mantenimiento Integrai — Valladolid 2 puestos Corporative Interesa, en el apartade "convacatorias de la seccién
0.5 de Viajeros y Mercancias — Madrid 2 puestos “Empleados”, o en el medelo de solicitud que se adjunta como
D. Control de Gestién y Compras — Madrid 3 puestos anexo, que deberan cursar a la Gerencia de Seleccién de la
D. Planificacion e instalaciones — Madrid 1 pueste Direccidn de Organizacidn y Desarrollo a través de [a Direccign de

Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

El ptazo de admision de solicitudes comenzara el dia XX/XX/XXXX y
finalizard el dia XX/XX/XXXX, fecha que asimismo se establece
como limite para {a admisidn de las posibles impugnaciones gue
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la decumentacion acreditativa de los datos
figurados en la misma.

} Contenido funcional del puesto:

e  Organizar y controlar una o varias unidades funcionales
administrativas de apoyo a la produccitn en las dreas de
control de gestion y econdmico-contable, de acuerdo &l nivel
de competencia asignade, para garantizar el normal
desarrollo del procese productivo.

e Vigilar y elaborar ei control y seguimiento de las operaciones
contables y proceso administrativo de su dmbito de gestion,
de acuerdo con los procedimientos en vigor necesarios para
efectuar los trabajos encomendados, y cuidar de su
conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo,

Se publicara una relacion de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar condra
st omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias

colaborando para eléo con los planes de formacién.

e Ejecutar la gestion de aprovisionamiento de materiales y
organizacién del almacén, en funcién de fes consumos
historicos y las previsiones del proceso productivo, para
asegurar {a continuidad de la cadena productiva.

e Garantizar la veracidad de los datos y el correcto archivo de
fos documentos soporte que componen su  gestion
administrativa, para asegurar las obligaciones legales de la
emipresa como justificantes de 1z informacién elaborada

e Elaborar y participar en el analisis e investigacion de los
estudios, de acuerde con las direcirices de su Jefatura dentro
de su ambito de competencia, para la mejora y
racionatizacion de los procesos administrativos

pragramacion de la produccitn.

e Responsabilizarse de la organizacion, administracién y control
de gestion del personal a su cargo, asi como colaborar con ias
areas implicadas en la efaboracion de los presupuestos e
inventarios, cuenta de resultades y costes de produccion

siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

La publicacion de {a resolucion provisional a que se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacion al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacién.

6. SISTEMADESELECCION

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Cuadro Técnico de Administracion y Logistica,
estaran exentos de realizar las prushas selectivas contenidas en
este apartado

Las pruebas gque deberdn realizar los candidatos admitides, seran
las siguientes:




Prueba Teorica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntosy
versara sobre las siguientes materias;

o Informe anuat 2009

e Guia informativa de Prevencidn de Riesgos Laborales

o  Paquete de Microsoft Office.

Prueba Practica, cuyo valor méximo serd de 35 puntos y
guardara relacion con las funciones a desarrollar en el puesto al
fque se opla

Es obligateria 1a superacion de todas las pruebas sefialadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. £n caso contrario, el trabajador
resultara eliminado del proceso de seleccion.

ta valoracién asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacién
de las pruebas o examenes de que trate

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzara con
aqueilos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categorfa, en
segundo lugar a ta mayor antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes que
hayan alcanzado la puntuacion minima para ser considerades
aprobados en el procese de seleccion, empezando por el gue mayor
puntuacidn total haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convacatoria, junto con la
puntuacion correspandiente a la antigiiedad.

Si tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes, (a
adjudicacién de plazas se efectuard otorgando preferencia a ios
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver
atendiendo en primer {ugar a la mayor antigliedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigliedad en ia Empresa y en sequndo tugar a la mayer edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas

9. PERIODODEPRUEBA

10 COMDIGONES RETRBUTIAS

8. ADJUDICACION DE PLAZAS "

ta adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacion obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anterigrmente.

5e publicard una resolucion provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contadas desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentaimente a los interesados.

El perfodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de cuatro meses, y Unicamente se exigirs a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado,

5i durante el perfodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado velverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior

El sistema de retribucién para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente:

} Componente fijo y componente variable; Valores
minimos establecidos en tas bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando intermedio y Cuadro
de nivel 3

}  Complementos de Puasto: Se podran establecer los
complementos de puesto que en ¢ada caso requiera su
desempefio, en funcién de los horaries, turnes o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estos
complementos se abonaran por cada dfa u hora de
prestacion efectiva de servicios en el régimen de que se
traten con los valores establecidos en tas tablas salariales
vigentes

Madrid, xx de xox de 2011

Vicente Camarena Mifana
Director de Organizacién y Desarrolio
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos






































































