DIFUNDE:
SINDICATO
FEDERAL
S.EF.F. FERROVIARIO

CONVQOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. MI 11/11. SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

areas implicadas en {a elaboracién de los presupuestos y
costes de produccion.
Impartird formacion especifica del area funcional de

Estatal. e

Base de Mant. Motor Barcelena, residencia Can Tunis.
Base de Mantenimiento Cérdoba

Area de Actividad / Area Corporativas: Area de Actividad.

} 2 Supervisores de Base de Mantenimiento y Fabricacidn, para la

Direccién General de Fabricacién y Mantenimiento

1 puesto
1 puestc

}  Contenido funcional del puesto:

e Dirigir, organizar, controlar y coordinar una ¢ varias unidades
funcionales de trabajo (multidisciplinar o monadiscipiinar),
siendo responsable del cumplimiento de los planes de
produccidn y su programacidn diaria, para la consecucién de
los objetivos establecidos por la Jefatura de la Base,

e Supervisar el cumplimients de los progz:ﬁ?g de
mantenimiento, asi como la completa realizacion de fas
operaciones especificadas en las consistencias y normas
técnicas junto con los estandares previstos en todos los
vehiculos en los que intervenga el personat bajo su cargo,
para la consecucion de los plazos e indices de calidad
comprometidos

¢ Conocer y mantener actualizadas fas colecciones de
normativas, especificaciones y fichas técnicas, planos y demas
documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos
encormendados y cuidar de su conocimiento y aplicacion por
el personal a su cargo colaborando para ello en el desarrallo
de ias campafias y de los ptanes de formacion.

o Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios
y materiales necesarios para el correcto funcionamiento de su
unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los
consumos histéricos

o  Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes
téenico econdmicos para el seguimiento det cumplimiento de
los programas de produccién, informando a sus superiores de
las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo
las medidas correctoras, para la consecucion del indice de
productividad asignado a su unidad.

o \Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto
en la conservacion de medios e instalaciones v la correcta
ejecucion de trabajo por el personal, de acuerde con los
planes de prevencidn establecidos en su centro de trabajo,
para evitar los riesgos profesionales.

¢ Responsabilizarse de la organizacién, administracidn y control
de gestion del personal a su cargo, asi como cotaborar con las

Fabricacion y Mantenimienta a los trabajadores de la
misma 6 susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por
los cursos de formacidn realizados y/o por el desempeaio
de su actividad.

s Areguerimients de la Empresa, realizard la supervisidny
control de ias prestaciones del servicio, tanto las
realizadas can medios propios como por terceros

e Detectard deficiencias sistematicas en el servicio
poniéndalas en conacimienta de la Direcci6n, sugiriendo
posibles scluciones y/o alternativas.

e Informacidn técnico comercial al cliente

e Utilizacién de otro u otros idiomas en el desempefio de
sus funcienes dependiendo de su formacion acraditada.

o Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas,
de comunicacién y/o tecnoldgicas que dote y determine
la Empresa, previa Formacion.

¢ Formard parte de los Equipos de Emergencia con la
fermacion necesaria

»  Aplicara, previa formacion al efecto, los procedimientos
estabiecidos de Proteccion Civii, Emergencia, Prevencion
de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.

Podran participar en esta convocateria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modatidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que sean Supervisor de Base de Mantenimiento y
Fabricacion y quienes a la fecha fin de admision de solicitudes
para participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad a
efectos de concursos de al menos dos afios como Supervisor
Seccién de Mantenimiento y Fabricacion,

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado "Convocatorias” de {a seccign
“Empteados”, o en ef modelo de solicitud que se adjunta como
anexo, que deberdn cursar a la Gerencla de Seleccion de la
Direccidn de Organizacidn y Desarrollo a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzaré el dia 22/07/2011 y
finalizard el dia 11/08/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para {a admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualguier momento la documentacion acreditativa de los datos
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figurados en la misma.

Se publicara una relacion de admitidos y excluidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan pener de manifiesto la
existencia de errores en ia relacion o reclamar contra su omision o
exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contadas
desde la fecha de su exposicidn

La publicacion de la resolucién provisional a gue se refiere el punto 8
haré las veces de comunicacion al interesado de la resolucién adoptada
respecto de su reclamacicn.

6. SISTEMA DE SELECCION

tos participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacidn en la convocatoria ostenten un puestc idéntico al
convacado; esto es: Supervisor de Base de Mantenimiento y Fabricacian,
estaran exentos de reatizar la prueba Teorica-Profesional, que se
computard a sy valor maximo que sera de 35 puntos.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes;

}  Prueba Tebrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntosy
versara sobre las siguientes materias:
e Informe anual 2009.
e  Guia informativa de Prevenion de Riesgos Laborales.
e Paguete de Microsoft Office.

} Prueba Practica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y guardara
relacion con las funciones a desarroliar en el puesto al que se opta.

Los textos de referencia son los siguientes:

- legislacién: Orden Ministerial FOM/233/2006, Orden Ministerial
FOM/2520/2006 v Resolucidn ~Circutar BGFC 10-2008.

~ Nociones sobre organizacion y gestion det mantenimiento en las
empresas.

- Material Ferroviario; Material Alta  Velocidad, Material
Autopropulsado, Material Moter y Material Remoicado.

Es obligatoria la superacidn de todas las pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprebado una
calificacién minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Prictica. En caso contrario, ef trabajador
resultard eliminado del proceso de seleccidn.

La valoracidn asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de {a realizacién de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que séa
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate.

7. RESOLUCIN bE 1A ConVOCHTORA

La ordenacidn de los aspirantes para la adjudicacion se realizara con los
participantes que hayan alcanzado la puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccion, empezando por el

que mayor puntuacion tetal haya ebtenido en la suma de cada una
de las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta
tonvocatoria, juntp con la puntuacién correspondiente a la
antigiiedad.

51 fras la ordenacion se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacién de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto a {a categoria profesional objeio de cobertura, para a
continuacidn resolver atendiendo en primer lugar & la mayoer
antigiedad en la categoria, en segunde lugar 2 la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer iugar a la mayor edad
tuando el empate se produzca entre irabajadores de igual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar 2 la mayor
antigliedad en la Empresa y en segundo fugar a [a mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta
categoria.

Los trabajadores gue obtengan plaza y se encuentren participando
simuitdneamente en otras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas.

Lz adjudicacidn de plazas se realizara entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacidn obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al abjeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacion de los participantes, dentre de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicion.

Una vezr analizadas las reclamaciones, se procederd a ia
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibitidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicardn documentalmente a los interesados.

El perfodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicias
efectivos, serd de dos meses, y tnicamente se exigitd a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demastrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el carge que tenia
asignado en su residencia anterior.




10, CONDICIONES RETRIBUTIVAS -

El sistema de retribucion para el desempefo profesional del puesto
convocado es el siguiente:

Compenente Fijo, Componente Variable, y Complemento de Puesto
Especifico segun lo dispuesto en el Acuardo de Desarrollo Profesional.

Asimismo, se podran establecer los complementos de puesto que en
cada caso requiera su desempedio, en funcion de tos horarios, turnos o
tondiciones de trabajo que rijan en cada momento. Fstos
compiementos se abonaran por cada dia u hora de prestacion efectiva
de servicios en el régimen de que se traten can los valores establecidos
en las tablas salariales vigentes.

|

Vicente Camarena Mifiana

Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos




Referencia ME11/11 ’
Descripridn SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Nombre

Apellidos
Matricula Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional
Subgrupo Profesional
Categoria

Categoria de Procedencia
Area de Actividad
Division de Personal
Subdivision de Personal
Antigliedad en la Categoria Antigiiedad en la Empresa a
a efectos de concursos efectos de concursos

Orden de. Plaza Residencia
Preferencia
Base de Mantenimiento Motor Barcelona (C.Tunis)
Base de Mantenimiento Cérdoba
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn s rerrrrnnnaeenn e OB e i ianaa ..., de 2011

{Firma del trabajador)




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. MI.12/11 SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

o Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al
respecta en la conservacion de los medios e instalaciones
y la correcta ejecucin de trabajo por el personal, de
acuerdo con los planes de prevencidn establecidos en su
centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales.

o Responsabilizarse de la organizacion, administracion y
control de gestién del personal a su cargo, asi como
colaborar con las dreas implicadas en la elaboracién de
los presupuestas y costes de produccion.

e impartira formacidén especifica del area funcional de
Fabricacion y Mantenimiento a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por
los cursos de formacidn realizados y/o por el desempefio
se su actividad,

Area de Actividad / Areas Corporativas: Area de Actividad.

} 10 Supervisores de Seccién de Mantenimiento y Fabricacian, para
l& Direccién General de Fabricacién y Mantenfenda.

Base de Mantenimiento Barcelona SAC 1 puesto e Arequerimiento de la Empresa, realizaré la supervisiény
Base de Mantenimiento integral Vilanova 1 La Geltru 1 puesto control de las prestaciones del servicio, tanto las
Base de Mantenimiento Vicdlvaro 1 puesto realizadas con medios propios como por terceros.

Base de Mantenimiento Salamanca 1 puesto o Detectard deficiencias sisteméticas en el servicio
Base de Mantenimiento Integral Madrid 3 puesto poniéndolas en conocimiento de la Direccidn, sugiriendo
D. Expletacion Mat.Exc. Gerencia de Operac. posibles soluciones y/o alternativas.

y Complejos-Madrid 1 puesto o |nformacion técnico comercial al ctiente.

Base de Mantenimiento Lugo Llanera 1 puesto o Utilizacién de otro u otros idiomas en el desempefio de
Base de Mantenimiento Valencia 1 puesto sus funciones dependiendo de su formacion acreditada.

)} Contenido funcional del puesto:

s Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades
furcionales de trabajo (multidisciptinar o monodiscipiinar),
para la consecucidn de los objetivos establecidos por la
Jefatura de la Base.

e Ejecutar el cumplimiento de los programas de mantenimiento,
asi como la completa realizacion de las operaciones
especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los estandares previstos en todos los vehicutos en los que
intervenga et personal bajo su cargo, para la consecucién de
los plazos e indices de calidad comprometidos.

e {onocer y mantener actualizadas las colecciones de
normativas, especificaciones y fichas técnicas, planos y demas
documentacion necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacion por
el personal a su cargo colaborando para ello er el desarrollo
de las campanias y de los planes de formacién.

o Elaborary proponer a su Jefatura las provisiones de medios y
materiales para el correcto funcionamiento de su unidad
funcional, de aczerdo con los planes previstos y los consumos
historicos.

o Elaborary participar en la realizacion de estudios e informes
téenico ecendmicos para el sequimients del cumplimiento de
los programas de produccion, informando a sus superiores de
las causas que originen desviaciones al misma, proponiendo
las medidas correctoras, para la consecucion del indice de
productividad asignado a su unidad

. PRESENTACION DE

e Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas,
de comunicacion y/ o tecnoldgicas que dote y determine
ta Empresa, previa Formacién.

s Formard parte de los Equipos de Emergencia con la
formacidén necesaria.

o Aplicard, previa formacion al efecto, los procedimientos
establecidos de Proteccion Civil, Emergencia, Prevencidn
de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinan.

Podran participar en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al dmbite y modalidad indicados en {os anteriores
apartades 1y 2 que sean Supervisor de Seccion de Mantenimiento
y Fabricacion y quienes a la fecha fin de admision de solicitudes
para participar en esta Convocatoria acrediten una antigiiedad a
efectos de concursos de al menos dos afios en la categoria de
procedencia para los trabajadores actualmente encuadradas en el
Subgrupo Profesional de Operador Especiatizado de Mantenimiento
y Fabricacion,

SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporative Interesa, en el apartado "Convocatorias” de la seccion
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adiunta como
anexo, que deberan cursar a la Gerencia de Seleccion de la
Direccidn de Organizacion y Desarrolio a través de la Direccidn de




Recursos Humanes del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 22/07/2011
finalizara el dia 11/08/2011, fecha que asimismo se establece como
limite para la admision de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la
misma

Se publicara una relacion de excluidos y admitides en ta coavocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacion o reclamar contra su omisién o
exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicidn.

La pubticacion de ta resolucion provisional a gue se refiere el punto 8
hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucian adoptada
respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION.

Los participantes que a [a fecha de admisién de solicitudes de
participacion en fa convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Supervisor de Seccién de Mantenimiento vy
Fabricacidn, estaran exentos de realizar ia prueba Teérica-Profesional,
fgue se computara a su valor maximo gue sera de 35 puntos.

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidos, serdn las
siguientes:

}  Prueba Teérica-Profesional, cuya valor maxima serd de 35 puntos y
versara sobre las siguientes materias:
o |nforme anual 2009
o Guia informativa de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Paguete de Microsoft Office.

}  Prueba Préctica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos, y quardard
refacion con tas funciones a desarroliar en el puesto al que se opta.

Los Textes de referencia son los siguientes:
e Nociones sobre organizacion
mantenimiento de las empresas.
= Material Ferroviario: Material Alta Velocidad, Material
Autopropuisado, Material Motor y Material Remolcado.

y gestion del

Es obligatoria la superacion de todas [as pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprabado una
calificacién minima de 17,5 puntos en {a prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, ef trabajador
resultard eliminado del proceso de seleccion.

ta valoracién asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar v fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionande en los casos en que sea
preciso los texios necesarios con un mes de antetacién a la realizacion
de las pruebas o examenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA = -

9. PERIODO DE PRUEBA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacion se realizara
con los participantes que hayan alcanzado la puntuacion minima
para ser considerados aprobados en el proceso de seleccion,
empezando por el que mayor puntuacion total haya obtenido en la
suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado antericr
de esta convocateria, junto con la puntuacién correspandiente a la
antigliedad

5i tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes,
|3 adjudicacidn de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentade con
respecto a la categoria profesional objeto de cabertura, para a
continuacion resolver atendiendo en primer (ugar a la mayor
antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigliedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre frabajadores de igual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayer
antigiiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trahajadores de distinta
categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias atn no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas.

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacidn obtenida por
aplicacidn de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacidn de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde {a fecha de su exposicign,

Una vez analizadas las reclamacicnes, se procederd a ia
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibitidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacidn resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a ios interesados.

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y Unicamente se exigird a los
trabajadores cuyo pueste sea distinto al convocado

5i durante el periode de prugba el trabajader no demostrasa la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior,

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS




El sistema de retribucién para el desempefio profesional del puesto
convacado es el siguiente;

Componente Fjo, Componente Variable, vy Compiemento de Puasto
Especifice segun lo dispuesto en el Acserdo de Desarrollo Profesional.

Asimismo, se podran establecer los complementos de puesto que en
cada caso requiera su desemperio, en funcidn de los horarios, turnos o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estos
complementos se abanaran por cada dia u hora de prestacién efectiva
de servicios en el régimen de que se traten con los valores establecidos
en las tablas salariales vigentes.

Madrid, 22 de julio de 2011

A

Vicente Camarena Minana
" Director de Orgarizacian y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos
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eferencia | Ml 12 /11
Descripcion SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION

Nombre
Apellidos
Matricula Fecha de

Nacimiento

Grupo Profesional
Subgrupo Profesional
Categoria

Categoria de Procedencia
Area de Actividad
Divisién de Personal
Subdivisidn de Personal
Antigliedad en [a Categoria Antigiiedad en ta Empresa a
a efectos de concursos efectos de concursos

Orden de Preferencia Plaza Residencia

Base de Mantenimiento Autopropulsado Barcelona S.A.C.

Base de Mantenimiento Integrat Vilanova i la Geltru
Base de Mantenimiento Vicdlvaro

Base de Mantenimiento Salamanca

Base de Mantenimiento Integral Madrid

D. Explot. Mat.Exc. G. Operac. y Complejos | Madrid

Base de Mantenimiento Lugo de LLanera

Base de Mantenimiento Valencia

““““““““““““““““ ey e B e de 2011
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. Ml 13/11. SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

4. PARTICIPANTES

B0 GedG o

Estatal. Podran temar parte en esta convocatoria todos los trabajadores

. 3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

Area de Actividad / Area Corporativa: Area de Actividad.

} 4 puestos de Supervisor de Seguridad en la Circulacion, para la

Direccion de Explotacién y Mat Excedentario de la DG de
Fabricacion y Mantenimiento, con residencia en:

}  Madrid 2 puestos
}  Barcelona 1 puesto
Y Miranda 1 puesto.

}  Contenido funcional del puesto:

o  Realizar el conjunto de accienes propias de las actividades de
control, supervision e inspeccion de la seguridad en la
circulacion sobre los sistemas de control, los documentos
soporte, y sobre los vehiculos ferroviarios, tanto en marcha
como detenidos, y cualesquiera otros pravistes en el Plan de
Seguridad.

e  Efectuar el asesoramiento del personai de su dmbito, asf como
colaborar en su formacion para incrementar el valor del
capital humano de la organizacion, al objeto de reducir el
numero e impacto de [as incidencias.

e  Electuar cometidos especificos de recepeidn, control e
inspeccidn técnica de material y de los documentos necesarios
para ello .

e Establecer las condiciones restringidas de drculacidn de
vehiculos involucrados en incidentes o come resuitado de las
inspecciones reatizadas, determinando en cada caso su
paralizacion inmediata o su baja en destino.

o Asistir y atender a los accidentes e incidendias de su ambito,
colaborando en la investigacion y determinacidn de sus
causas y en los trabajos de dejar expedita la via y asegurar la
seguridad en la circulacién,

e (olaborar en el cumplimiento de la normativa de Materias
Peligrosas, proteccidn contra incendios, evacuacion y planes
de emergencia.

o  Realizar informes, anélisis y estudios relacionados con ta
naturaleza de sus cometidos.

o Asegurar el normal desarrollo de todos los procedimientos
administrativos que tengan lugar en el ambite de su
competencia para proparcionar el apoyo necesario a las
actividades especificas de tas Areas de Actividad, Direcciones
y Gerencias de Mantenimiento.

5. PRESENTACION DE 5011

pestenecientes al ambite y modalidad indicados en {os anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha fin de admision de solicitudes para
participar en esta Convocatoria acrediten una antigliedad a efectos
de concurses de al menas dos afios:

o Como Mando Intermedio y Cuadro.

o Como Operador Especializado de Mantenimiento y
Fabricacion, procedente de Visitader Principal .

e Subsidiariamente podran  participar  todos  los
trabajadores que a fecha fin de admisidn de solicitudes
para participar en esta Convocatoria estén encuadrados
en el subgrupo profesicnal de Operador de
Mantenimiento y Fabricacién N1, procedentes de
Visitador de 1° o de Visitador de 2* y acrediten asimismo
una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria de
procedencia,

Los participantes formalizardn su solicitud a través det Portal
Corporativo Interesa, en el apartade “Convocatorias” de la seccion
“Empleados”, o en et modelo de solicitud que se adjunta como
anexo, gue deberdn cursar a la Gerencia de Seleccion de [a
Direccion de Organizacion y Desarrolle a través de la Direccidn de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos,

Et plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 22/07/2011y
finalizard el dfa 11/08/2011, fecha que asimisma se estabiece
como timite para 1a admisién de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convecatoria, siendo exigible en
cualquier momento {a documentacion acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicara una refacién de excluidos y admitides en la
tonvocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacidn o reclamar contra
st omision o exclusion de la convocatoria dentre de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su expasicion.

La publicacién de la resolucidn provisional a gue se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacién al interesado de la
resolucién adoptada respecto de su reclamacin




Los participantes que a la fecha de admisién de solicitudes de
participacién en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es; Supervisor de Seguridad en la Circulacion, estaran
exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en este apartado.

tas pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes:

?  Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximao serd de 35 puntos y
versara sobre las siguientes materias:

o Real Decreto 810/2007, de 22 de junio: Reglamento
sobre Seguridad en la Circulacion de la Red Ferroviaria
de Interés General.

»  Gua informativa de Prevencidn de Riesgos Laborales.

o Paquete de Microsoft Office.

}  Prueba Practica, cuyo valor méximo sera de 35 puntos y constara
de ejercicios refacionados con las funciones a desarroilar en el
puesto al que se opta.

Los textos de referencia son los siguientes:

e (rden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre: Condiciones
para la obtencion de los titulos habilitantes que permiten
el ejercicio de las funciones del personal ferroviario
refacionadas con Seguridad en la Circutacion (Titulo §,
Titulo tV, Titulo V, Titulo VI y Tituie Vi)

o QOrden FOM/233/2006, de 31 de enero: Homologacion
del material rodante ferroviaric y de los centros de
mantenimiento.

Es abligatoria 1a superacion de todas las pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Prictica. €n caso contrario, el trabajador
resultard eliminado del proceso de seleccign.

La valoracién asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a tonocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los exdmenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate.

7.RESOLUCION OF LA CONMOCNTORA

La ordenacidén de los aspirantes para la adjudicacion comenzara con
aquetlos que ostenten un pueste de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a ta mayor antigiiedad en 1a categoria, en
segundo fugar a [a mayor antigliedad en la empresa y en tercer ugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes del
Grupo Profesional de Mando Intermedio y Cuadro y de los Operadores
tspecializades de Mantenimiento y Fabricacion procedentes de Visitadar
Pringipal, que hayan alcanzado la puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccién, empezando por el

que mayor puntuacion total haya obtenids en la suma de cada una
de las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta
convocatoria, junte con la puntuacian comrespondiente a la
antigtiedad.

En tercer lugar se ordenaran los Operadores de Mantenimiento y
Fabricacion NI procedentes de Visitador de 1" o de 2° que hayan
alcanzado la puntuacion minima para ser considerados aprobados
en el procese de seleccion, empezando por el que mayor
puntuacidn total haya obtenido en la suma de cada una de las
pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convacatoria,
junto con la puntuacion correspondiente a la antigiiedad

St tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacidn de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto @ fa categoria profesional objeto de cobertura, para a
continuacion resolver atendiends en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a fa mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre irabajadores de igual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigliedad en la Empresa y en sequndo lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta
categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en ofras convocatorias aun no resueltas, serdn
eliminados de estas ultimas.

l.a adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenatién obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucion provisional, al obieto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacidn de ios participantes, dentro de los 15 dfas siguientes
contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a ta plaza asignada,

Los cambios de situacion resultantes de esta convecatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesades.

El periodo de prueba, que habed de cumplirse ton servicios
efectivos, serd de dos meses, y dnicamente se exigird a los
trabajadores cuya puesto sea distinto ai convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacitad y condiciones necesarias para el desempeno de la nueva
categorfa, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenmia




asignado en su residencia anterior.

-10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS 1 70

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto
convocado es el sigutente:

}  Componente fijo y componente variable: Valores minimos
establecidos en las bandas de referencia en las tablas
salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 1

}  Complementos de puesto: Se podran establecer los
complementos de puesto que en cada caso reguiera su
desempefio, en funcidn de los horarios, turncs o condicionas
de trabajo que rijan en cada moments. Estos complementos
se abonaran por cada dia u hora de prestacion efectiva de
servicios en el régimen de gue se traten con los valores
establecidos en las tablas salariales vigentes

Madrid, 22 de julio de 2011

|

i

Vicente Camarena Mifana

Director de Organizacidén y Desarrollo
DG de Seqguridad, Organizacion y Recursos Humanos




Referencia M1 13/11
Description SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

Nombre
Apetlidos
Matricula Fecha de

Nadmiento

Grupo Profesional
Subgrupe Profesional
Categoria

Categoria de Procedencia
Area de Actividad
Division de Personal
Subdivision de Personal
Antigliedad en la Categoria Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos efectos de concursos

]

h Orden de

Preferencia Direccidn Residencia
Direccion de Explotacion y Material Excedentario Barcelona C. Ant.
Direccion de Explofacion y Material Excedentario Madrid
Direccion de Explotacién y Material Excedentario Miranda
.......................... b oranaanrneene OB e de 2011

(Firma del trabajadior)




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref, Ml 14/11. CUADRC TECNICO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

1AMBITOGED apartados 1y 2 que estén en posesion de titulacion oficial.
Estatal. e e L
e 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES .. oo e '

Los participantes formalizardn su solicitud a través del Porial
Corporative Interesa, en el apariado “convacatorias de la seccién
“Empteados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como
anexo, que deberan cursar a la Gerencia de Seleccion de la
Direccidn de Organizacidn y Desarrolie a través de la Direccion de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

Area de Actividad / Area Corporativas: Toda la Empresa.

} 3 Cuadros Técnicos de Administracion y Logfstica, para la Direccién
General de Fabricacion y Mantenimiento,

El plazo de admision de soticitudes comenzara el dia 22/07/2011y
finalizard el dia 11/08/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siende exigible en
cualguier momento la documentaddn acreditativa de los dates
figurados en ia misma.

D. Control de Gestion y Compras - Madrid 3 puestos

} Contenido funcional del puesto:

e Organizar y controlar una o varias unidades funcicnales
administrativas de apoyo a la produccion en las dreas de
control de gestién y econdmico-contable, de acuerde al nivel
de compeiencia asignade, para garantizar el normal
desarrollo del proceso productivo.

e Vigilary elaborar el control y seguimiento de las operaciones
contables y proceso administrative de su dmbite de gestion,
de acuerdo con {os procedimientos en vigor necesarios para
efectuar los trabajos encomendades, y cuidar de su
conacimiento y aplicacion por el personal a su cargo,
colaborando para elle con los planes de formacion.

e Ejecutar la gestion de aprovisionamiente de materiales y
organizacion del almacén, en funcién de los consumos
histéricos y las previsiones del proceso productivo, para
asegurar la continuidad de la cadena productiva

Se publicard una relacion de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

La publicacién de fa resolucion provisional a que se refiere ef
punto 8 hara las veces de comunicacion al interesado de la
resolucian adoptada resgecto de su rectamacion.

®  Garantizar la veracidad de los datos y el correcto archivo de
los documentos soporte que componen su  gestion
administrativa, para asegurar las obligaciones {egales de ia
empresa como justificantes de la infermacion elaborada.

e Elaborar y participar en el andlisis e investigacién de los
estudios, de acuerdo con las directrices de su Jefatura dentro
de su ambito de competencia, para la mejora y
racionalizacion de los precesos  administrativos  y
pragramacién de la produccidn.

e Responsabilizarse de la organizacion, administracion y control
de gestion del personal a su cargo, asi como colaborar con las
areas implicadas en 12 elaboracién de los presupuestos e
inventarios, cuenta de resultados y costes de produccidn.

APARTICPANTES.

Los participantes que a la fecha de admisién de solicitudes de
participacion en la convecatoria ostenten un puesto idéntico at
convocado; esto es: Cuadro Técnico de Administracion y Logistica,
estaran exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en
este apartado

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran
las siguientes:

Prugha Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versara sobre {as siguientes materias:
o Informe anual 2009,
e {Quia informativa de Prevencion de Riesgos Laborales
e Paguete de Microsoft Office.

Prueba Prictica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y
guardard relacion con las funciones a desarrotlar en el
nuesio al que se opta

Podrén tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los anteriores

Los textos de referencia son (as siguientes:
- Instrugciones procedimientos de contratacion.




- Condiciones de pagn a Proveedores y Acreedores
- Principios bésicos para la tramitacion de Inversiones.

s obligatoria la superacidn de iodas las pruebas sefaladas
anterformente, debiende obtener para ser considerade aprobado una
calificacidn minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso contrario, el trabajader
resuttara eliminado del proceso de seleccion,

La valoracion asignada a la antigitedad es de 7 puntas.

Se dard a conocer oportunamente el iugar v fecha de {a realizacidn de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacién a la realizacion
de las pruebas o exdmenes de que trate

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacion comenzara con
agueilos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayer antigtiedad en la empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes que
hayan alcanzado la puntuacion minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccion, empezando por el que mayor
puntuacion total haya obtenido en {a suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartade anterfor de esta convacatoria, junto con la
puntuacion correspondiente a la antigiiedad.

5i tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes gue pertenezcan al género subrepresentado con respecto ala
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigtiedad en la categoria, en
segundo lugar  ta mayor antigtiedad en (a Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categorfa, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en segundo fugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando

simultineamente en otras convocatorias aun no resueltas, serdn
eliminados de estas dftimas

‘8-ADJUDICACION DEPLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacitn obtenida por aplicacion de los
criterios indicados anteriormente.

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Se publicara una resolucion provisional, al objete de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacidn de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacién resultantes de esta convocaloria, se
camuricaran documentalmente a {os interesados.

El periodo de prueba, que habré de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y unicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

St durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

Ei sistema de retribucion para el desempeRa profesional del puesto

convocado es el siguiente;
Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 3

}  Complementos de Puesto: Se podrar establecer los

complementos de puesto gue en cada caso requiera su
desempefia, en funcion de los horarios, turnos o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estas
complementos se abonaran por cada dia u hora de
prestacion efectiva de servicios en el régimen de que se
traten con los valores establecidos en las tablas salarales
vigentes.

. A
'Vicent%i marena Mifana
Director de Organizacign y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanaos




Referencia

M1 14711

Descripcion

CUADRO TECNICO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Nombre

Apellidos

Matricula Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Cateqoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigiiedad en la Categoria
a efectos de concursos

0ren de
Preferencia

Antigiiedad en la Empresa a
efectos de concursos

Plaza

Residencia

Direccion de Control de Gestion y Compras Madrid

nnnnnnnnnnnnnn U « - SRR

,,,,,,, ... de 2011

(Firma del trabajador)




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. Mi 29/11. CUADRO TECNICO DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Estatal.

AWIBITO GEOGRAFICO -

Area de Actividad / Area Corporativas: Area de Actividad.

} 9 Cuadros Técnicos de Administracion y Logistica, para la
Direccidn General de Fabricacidn y Mantenimiento.,

Gerencia de Mantenimiento Integral - Valencia 1 puesto
Gerencia de Mantenimiento Integral — Valladotid 2 puestos
D.5. de Viajeros y Mercancias — Madrid 2 puestos
D. Planificacién e Instalaciones — Madrid 1 puesto
D. Organizacion y RR, HH. ~ Madrid 1 puesto
CERC Monforte de Lemos 1 puesto
Base de Mantenimiento Vicalvaro 1 puesto

}  Contenido funcional del puesto:

o

Organizar y controlar una o varias unidades funcionales
administrativas de apoyo a la produccién en las dreas de
control de gestion y econdmico-contable, de acuerdo al nivel
de competencia asignado, para garantizar el normal
desarrollo del proceso productivo.

Vigitar y elaborar el control y seguimiento de las operaciones
cvortables y proceso administrative de su dmbito de gestion,
de acuerdo con los procedimientos en vigor necesarios para
efectuar los trabajos encomendados, y cuidar de su
conocimiente y aplicacion por el personal a su cargo,
cataborando para ello con los planes de formacion.

Ejecutar la gestion de aprovisionamients de materiales y
grganizacion del almacén, en funcidn de los consumos
historicos y las previsiones del proceso productive, para
asegurar la contingidad de la cadena productiva.

Garantizar la veracidad de los datos y el correcto archivo de
fos documentos soparte que componen su gestion
administrativa, para asegurar las obligaciones legales de la
empresa coma justificantes de la informacidn elaborada.
Etaborar y participar en el analisis e investigacidn de los
estudios, de acuerdo con las directrices de su jefatura dentro
de su ambito de competencia, para la mejora y
racfonalizacion de los procesos administratives v
programacion de la produccion,

Responsabilizarse de {a organizacién, administracién y controt
de gestién del personal a su cargo, asf como cofaborar con las
areas implicadas en la elaboracion de tos presupuestos e
inventarios, cuenta de resuitados y costes de produccion

Podran tomar parte en esta convocatoria tedos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modatidad indicades en los anteriores
apartados 1y 2 que estén en posesidn de titulacidn oficial

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “¢onvocatorias de la seccion
"Empleados”, o en el modelo de solicitud gue se adjunta como
anexo, que deberdn cursar a la Gerencia de Seleccién de la
Direccion de Organizacion y Desarrolio a través de {a Direccién de
Recursos Humanos det Area a {a que estén adscritos.

Ei plazo de admisidn de solicitudes comenzara el dia 22/07/2011y
finatizara el dia 11/08/2011, fecha que asimismo se establece
coma limite para la admision de las posibles impugnaciones gue
pudieran formularse contra fa convocatoria, siendo exigible en
cualguier momento la documentacién acreditativa de los datas
figurados en la misma.

Se publicara una relacidn de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeta de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en ia relacidn o reclamar contra
su omision o exclusién de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde ia fecha de su exposicién.

La publicacién de ia resolucion provisional a que se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacion al interesado de la
reselucidn adoptada respecto de su reclamacion.

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacién en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convocado; esto es: Cuadro Técnico de Administracion y Lagistica,
estaran exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas en
este apartado.

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran
{as siguientes:

Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versara sobre las siguientes materias:
= Informe anual 2009.
o Quia informativa de Prevencidn de Riesgos Laborales
e Paguete de Microsoft Office




Prusba Prictica, cuyo valer maximo serd de 35 puntos vy
guardara relacion con las funciones a desarroliar en ef pussto al
que se opta.

l.os textos de referencia sen los siguientes;

- Instrucciones procedimientos de coniratacion.
- Condiciones de pago a Proveedores y Acreedores.
- Principios basicos para la tramitacién de Inversiones.

Es obligatoria la superacidon de todas las pruebas sefaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Practica. En case contrario, el trabajados
resultard eliminado det proceso de seleccion.

La valoracion asignada a la antigliedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, propercionando en los cases en que sea
preciso {os textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacion
de las pruebas o examenes de que frate

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacidn de tos aspirantes para la adjudicacién comenzari con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convecado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigtiedad en la categoria, en
segunda lugar a la mayor antigliedad en la empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes que
hayan alcanzado [2 puntuacion minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccion, empezando por el que mayor
puntuacion total haya obtenido en la suma de cada una de ias pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntuacion correspondiente a la antigiiedad.

Si tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard oforgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respectoala
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacidn resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en |a categoria, en
segundo lugar a la mayor antigtiedad en la Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien aendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad er: la Empresa y en segundo {ugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras coavocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas

5. ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que
hayar participado, conforme a la ordenacisn obtenida por
aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucidn provisional, al objete de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos gue intervienen en
{3 ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
centados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacidn definitiva de plazas, sin que #xista 1z posibilidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocataria, se
comunicaran documentalmente a los interesados,

E! perfodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y unicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
tapacidad y condiciones necesarias para el desempefio de {a nueva
categorfa, el interesado volverd a ocupar el carge que tenia
asignado en su residencia anterior,

El sisterna de retribucion para el desempefo profesional del puesto
convocado es el siguienie;

}  Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en {as bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 3

}  Complementos de Puesto: Se podran establecer los
complemenios de puesto que en cada caso requiera su
desempefa, en funcidn de los horarios, turnos o
condiciones de trabajo que rijan en cada momento. Estos
complementos se abonardn por cada dia u hora de
prestacidn efectiva de servicios en el régimen de que se
traten con {os valores establecidos en las tablas salariates
vigentes.

— Raul Blanco Aira
e Director /de Retaciones Laborales
DG de Seguridad, Organizacjon y Recursos Humanos















































































