CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref, MI 10/11, CUADRO TECNICO DE COMUNICACION INTERACTIVA

‘1. AMBITO GEOGRARICO -+

Estatal,

Varias Areas de Actividad / Areas Corporativas: Toda la Empresa.
/3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA -

} 1 puesto de Cuadro Técnico de Comunicacion Interactiva, para la

Gerencia de Comunicacidn Interna y Cultura Empresarial, de ia DG
de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, con residencia en
Madrid,

} Contenido funcional del puesto:

- Contribuir af disefio y desarrollo de iz intranet de RENFE-
Operadora mediante:

- Apoyo en la integracion de nuevos contenidos, en las
fases de definicién, pruebas, v apoyo en la puesta en
marcha y mantenimiento

- Reafizacién diaria de portadas, home principal y de
secciones, de la intranet {con la herramienta Teamsite)

Gestian del histérico de portadas de la intranet {Teamsite)

- Elaboracion y envio det boletin, interesa semanat
(Teamsite)

- Mantenimiento, gestion y seguimiento de incidencias de
la intranet (Teamsite e [nterwoven)

- Disefio de material grafico para apoyar acciones y
campafias de comunicacion a través de la intranet (flash,
html, photoshop, freehand) y apoyo a la gestion de
audiovisuales {edicién de videos)

- Apoyo en las accicnes de comunicacién segmentada a
través de la intranet de RENFE-Operadora (drea personal)

Gestion documental del archivo multimedia:

- Mantenimiento y actualizacion det archivo

fotografico y audiovisual de la intranet

- Coordinacion y archivo del material fotografico de la
revista de RENFE-Operador, en punto

Apoyo en la edicitn de 1a revista de RENFE-Operadora
{QuarkXpress)

- Apoyo en la coordinacidn de material fotografico para la
alaboracién de campafias de comunicacidn

- Flaboracion de acciones de comunicacian, utilizando las
herramientas de bases de datos y hojas de calculo para
tratamiento de listados.

Podran tomar parte en esta convocatoria todos tos trabajadores
pertenecientes at ambito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2 que a la fecha de admision de solicifudes para
participar en esta Convocatoria, estén en posesion de una
titulacion minima de Formacidn Profesionat de Grade Medio o
Superior en Artes Graficas o Imagen.

Los participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo [nteresa, en el apartado "Convocatorias” de la seccién
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como
anexo, gue deberan cursar a la Gerencia de Seleccion de la
Direccién de Organizacién y Desarrollo a través de a Direccion de
Recursos Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 14/07/2011y
finatizara el dia 29/07/2011, fecha gue asimismo se establece
como limite para la admision de tas posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocateria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacién acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicard una relacién de excluidos y admitides en la
cenvocatoria, al objeto de que tos trabajadores puedan pener de
manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion,

la publicacion de la resolucidn provisional a que se refiere el
punto 8 hard las veces de comunicacién al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacion.

e e

Las pruebas que deberan reatizar los candidates admitidos, seran
las siguientes:

} Prusha Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versara sobre las siguientes materias:

e Informe anual 2009.

o Guia informativa de Prevencién de Riesgos
Laboraies.

o Paguete de Microsof Office.
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» Prueba Prictica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos, que
guardara relacidn con los reguisitos y perfit funcional det puesto

Los textos de referencia son los siguientes:
- Manual de usuario Site Publisher.
- Manual de Contribucion de contenidos

Es obligatoriz fa superacidn de todas las pruebas senaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado una
calificacién minima de 17,5 puntos en {a prueba Tedrico-Profesional y
de 17,5 puntos en la prueba Prictica. En caso contrario, el trabajador
resultard eliminado del proceso de seleccion.

La valoracion asignada a la antigtedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacion a la realizacidn
de las pruebas o examenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA . -

La ordenacion de los aspirantes parz la adjudicacion se realizara entre
los trabajadores que hayan alcanzado ia puntuacion minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccion, empezanda por el
que mayor puntuacién total haya obtenido en la suma de cada una de
las pruebas indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria,
junte con la puntuacidon correspondiente a la antigliedad.

Si tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspiranies gue pertenezcan at género subrepresentade con respecto a fa
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacidn resolver
atendiendo en primer lugar a iz mayor antigliedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en [a Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en segunde lugar a la mayor edad cuande
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categorfa.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en ofras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas Gitimas.

8. ADJUDICACION DE PLAZAS . -
La adiudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan

participado, conforme a la ordenacion obtenida por aplicacidn de los
criterios indicados anteriormente.

Se publicard una reselucion provisiona!, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicion

Una ver analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacidn definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultanies de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

9. PERIODO DEPRUEBA

Ei periodo de prueba, que habrda de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y dnicamente se exigirda a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periode de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condicienes necesarias para el desempeio de la nueva
categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo gue ienia
asignado en su residencia anterior,

10. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucién para el desempenio profesional del puesto
convecado es el siguiente:

> Componente fijo y componente variable: Valores
minimas establecidos en las bandas de referencia en las
tablas satariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 2.

}>  Complementos de puesto: Jornada Partida, que se
abonara por cada dia de prestacion efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes.

Madrid, 14 de julio de 2011

Viicente Camarena Minana
Director de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos
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Agellidos

Matricula

Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Divisién de Personal

Subdivision de Personal

Antigliedad en la Categoria
a efectos de concursos

Antigtiedad en la Empresa a
efectos de concursos
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(Firma det trabajador)




