CONVOCATORIA DE MOVILIDAD FUNCIONAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER
DEFINITIVO

Ref. MI. 27/11. MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION- JEFE DE MAQUINISYAS NIVEL “B”

B FEDERAL

AMBITO ESTATAL : N
S.F.F. FERROVIARIO

: ZM@ DALIDAD.

Area de Actividad / Area Corporativas: Toda la Empresa

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION- JEFE DE MAQUINISTAS
NIVEL “B"

¥ Contenido funcional del puesto:

Las funciones son las recogidas para este grupo profesionat en el
Acuerdo de Desarrollo Profesional de 29 de marzo de 2010, para
el colectivo de Conduccién, grupo profesional de Mandos
Intermedios y Cuadro, Mando Intermedio de Conduccién/]efe de
Maquinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccién
y formacion en linea.

Las plazas para la cobertura de necesidades se determinaran,
indicando el perfit y los criterios de adjudicacién de cada una de
ellas, al objeto de realizar las pruebas practicas.

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito
y modalidad indicados en los anteriores apartados 1y 2, que a la
fecha de admision de solicitudes pertenezcan al subgrupo
Profesional de Maquinista Jefe de Tren en funciones de Gestién,
que a fecha de la publicacién de la presente convocatoria no
tengan el titulo de conduccién B, en vigor. La admisidn en et
proceso de los participantes en cuyo reconocimiento psicofisico
hayan resultado no aptos temporates, quedara condicionada al
dictamen que emitan los servicios médicos de RENFE-Operadora.

Los trabajadores admitidos a participar a las plazas que definir la
Direccion de la Empresa, realizaran las pruebas de acuerdo con el
sistema de seleccion definido y versars sobre;

o Prueba Teérico-Profesional, cuyo valor méximo serd de 30
puntos y constara de las siguientes materias:

NORMATIVA BASICA:

s Reglamento General de la Circulacién.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
@  (apftulos 1° al 5°.

o Prueba Prictica;, que serd adecuada al contenido
funcional de los perfiles de los puestos, cuyo valor maximao
serd de 70 puntos;

GESTION DE BASES:

& Acuerdo de Desarrollo Profesional
{Conduccion).
CENTROS DE GESTION:

¥ Acuerdo de Desarrollo Profesional

{Conduccién).

Es obligatorio ta realizacion de la prueba Tedrico-Profesional
y la/s pruebals Practicals correspondiente/s a los perfiles
salicitados, debiendo obtener para ser considerado aprobado
una calificacién minima de 50 puntos considerando la suma
de fas dos pruebas conjuntamente (prusba tedrico
profesional y prueba practica). En caso contrario, supondri [a
calificacion de no apto y (a eliminacion del proceso de
seleccion,

Se dara a conocer oportunamente el lugar y la fecha de la
realizacion de los exdmenes o pruebas.

Los participantes formatizarén su peticién en el modelo de solicitud
que se acompafia como anexo, y la cursaran por conducto
reglamentario a la Gerencia de Seleccién de {a Direccién de
Organizacién y Desarrotlo en la Direccidn General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos a través de las Direcciones de
Recursos Humanos y Organizacion, de la Direccién General de
Viajeros y/o de la Direccién General de Mercancias y Logistica, o
bien, mediante ef portal Corporativo de RENFE-Operadora en el
apartado convocatorias de la seccién "Empleados”.

El plazo de admision de solicitudes comenzard el dia 29/07/2011y
finalizara el dia 08/09/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para ta admisién de fas posibles impugnaciones que
pudieran fermularse contra ta convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento la documentacin acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicara una relacion provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de




manifiesto la exisiencia de errores en {a relacion o reclamar conira su
omisidn o exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias naturales
siguientes contados desde |a fecha de su exposicién. Pasado este plazo
para reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccign.

La publicacion de la relacidn definitiva hara las veces de comunicacion
al interesado de ta resolucion adoptada respecto de su reclamacicn.

Los factores a considerar en la ordenacién de los participantes que no
hayan sido eliminados por aplicacién de los puntos del 1 al 6 de esta
convocatoria, y los valores asignados a cada uno de ellos, serdn los
siguientes:

o 7.1~ Pertenecer al subgrupo profesional reflejado en ef
apartado 4, con més de dos afios de antigiiedad en la
categoria a efectos de concursos y en el Area Operativa
{(Mercancias, Alta Velodidad/targa Distancia, Madrid
Cercanfas, Rodalfes de Catalunya, Viajeros Urbanos e
tnterurbanos, Fabricacion y Mantenimiento) de la plaza a la
que opta, 1 punto.

e 7.2 Pertenecer al subgrupo profesional refleiado en el
apartado 4, con mas de dos afos de antigiiedad en la
categoria a efectos de concursos y en la misma Residencia
que figure en et anexo, de ta plaza a la que opta, 4 puntos.

Las situaciones recogidas en los puntos 7.1 y 7.2, pueden ser
acumulativas entre si.

Si tras |a aplicacién de tos factores de ordenacién se produjese empate
enfre trabajaderes se resolverd atendiendo al Tercer listado de
Ordenacidn del personal de Conduceion.

Los trabajadores que obtenga plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias atin no resueltas, serdn
eliminados de éstas iltimas.

Se publicard una resolucion provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en la
ordenacion de los participantes, dentro de ios 15 dias maturales
siguientes contados desde la fecha de su exposicidn.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacidn
definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a ta plaza
asignada.

la publicacién de la resolucién definitiva hard las veces de
comunicacion al interesado de la resotucién adoptada respecto de su
reclamacion.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesaduas.

10, CONDICIONES RETRIBUTIVAS

9. PERIODO DEPRUEBA.

El periedo de prueba, que hahra de cumplirse con servicios
efectivos, sera de dos meses.

Si durante el periode de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio del nuevo
puesto, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenfa asignado
€0 su residencia anterior.

El sistema de retribucién para el desempefio profesional del puesto
convocado es el determinado seglin Acuerdo de Desarrollo
Profesional,

Madrid, 29 de Julio de 2011

~ Vicente Camarena Miflana
. "Qaw ctor de Organizacién y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos
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