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Madrid, 25 de Marzo de 2011

Se adjunta las normas de examen dentro del proceso de movilidad funcional para la categoria de
Mando Intermedio de Conduccién-lefe de Maquinistas para la cobertura de puestos de Mando
Intermedio Jefe de Maguinistas Nivet “"A” y "B", correspondiente a la convocatoria de 25 de Junio de
2010.

Un saludo




renfe

Normas de Fxamen

PROCESO DE MOVILIDAD FUNCIONAL PARA LA CATEGORIA DE MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION-JEFE DE MAQUINISTAS PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A Y NIVEL B

1. ANTECEDENTES " - 7

Convecatoria de fecha 25 de junio de 2010 publicada por la Direccién
de Refaciones laborales, de la Direccidn General de Seguridad,
Organizacitn y Recursos Humanos.

2 LA, FECH Y HOR DE REALTACON DEPRURAS

Dias T‘;,f:r‘; ¥ Lugar Pruebas
Mafiana: Magrid !
11:30 Barcelona * Tedrico-Projesional
9,10y 11/04/2011 Sevilla * y Préctica
Tarde: 16:30 Bitbao *
Ledn §

1. Centro de Formaditn de Renfe-Operadora. Avda, Pio Xli, 110
Recinto de las Caracolas. Caracola 20. Estacion de Chamartin. Madrid.
2. Centro de Formacign e Renfe-Operadora. Avda. Joan Josep
Tarradellas, 192. L'Hospitalet de Liobregat. Barcelona,

3. Centro de Formacion de Renfe-Operadora. Calie Puablo Saharaui, 8.
Sevilla.

4. Centro de Formacion de Renfe-Operadora. Plaza Circular, 2. Estacion
Bitbao-Abando  Bilbao.

5. Centro de Formacion de Renfe-Operadora Edificio Ledn-Ciudad
Digital Calle Sanchez Ovejero s/n (Esquina Padre Isla). Ledn.

-i3 LUGAR DE EXAMEN YTELEFONOS DE commcro e
Los candidatos aceptados realizaran las pruebas dastnbmdos en el turrm
y dia que te asigne su Jefatura de Recursos Humanaes en los siguientes
centros de Formacion:

+ (entro de Madrid: candidatos con centro de trabaje en
Madrid, Castilla-La Mancha, Extremadura, Valencia y Murgia.
o (entro de Barcelona: candidatos con centro de trabajo en
(atalufia y Aragon.
e Centro de Sevilla; candidatos con centro de trabajo en
Andalucia
e (Centro de Bilbao; candidatos con centro de trabajo en el Pais
Vasco, Navarra, Cantabria y en la residencia de Miranda de
Ebro.
o  (entro de Ledn: candidatos con centro de trabajo en Galicia,
Asturias y Castilla y Ledn (excepto residencia de Miranda de
Ebro)
Los teléfonos de contacto son;
Gerencia de Seleccion {Direccién de Organizacion y Desarrollo, de la
Direccion Generat de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos):
103250, 103217, 103434 y 103731

El proceso de seleccion serd Elevado a cabo poz ei Tnbuﬂal que se
constituird en Madrid el mismo dia del examen, y se mantendra hasta
que se restelva el mismo, con ia siguiente composicidn:

~  Gerencia de Seleccidn, de la Direccién de Organizacion y
Desarrollo, de la Direccién General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos

~  Directiones de Recurses Humanos y Organizacin, de la
Direccién General de Viajeros; de la Diraccion General de
Servicios de Mercancias y Logistica; y de la Direccidn
Gererat de Fabricacion y Mantenimiento

—  Centrales Sindicales con representacién en el Comité
General de Empresa.

Los miembros del Tribunal podran delegar la asistencia de una de
sus Representantes en la correccidn de las pruebas.

CONSTITUCION:
Su constitucion serd ta siguiente:

#  Presidente: la persona de mayor categoria jerdrquica que
forme parte del Tribunal, por parte de {a Direccidn de la
Empresa.

»  Secretario: una persona del Tribunal que sea de igual o
mayor categoria jerarquica que los aspirantes, por parte
de la Direccién de {a Empresa.

s Vocales: una persona perteneciente a cada una de las
Centrales Sindicales con representacion en el Comité
General de Empresa v los demas Representantes de (a
Gerencia de Seleccion y Direcriones Generales con
responsabilidad en el proceso.

Sus competenmas seran las previstas en la normativa vigente.

La Gerenc;a de Se[eccaon establecera las pruebas que debefan
realizar los aspirantes: dos pruebas tedrice-profesionates, una para
los jefes de maguinistas nivel A y ofra para los del nivel 8, asi
como dos pruebas practicas para cada nivel.

Prueba Tedrico-Profesional; cuyo valor maximo serd de 35 puntosy

versard sobre las siguientes materias;

Legislacién basica:
o tey del Sector Ferroviaric {ley 39/2003 de 17 de
noviembre}.
o Reglamento dei Sector Ferroviario {RD 2387/2004 de 30
de diciembre)
Normativa basica:
o Reglamento General de la Circulacidn
o Manual de Circulacién
Material motor ferroviario:
o Material diesel,
o Materiat eléctrico
Ley de Prevencién de Riesgos Laborates
o Capitulos 1 af 5
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Prueba Prictica: cuyo valor maximo sera de 35 puntos y que guardara
relacion al contenido funcional del pﬂestc y perfil objeto de seleccidn,

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
La recepcion de los candidatos aceptados comenzara 15 mmutos antes
de la hora de comienzo fijada para la realizacior: del examen

Una vez acomodados todos los participantes y, a la hora de comienzo,
se procedera a la comprobacion de la identidad de cada participante,
poniendo éstos el D.N.1. sobre la mesa

Si por cualquier circunstancia, algun aspirante no aportara el D.NI, se
aceptara el carné de Renfe, carné de conducir o el pasaporte (unicos
documentos validos, al tener fotografia).

Una vez repartidos los Cuadernos de Preguntas y las Hojas de
Respuestas, se dara un tiempo aproximade de 5 minutos para la lectura
de [as instrucciones que figuran en la portada de los mismos y rellenar
los datos de identificacion que se piden, no debiéndose abrir estos

cuadernillos bajo ninaun concepto hasta que asi se indigue,

A continuacion, un miembro del Tribunal leerd las instrucciones en voz
alta. Acabado este tiempo, v si no existen dudas que aclarar, se dard
comienzo a la prueba, pudiendo abrir los cuadernillos por parte de los
presentados.

L.os participantes podran realizar anotaciones y operaciones en el dorso
de las hojas del Cuadernillo de Preguntas, quedande prohibide el uso
de cualquier medio de ayuda, calculadora teléfane mévil u otras hojas.

Se avisard a los participantes cuando se haya consumide la mitad del
tiempo establecido para la realizacion de {a prueba y cuando queden 5
minutos para la finalizacion de la misma.

Agotado el tiempo establecido para la prueba, los candidatos
entregaran, en el orden establecido por tos responsables det Tribunal,
los testimonios de examen (hojas de respuestas y cuadernos de
preguntas}.

7. ASPIRANTES QUE NO FIGUREN EN LA RELAC[ON : B
Podra ocurrir que se presentase a examen alguna persona gue no flgﬂre
en la relacién de aspirantes; en tal caso se examinard
condicionalmente, a reserva de la comprobacion por el Tribunal, de su
derecho a acudir a examen y correccion, debiendo firmar dicha persona
un documento en el que figure tal circunstancia.

8. OB]ECIONES A LAS PREGUNTAS DE EXAMEN S
Cualquier persona gue quiera hacer a§guna 0b ecion sobre las
preguntas del examen, deberé hacerle por escrito en un folic de papet
en blanco que le entregara el Tribunal, hoja gue debe firmar. Estos
escritos se adjuntaran zl Acta de Examen y serdn resueltos por el
Tribunal inmediatamente antes de efectuar ia correccidn. No se
admitirdn objeciones a cualquier pregunta una vez abandonada la
sala Todo ello, con objeto de establecer criterios de igualdad para
todos 1os participantes.

9 ACTAS L _ S
Al término de la jornada de examen, el ?nbunai levantara un Acta,
en el gue debera figurar:

Lugar de realizacion de las pruebas.

Componentes del Tribunal

Fecha de examen y confeccidn del Acta.

Hora de comienzo y terminacién del total de las pruebas.
Observaciones e incidencias refativas al desarrolio de las pruebas

10 CORRECCiON DE LAS PRUEBAS = S
De acuerdo con las responsabilidades sefialadas para & Tnbunal
la correccién de la prueba tedrico-profesional, se realizard, en la
planta 13 de las oficinas del Edificic Génesis, Avenida de Burgos
n® 8b de Madrid, el dia 12 de abril a las 11:00 horas, salvo
circunstancia excepcional motivada por su Presidente, elaborando
un Acta de Correccién 2 la que se adjuntara una relacién nominal
de los presentados a examen, asi como las puntuaciones obtenidas
en esas pruebas. Esta relacién se entregard a la Direccidn de
Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos. Ese dia
se canvocara al Tribunal par {a correccion de la prueba practica.

Los acuerdos que tome la Representacién Legal de los Trabajadores
se adoptaran en funcion de la proporcionalidad de cada
organizacién sindicat en el Comité General de Empresa de Renfe-
Operadora

11 CURSO DELASACTAS e RN S
Las actas de las pruebas, con]untamente cen los tesnmamos de
examen, guedardn en la Gerendia de Seleccidn para su
comprobacién v archivo en el expediente del proceso
cun]untamente con las ub]ecmnes

12, SOLICITUD DE REVISION DE CALFICACION

Esta solicitud solo podra realizarse a la Gerencia de Seieccwn
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la relacién
nominal de puntuaciones.

Para la revision de una calificacidn se convocara a los mismos
miembros del Tribunal constituido para [a correccion del examen.
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