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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. PO. 05/11. OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

1. AMBITO GEOGRAFICO

Estatal,

Base de Mantenimiento Qurense
1 puesto de Operadar Esp. Mant. Fabr. Flectricista- Electrénico.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Antinez
1 puesto de Operader Esp. Mant. Fabr. Ajustador Montadaor.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Antinez — Tarragona
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Calderero-Chapista ~Soldador

Base de Manterimiento Valencia
2 puestos de Operador Esp. Mant. Fabr. Flectricista - Electrénico.

Base de Mantenimiento Integral Vilanova 1 La Geliri
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr, Ajustador Montador.

L. Explotacidn y Material Excedentario

9 puestos de Operador Esp. Mant. Fabr. Cualguier especialidad. Con
residencia en Fuencarral

5 puestos de Operador Esp. Mant. Fabr. Cualquier especialidad. Con
residencia en Atocha.

Los 14 puestos contienen turnes con caracter rotativo, de manana,
tarde y noche de lunes a domingo.

Base de Mantenimiento Fuencarral
1 pueste de Operador Esp. Mant. Fabr. Flectricista — Electrénica.

Base de Mantenimiento Vicilvaro

1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Ajustador Montador.
1 puesto de Ogerador £sp. Mant. Fabr. Flectricista - Flactronico

fase de Mantenimiento Integral Madrid

Z puestos de Operador Esp. Mant. Fabr. Calderero-Chapista-Soldador.
2 puestos de Operador Esp. Mant. Fabr. Electricista — Flectronico

Base de Mantenimiento Miranda de Fbro
1 puesto de Operador Esp. Mant Fabr Ajustador Mantador

Base de Mantermiento Valencia- Buriol

1 puestos de Operader Esp. Mant. Fabr Electricista — Electyonico
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr Ajustador Montador

Base de Mantenimiento frin
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr Ajustador Montador.

Base de Mantenimiento Murcia
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Ajustador Montador.

)} Contenido funcional del puesto:

Las propias de su categoria segun Convenio Colectivo y Normativa
Laboral de Renfe-Operadora.

4. PARTICIPANTES

Podran participar en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los anteriores
apartades 1y 2 que estén encuadrados en el Subgrupo Profesional
de Operador Especializado de Mantenimiento y Fabricacién y
quienes a a fecha fin de admision de solicitudes para participar en
esta Convocatoria acrediten una antigtiedad a efectos de cencursos
de al menos dos afios en la categoria de procedencia para los
trabajadores actualmente encuadrados en el Subgrupo Profesional
de Operador de Mantenimiento y Fabricacion N1

Asimismo para los puestos de Operador Especializade de
Mantenimiento y Fabricacion Electricista-Electronico y para
Calderero-Chapista-Soldador se debera ser trabajador cualificado
para trabajar en riesgo eléctrico segn el REAL DECRETO
614/2001, de 8 de junio, sobre disposicicnes minimas para la
proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico. BOE n° 148 21-06-2001.

Los participantes formalizaran su peticion nica y exclusivamente
en el modelo de solicitud que se acompaia como anexo, y la
cursaran por conducto reglamentario a la Gerendia de Seleccion de
la Direccion de Organizacién y Desarrollo en la Direccidn General
de Seguridad, Grganizacion y Recursos Humanos a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Organizacian de la Direccian
General de Fabricacidn y Mantenimientc, o bien, mediante el

portal Corporativo de Renfe-Operadora en el

conveocatorias de la seccidn "Empleados”.

apartado

El plazo de admisidn de solicitudes comenzara el dia 22/07/2011 y
finalizara el dia 11/08/2011, fecha que asimismo se establece
como timite para la admision de {as posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualguier momento la documentacion acreditativa de los datos
figuradas en la misma.




Se publicard una relacién de excluidos y admitidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacidon o reclamar contra su omision o
exclusién de la convacatoria dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicién,

La publicacidn de ta resolucién provisional a que se refiere el punto 8
hara las veces de comunicacion al interesade de la resolucion adoptada
respecto de su reclamacion.

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
convocada estardn exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas
en este apartado,

Las pruebas que deberdn realizar todos les participantes que
pertenezcan a un subgrupo profesional distinto del convacado, seran las
siguientes:

Prueba Tegdrico-Profesional: Cuyo valor maximo serd de 1 punto y
versara sobre [as siguientes materias:

o Orden FOM 233/2006 de fecha 31 de enero, por la que se regulan
las condiciones para la homologacian del material rodante
terroviario y de los centros de mantenimiento y se fijan las
cuantias de la tasa por certificacion de dicho material

o Orden FOM 2872/2010 de fecha 5 de noviembre por la que se
determinan las condiciones para la obtencién de los titulos
habiitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal
ferroviario relacionadas con ia seguridad en la circulacién, asi
como ¢l régimen de los centros homologados de formacion y de
tos de reconocimiento médico de dicho personal.

o Guia Informativa de Prevencién de Riesgos Laborales,

Prueba Practica: Cuyo valor maximo ser de 3 puntos y constard de las
siguientes materias, conforme al contenide funcional del puesto y
especialidad:

Para la especialidad de Electricista-Flectrénico:
o Electricidad General.

o Normas Técnicas

o Traccion Eléctrica.

Para la especialidad de Ajustador-Montador:
o Neumdatica Basica.

o Motor Diesel,

o Frenado Ferroviario.

Para la especialidad de Calderero-Chapista-Soldador:

o Norma de Homologacién de Scldadores

o Homologacidn inicial y renovacidn de cualificaciones de
soidadores.

o Instrucciones de trabajo 4000.101.01, 7285 101.02, 7592 .100 03
y 7592.101.04.

Para la D de Explotacion y Materizl Excedentario (cualquier
especialidad):

o Operativa de actuacion en ta movilizacién de los medios de
intervencion.
o Material Motor Ferroviarie.

Para ser considerado aprobado es necesaric que la suma de las
puntuaciones obtenidas en la prueba Tedrico-Profesional mas la
prueba Practica alcance la puntuacion minima de 2 puntos. En
caso cantrario, sipondra la eliminacidn del proceso.

Se dard a conocer opertunamente el lugar y fecha de la realizacicn
de los examenes o pruebas, proparcionando en los casos en que
sea preciso {os textos necesarios con un mes de antelacién a la
realizacion de las pruebas o exdmenes de que trate

Los factores a considerar en la erdenacién de los participantes que
no hayan sido eliminados por aplicacién del punto 6 de esta
convocatoria y los valores asignados a cada uno de elios seran los
siguientes:
e Estar encuadrado en el mismo subgrupo profesional gue
{os puestos a cubrir, 15 puntos.

e Estar encuadrado en un subgrupo profesional, distinto al
convocado, reflejados en el apartade 4 de esta
convocatoria, 7 puntos.

e la puntuacién obtenida en el examen, cuya valoracidn
maxima sera de 4 puntos.

o Alos partitipantes que tengan la misma especiatidad que
la  plaza convecada, se les asignara 1 punto.

La ordenacién de los aspirantes para ia adjudicacion se realizara
con la puntuacion correspondiente a los factores antes
mencionados y can los participantes gue hayan aicanzado (a
puntuacién minima para ser considerados aprobados en el proceso
de seleccidn, empezando por el que mayor puntuacion total haya
obtenido en {a suma de cada una de las pruebas indicadas en el
apartado anterior de esta convocatoria.

Si tras la ordenacién se produjese empate entre los participantes,
la adjudicacidn de plazas se efectuara otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto a la categoria profesional objeto de la cobertura, para a
continuacion resolver atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la Empresa y en tercer lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca entre trabajadores de igual
categoria, o bien atendiendo en primer lugar a la mayor
antigiedad en la Empresa y en segundo lugar a la mayor edad
cuando el empate se produzca eatre trabajadores de distinta
categoria

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias aun no resueltas, seran
eliminados de estas ltimas




8. ADJUDICACION DE PLAZAS.

La adjudicacion de puestos se realizara entre los trabajadores que hayan
participade, conforme a la ordenacion ebtenida por aplicacion de los
criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucidn provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en la
ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias siguientes
contatdos desde {a fecha de su exposicidn.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la adjudicacion
definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza
asignada.

lLos cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentatmente a los interesados.

El perfodo de prueba, que habrd de cumptirse con servicios efectivos,
serd de dos meses, y Unicamente se exigird a los trabajadares cuyo
puesto sea distinte al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia asignadao en
su residencia anterior.

Ef sistema de retribucion para el desempefo profesionat del puesto
convocado es el determinado segun Convenie Colectivo.

s Vicente Camarena Mifiana

“Birector de Organizacion y Desarrollo
DG de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos




Referenaa ' PO 05/11

Descripcion Operador Especializado de Mantenimiento y Fabricacién

Apellidos

Matricula | Fecha de Nacimiento |

Grupo Profesional

Subgrupo Profesionat

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivisién de Personal

Antigliedad en la Categoria a Artigiedad en la Empresa a efectos
efectos de cancursos de concursos

Puesto objeto cobertura

Orden de
preferencia

Base de Mantenimiento Ourense, Ogerador Fspecializado Mant. Fabr. Etectricista- Electranico.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Anttinez. Operador Especializado Mant. Fabr.
Ajustador- Mentador.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Antinez — Tarragona. Operador Especializado
Mant. Fabr. Calderero-Chapista —Soldador,

Base de Mantenimiento Valencia. Operador Especializade Mant. Fabr. Electricista- Electrénico,

Base de Mantenimiento Integral Vilanova | La Geltrd. Operador Especializado Mant. Fabr.
Electricista- Electranico.

Direccién de Explotacidn y Material Excedentario Operador Especializado Mant. Fabr. Cualquier
especialidad. Residencia Fuencarral

Direccion de Explotacién y Material Excedentario Operador Especializado Mant. Fabr. Cualquier
especialidad. Residencia Atocha

Base de Mantenimiento Fuencarral, Operador Especializado Mant. Fabr. Electricista- Electronico.

Base de Mantenimiento Vicalvaro. Operador Espedializado Mant. Fabr, Ajustador- Montador.

Base de Mantenimiento Vicalvaro. Operader Especiatizado Mant. Fabr. Electricista- Electrénico.

Base de Mantenimiento Integral Madrid. Operador Especializado Mant. Fabr Calderero-Chapista
-Soldador.

Base de Mantenimiento Integral Madrid. Operador Especializado Mant. Fabr. Electricista-
Electronico.

Base de Mantenimiento Miranda de Ebro. Operador Especilizado Mant. Fabr Ajustador
Montador

Base de Mantenimiento Valencia-Bufol. Operador Especilizado Mant, Fabr. Ajustador- Montador

Base de Mantenimiento Valencia-Bunol. Operador Fspecilizado Mant. Fabr. Electricista-
Electronico.

Base de Mantenimiento Irtn. Operader Especilizado Mant. Fabr. Ajustador Montador

cqeiei o de Julio de 2011

(Firma def trabajador)

Fecha de recepcidn: ..........coeevinn, g de julio de 2011

Foging e



