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3 T MAR. 2011
ACIA

REUNION DIRECCIGN DE LA EMPRESA Y COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 16:30 horas del dia 24 de marzo de 2011, se retinen en la sala de
reuniones del Centro Formativo de RENFE-Operadora, las personas que a continuacién se
fndican, en representacion de la Direccién de la Empresa y del Comité General de Empresa,

respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa (RDE)

José Nifez Blazquez

Raul Blanco Aira

Victor Esquinas Torres

Pedro Molina Davila

Juan Lopez Pulido

José Luis Wizner Moya

Jesus Adiego Samper

Oscar Altares Medina

Manuel Joaquin Sanz Martinez
Laura Bravo San Juan

José Luis Moreno

M? Isabel Sacristan Vesperinas
Alfonso de Galain Sanchez

Director de RR.HH.

Director de Relaciones Laborales

Director de Org. Y RR.HH. DG AV/LD

Director de Org. Y RR.HH. DG Mercancias y Logistica
Director de Org. Y RR.HH. DG Fabricacion y Mant.
Gerente de Negociacion Colectiva

Gerente de RR.HH. DG Mercancias y Logistica
Gerente de RR.HH. DG AV/LD

Gerente de RR.HH. DG Fabricacién y Mantenimiento
Gerente de Seleccion '

Jefe de Promocion y Evaluacién

lefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral
Técnico de Negociacion

Por el Comité General de Empresa (CGF)

Juan Cano Trujillo

Valentin Arranz Garcia

José Maria Blazquez Blazquez
Tomas Robles Gonzalez

Angél Lépez Padillo

Juan Manuel Ledn Gallego
Fernando Garda Rodriguez
Diego Enriquez Mufoz

Agapito Alcarazo Nuhez-Barranco
Francisco javier Diéguez Gonzalez
Racio Iglesias Tejedor

Rafael Castafieda Galeano
Enrique Ramos Jiménez

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
CcCoo
CCoo
oo
oo
LGT
UGtT
UGT
SFF-CGT
SF-Intersindical

DIFUNDE:
2\ SINDICATO
&> FEDERAL
S.EF. FERROVIARIO

La sesién formalmente convocada tiene por objeto el siguiente orden del dia:

v" Modificaciones a la convocatoria de Mandos Intermedios de conduccion de 25 de
junio de 2010 e informacion sobre las necesidades previstas, centros y fechas de

examenes,

¥ Analisis de las alegaciones de los borradores de la convocatoria para la cobertura de
puestos de personal operativo con cardcter definitivo para los subgrupos
profesionales de operador N1 y de operador especializado ambos en el &rea de
Fabricacion y Matenimiento, en la Base de Mantenimiento de Jerez de la Frontera.

v Propuesta sobre los operadores comerdales N3 del CTT de Madrid-Fuencarral,
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La RDE presenta modificaciones a ta convocatoria de movilidad geogréfica y fundional a E
Mando Intermedio de Conduccion-Jefe de Maquinistas, haciéndose un anélisis y exposicién
de las necesidades previstas {nivel A y nivel B) por las partes. Ademas la RDE informa de los
centros de examen, dias, turnos y fechas previstas.

Se analizan las bases de las convocatorias y las alegaciones presentadas a las Convocatorias :
para la cobertura de puestos de Personal Operativo con caracter definitivo para Operador de !
Mantenimiento y Fabricacién nivel 1 y Operador Especializado de Mantenimiento y
Fabricacién,

La RDE presenta propuesta para adecuar la adscripcitn de los trabajadores del centro de
tratamiento de trenes de Madrid-Fuencarral, a la Base de Mantenimiento de Fuencarral

La Direccidn de la Empresa junto con la mayoria del Comité General de Empresa,
ACUERDAN:

1°.- Las modificaciones de la convocatoria de movilidad geografica y funcional a Mando
Intermedio de Conduccién-Jefe de Maquinistas, asi como las necesidades de (nivel A}, que,
se adjuntan como (Anexo | y 1) respectivamente), manifestande ademds, su conformidad en
los centros de examen, dias, y turnos, estableciéndose las fechas de los mismos para los dfas
9, 10y 11 de abril de 2011 (Anexo ).

2°- Las convocatorias presentadas para la cobertura de puestos de Personal Operativo con
caracter definitivo para Operador de Mantenimiento y Fabricacién nivel 1 y Operador
Especializado de Mantenimiento y Fabricacion, ambas para la Base de Mantenimiento de
Jerez de la Frontera que se adjuntan como {Anexo IV y Anexo V) y publicar las mismas, a
partir del dia 25 de marzo de 2011. Una vez que se resuelvan las convocatorias se analizarin
las salidas por si fuera necesario cubrirlas.

3°.- La propuesta de los operadores comerciales N3 del CTT de Madrid-Fuencarral que se
adjunta como (Anexo VI).

La RLT por CCOO y SF-Intersindical no suscriben el punto 1 del acuerdo.
La RLT por SFF-CGT no suscribe ninguno de los puntos del acuerdo.

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunion a las 22:00 h. del dia y en el lugar indicados
en el encabezamiento de este Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION
DE EMPRESA DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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PROCESO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL PARA LA CATEGORIA DF
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION ~ JEFE DE MAQUIRISTAS

OBJETO

La presente convocatoria se realiza al amparo del Acuerdo de Desarrollo Profesional y lo dispuesto
en el Disposicion Final del Desarrollo Profesional de Conduccion.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA
1.1 .- AMBITO
AMBITO GEOGRAFICO ESTATAL.

1.2.- MODALIDAD.
TODA LA EMPRESA

1.3, - PUESTQS OBJETO DE COBERTURA
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION - JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A

MANDQ INTERMEDIO DE CONDUCCION - JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B

Las funciones son las recogidas para este grupo profesional en el Acverdo de Desarrollo
Profesional de 29 de marzo de 2010:

Mando Intermedio de Conduccion/]efe de Maquinistas nivel A
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
dispesicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad,
de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto:
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Padran tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilandia de la correcia ejecucion del
servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las comprobaciones
necesarias respecto al estado de servido y funcionamiento correcio de los vehiculos
ferroviarios.

Realizaran viajes de acompafamiento de vehiculos ferroviarios, asi come ia ejecucion
durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos,
materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

Gestionaran, disefiaran, coordinarén, desarrollaran e impartiran las acciones de formacion
continua tedrica fanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e infraestructura)
tanto aptitudinales como actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad
de los maquinistas (acompafiamientos) asi como la instruccién, vigilandia, cursos,
adaptaciones, asesoramientos, campafias y acciones necesarias.

Participaran colaborando en la investigacién de los accidentes e incidendias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

Planificardn, programaran y asignaran los servicios encomendados de les recursos tanto
humanos como materiales asignados, disefiando y ejecutando el trazado de los turnos de
personal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

Realizaran la programacién y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y
reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de seguridad establecidos.

Podra realizar funciones esporadicas de conduccion en trenes de pruebas y en aquellos
otros gue le permitan mantener en vigor su iitulo de conduccion B, no ejerciendo en estos
tftimos como titular del tren.

Coordinard y colaborara en el acceso y bajada de los viajeros al tren.
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Mando Intermedio de Conduccién/lefe de Maquinisias nivel B

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando intermedio de Conduccion/efe de
Maguinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccién y formacién en linea.

Las plazas objeto de cobertura en esta accidn de movilidad, se informaran desde la Direccidn
de la empresa, en reunisn conjunta de la Direccién de {a Empresa y la Representacion de los
Trabajadores.

El ofrecimiento de las plazas sera de carécter abierto y se podra solicitar todas las residendias
que actualmente se encuentran operativas.

El niimero de plazas objeto de cobertura para esta convocatoria quedara determinado por la
resolucion definitiva del proceso de movilidad geografica previa.

Las plazas objeto de cobertura que se cubran por movitidad geogréfica podran modificar la
oferta de residencias a cubrir en movilidad funcional.

1.4.- PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al d&mbito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2, que a la fecha de admisién de solicitudes para participar en
esta convocatoria, ostenten:

o Para Mando Intermedio-Jefe de Maquinistas nivel A: La categorfa de Maquinista
Principal y el titulo de conduccion B en vigor, asimismo con caracter subsidiario
podran participar los trabajadores con la categoria de Maquinista y titulo de
conduccién B en vigor.

o Para Mando Intermedio-jefe de Maquinistas nivel B: la categoria de Auxiliar de
Depdsito, con cardcter subsidiario podran participar los trabajadores con la categoria
de Maquinista Principal y Maquinista que a fecha de la publicacién de la presente
convocatoria no tengan el tituio de conduccin B en vigor.

Se publicard una relacién provisional de admitidos y exciuidos en la convocatoria, al objeto de
que los trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la relacién o
reclamar contra su omision o exclusién de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes
contados desde la fecha de su exposicién. Pasado este plazo para reclamaciones, se publicard
la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion.
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La publicacion de la relacidn definitiva hara las veces de comunicacién al interesado de ta
resolucion adoptada respecto de su reclamacién.

1.5. ~ PRUEBAS O EXARENES

Los trabajadores admitides a participar realizaran las pruebas de acuerdo con el sistema de
seleccion definido por ta Direccidn de Formacion y Seleccidn y versara sobre:

© Prueba tedrica-Profesional, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y constard de las
siguientes materias:

LEGISLACION BASICA:

& ley del Sector ferroviario. (Ley 39/2003 de 17 de noviembre)

®  Reglamento del Sector Ferroviario (RD 2387/2004 de 30 de diciembre) BOE 31-12-
2004.

NORMATIVA BASICA DE SEGURIDAD:

= Reglamento General de Girculacién.

& Manual de Circufacion,

MATERIAL MOTOR FERROVIARIO

= Material diesel

o Material eléctrico

LEY DE PREVENCION_DE RIESGOS | ABORALES

= (apitulos 1° al 5°,

e Prueba Practica:, que guarde relacién con el contenido funcional del puesto y perfil objeto
de seleccién, cuyo valor maximo serd de 35 puntos.
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Es obligatoria la superacién de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo obtener
para ser considerado aprobado una catificacion minima de 17.5 puntos en la prueba tedrico
profesional y de 17.5 puntos en la prueba practica. Fn caso contrario, supondra la calificacion
de no apto y la eliminacién del proceso de seleccion,

La valoracién maxima asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dard a conocer oporfunamente el lugar y la fecha de la realizacidn de los examenes o
pruebas, proporcionando, en los casos que sea preciso los textos necesarios, con ur mes de
antelacién a la realizacién de las pruebas o exdmenes de que se trate,

2.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticién en el modelo de solicitud que se adjunta coma anexo |,
que deberdn cursar por conducto reglamentario a la Direccién de RR.LL. 2 través de la Direccién de
Organizacion y Recursos Humanos correspondiente a su Direccién General o a través del Portal
Corporative de RENFE-Operadora en [a Seccién de Convocatorias.

El plazo de admisién de solicitudes de participacion comenzard el dia 28 de Junio de 2010 y
finalizara el dia 12 de Julio de 2010, fecha que asimismo se establece como limite para la
admisién de las pasibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo
exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

La publicacién de la resolucién provisional har las veces de comunicacion al interesado de la
resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

3.~ RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Por lo que se refiere a la movilidad geogrifica la asignacion de plazas comenzara, en primer
término, con la adjudicacién de vacantes entre todos los participantes de la categoria de Mando
Intermedio-Jefe de Maquinistas, dentro de sus respectivos ambitos locales, y continuara en sequndo
término referencidndose al dmbito geografico estatal. La adjudicacién se realizard atendiendo en
primer lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

En cuanto a la movilidad funcional, los factores a considerar en la ordenacién de los participantes
que no hayan sido eliminados por aplicacién del punto 1.5 de esta convocatoria, y los valores

asignados a cada uno de ellos, seran los siguientes:
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3.1.- Estar en posesion de la misma categoria que las plazas a cubrir, 15 punios.

3.2.~ Estar en posesion de una de las categorias reflejadas en el apartade 1.4, turno
preferente de esta convocatoria, con mas de dos afios de antigiiedad en la categoria a

efectos de concursos, 4 puntos.

3.3.- Estar en posesién de una de las categorias reflejadas en el apartado 1.4, turno
preferente de esta convocatoria, con mas de dos afios de antigiiedad en la categoria a
efectos de concursos y en el Area Operativa {Mercancias, Alta Velodidad/larga Distandia,
Cercanfas, Media Distancia, Fabricacién y Mantenimiento) de la plaza a la que opta, 1

punto,

3.4.- Estar en posesion de una de las categorfas reflejadas en el apartado 1.4, turno
preferente de esta convocatoria, con méis de dos afios de antigiiedad en la categoria a
efectos de concursos y en [a misma Residencia que figure en el anexo, de la plaza a la que

opta, 1 punto.
Las situaciones recogidas en los puntos 3.2, 3.3 y 3.4, pueden ser acumulativas entre si.

Si tras la aplicaci6n de los factores de ordenacion se produjese empate entre trabajadores de igual
categoria, se otorgard preferencia a los aspirantas que pertenezcan al género subrepresentado con
respecto a la categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacién resolver atendiendo a
la mayor antigiiedad en la empresa a efecios de Concursos, y de persistir éste, a la mayor edad y
salvo lo establecido en los acuerdos suscritos con el CGE respecto a las antigliedades de los
trabajadores afectados por el acta de 30 de junio de 2003,

Los trabajadores que obtenga plaza y se encuentren parficipando simultdneamente en otras

convocatorias aiin no resueltas, serdn eliminados de éstas filtimas.

4. - ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado, conforme a la
ordenacién obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los frabajadores puedan reclamar contra
los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 15 dias naturales
siguientes contados desde la fecha de su exposicion,

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la adjudicacion definitiva de plazas, sin que
exista la posibitidad de renunciar a la plaza asignada.
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La publicacién de la resolucion definitiva hard las veces de comunicacién al interesado de la
resolucién adoptada respecio de su reclamacion.

Los cambios de situacion resultanies de esta convocatoria, se comunicaran documentalmente a los
interesados.

Se conformard una lista de aprobados ordenada segiin la puntuacién obtenida para las plazas de
Mandos intermedios Jefe de Maguinistas tipo “A”, con el fin, que en funcién de las necesidades, se
realicen las incorporaciones necesarias de forma correlativa de acuerdo a dicha lista, que tendra
una vigenda improrrogable hasta el 31 de Dicembre de 2011. Para determinar las posibles
necesidades de tipo "A” que estuvieran cubiertas con movilidad temporal o hubiesen surgido, se
efectuara una reunién con el CGE, una vez detectadas las mismas.

5.- TOMA DE POSESION

La toma de posesion de la plaza adjudicada se podra realizar a partir de la publicacion de Ia
resolucion definitiva y se desarroflara en funcién de las necesidades de produccién.

6.- PLAZAS DE MANDOQS INTERMEDIOS JEFE DE MAQUINISTAS TIPO “B”

Para las plazas de Mandos Intermedios Jefe de Maquinistas tipo "B", serd de aplicacién la
dispdsicion final del Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccion.




ATORI

s AWEXe I |
; Mxmgmsw& fuakiic X
i
{
|
7
{
Tipo A i
RESIDENCIA RESIDENCIA §
A Coruna A Corufia i
Alicante Barcelona Sants MD 2
Almeria |Bilbao Abando
Caceres 1 Bilbao Ollargan 1
Madrid Fuencarral 2 Castejon de Ebro
Milaga Ciudad Reai
Miranda de Ebro Girona
Oviedo 1 Granada
Salamanca 1 Iriin 1
Valencia 1 Ledn
Zaragoza 1 Heida
#dadrid Atocha MD 2
s Malzga Cercanias 1 4
Miranda de Ebro q
Murcia Cercanias 1
Tipo A Dviedo 4
Puertollans MD i L
Madrid Chamartin 2 Salamanca 1 $€,
Madrid Atocha 4 Santander Cer r
Mostotes el Soto Sevilla Cercandas 4
Sevilla MD :
AL DRI CANIAS Tarragona i
Valencia MD 1 !
! Valancia Cercanias 1 :
CERCAN; f : Tpe A Vatladelid
RESIDENCIA Vigo 1 ,
Barcelona Sants 4 Zaragoza MD 2 !
Estarion Franda i 1
Tipo A Hpo A ]
RESIDENCIA | [RESIDENCIA
A Corufia 1 Monforte de Lemos 1
Alczar de San Juan 1 Salamanca
Barcelona 5] Santander 1
Cordoba Sevilla i
Huelva Tarragona 2
Irin 1 Valencia
Ledn 2 Valladokid
tinares 2 Venia de Bafios
Madrid 2 Zaragoza
Miranda de Ebro
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|tetn 1 {Madrid 1
IMadrid 1

Figuares 1

Valentia 1

Centro Cantrol Madrid 2 |




DG Fabricacidon y Mantenimiento
DG Seguridad en la Girculacion

DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros

DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros

DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros

DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros

DG Viajeros

m DG Servicios Mercandias y Logistica

Im DG Viajeros
7m DG Servicios Mercancias y Logistica
91 m DG Viajeros
2 ex Tota
4 ex
1lem
ilm
3v
30v e
9 mu DG Servicios Mercancias y Logistica

DG Viajeros

Total

DG Servicios Mercancias y logistica
DG Viajeros

DG Servicios Mercandias y Logistica
DG Viajeras

DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Vigjeros

DG Seyvicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros

Tota
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DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros
DG Servicios Mercancias y Logistica
DG Viajeros
DG Servicios Mercancias v Logistica
DG Viajeros
Tota

38 c!~rm
17 cl-mir
10 ga

13 ga /
4as A

Pl

2 DIAS CON TURND DE MANANA Y TURNO DE TARDE

BILBAQ: 9 personas por turno de la BG de Mercancias (10 residencias/9 dependencias)
12 personas por turno de la DG de Viajeros (7 residencias/é dependencias}

SEVILLA: 7 personas por turno de la DG de Mercancias (14 residencias/5 dependencias}
9 personas por turno de la DG de Viajeros {9 residencias/7 dependencias)

3 DIAS CON TURNO DE MANANA Y TURNO DE TARDE

MADRID: 9 personas por turno de la DG de Mercancias (13 residencias/8 dependencias)
27 personas por turno de 1a DG de Viajeros (31 residencias/21 dependencias)

BARCELONA: 7 personas por turno de la DG de Mercancias (8 residencias/4 dependencias)
16 personas por turno de la DG de Viajeros (17 residencias/9 dependencias)

LEON: 10 personas por turno de la DG de Mercancias (10 residendias/8 dependencias}
7 personas por turno de ta DG de Viajeros (14 residendias/7 dependencias}
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