CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. MI09/11 CUADRO TECNICO FORMADOR

SINDICATO
FEDERAL
ERROVIARIO

S.FF.

Todas las Areas de Actividad / Todas las Areas Corporativas

¥ 3 puestos de Cuadro Técnico Formador, para la Gerencia de [a
Escuela de Mantenimiento, en ta Direccion de Formacidn de la D G
de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, con residencia en
Madrid.

?  Contenido funcional del puesto:

@ Desarrollar e impartir cursos en los distintos campos de
conocimiento técnico, a nivel de formacian de formadores,
formacidn de expertos y formacidn de colaboradares.

o {Colahorar en la implementacién de recursos y medios técnicos
que faciliten un éptimo entorno de ensefianza-aprendizaje.

o Ofrecer tutoria e informacién a las Areas para una mejor
utilizacion de los servicios de formacion, ejerciendo de
interlocutor de la Direccion en su nivel de responsabilidad,

o Detectar necesidades formativas en sus dreas de competencia,
mediante el contacto directo de los destinatarios de la
formacién, para adecuar programas y materiales a las
necesidades reales,

° Lvaluar de forma continuada la formacicn, tanto en ef aula
como en lo relativo a la transferencia de conocimientos al
puesto de trabajo.

Podran participar en esta Convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al dmbito y modalidad indicados en los anteriores
apartados 1y 2, que a fa fecha fin de admision de solicitudas para
participar en esta Convocatoria estén en posesidn de una titulacién
minima de Formacion Profesional

Los participantes formalizardn su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccion
"Empleados”, o en el madeto de solicitud que se adjunta como anaxe,
que deberdn cursar a fa Gerencia de Seleccion de la Direccidn de
Orgarizacion y Desarrollo a través de la Direccién de Recursos Humanaos
del Area a la que estén adscritos

E plazo de admisién de soficitudes comenzara el dia 20/06/2011 y

finalizara el dia 05/07/2011, fecha que asimismo se establece
como limite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento &2 decumentacion acreditativa de los datos
figurades en {a misma.

Se publicara una relacién de excluidas y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan pener de
manifieste la existencia de errores en la relacién o reclamar contra
su omisidn o exclusion de [a convocatoria dentro de los 15 dias
siguientes contados desde ta fecha de su exposicion.

La publicacion de la resolucién provisional a que se refiere el
puato B hard las veces de comunicacién al interesads de la
resolucién adoptada respecto de su reclamacién

Los participantes que a la fecha de admisign de solicitudes de
participacion en la convocatoria ostenten un puesto idéntico al
tonvocado; esto es: Cuadro Técrico Formador, estardn exentos de
realizar tas pruebas selectivas contenidas en este apartado.

Las pruebas que deberdn realizar los candidatos admitidos, serdn
tas siguientes:

» Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor méximao serd de 35

puntos y versard sobre las siguientes materias:

e Informe anual 2009

o Guia informativa de Prevencién de Riesgos
Laborales

e Paquete de Microsoft Office

Y Prueba Prictica cuyo valor maximo sera de 35 puntes, que
guardara relacion con los requisitos y perfil funcional det
puesto, y versard sobre [as siguientes materias:

s Nociones bésicas ferroviarias
»  Material motor ferroviario

Es obligatoria fa superacién de todas las pruebas sefatadas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado
una calificacion minima de 17,5 puntos en la prueba Tedrico-
Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso
contrario, el trabajader resultard eliminado del procese de
seleccion

La valoracién asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.




renfe

Se dard a conocer oportunamente el fugar y fecha de la realizacion de
los exdmenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
precisc los textos necesarics con un mes de antelacion a la realizacin
de las pruebas o exdmenes de que trate

ta ordenacion de los aspirantes para la adjudicacién comenzard con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad er ia categoria, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a
la mayor edad.

Coatinuara en segundo término con el resto de los participantes que
hayan alcanzado la puntuacién minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccion, empezando por el que mayor
puntuacién total haya obtenido en la suma de cada una de ias pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntuacion correspondiente a la antigliedad.

51 tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacion de plazas se efectuara olorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al génerc subrepresentado con respecto a la
categoria profesional objeto de cobertura, para a continuacion resolver
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la categorfa, en
segundo lugar a la mayor antigtiedad en {a Empresa y en tercer lugar a
la mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
igual categoria, o bien atendiendo en primer tugar a ta mayor
antigiiedad en {a Empresa y en segundo lugar a la mayor edad cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias aun no resueltas, serdn
elirninados de estas dltimas.

La adjudicacion de plazas se realizar3 entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacion obtenida por aplicacion de los
criterios indicados anterformente.

Se publicara una resolucidn provisional, al objeto de que los
trabajaderes puedan reclamar contra los datos que intervienen en la
ordenacién de los participantes, dentro de fos 15 dias siguientes
tontados desde la fecha de su exposicion

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a 3
adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a {a plaza asignada

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a {os interesados,

Bt periodo de prueba, que habri de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y unicamente se exigird a fos
trabajadores cuyo puesto sea distinto at convocado.

St durante el pariodo de prueha el trabajader no demastrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de fa nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el carge gue tenia
asignado en su residencia anterior

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto
convocado es ef siguiente:

3

Componente fijo y componente variable: Valores
minimos establecidos en las bandas de referencia en las
tablas salariales vigentes de Mando Intermedio y Cuadro
de nivel 1.

Complementas de puesto: Jorrada Partida, que se
abonard por cada dia de prestacién efectiva de servicios
en este régimen, con los valores establecidos en las
tablas salariales vigentes,

Madrid, 17 de junio de 2011

Vicente Camarena Mifiana
Director de Organizacién y Desarrolio
D.G de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanas
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Descripcion
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Nombre

Apellidos

Matricuta Fecha de
Nacimiento

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal

Subdivision de Personal

Antigliedad en la Categorfa
a efectos de concursos

Antigliedad en la Empresa a
efectos de concursas

(Firma del trabajador)

de 2011




