CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPFRATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

Rei. PO. 22/11. OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Estatal,
oo
Area de Actividad / Area Corporativa: Area de Actividad.

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

Base e Mantenimiento Ourense

1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Electricista- Electrénico. (

\.,

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Anfunez

1 pueste de Operador Esp. Mant. Fabr. Ajustador Mantadbf \

Base de Mantenimiento Motor Barcelona (asa Anqm‘( \Tar‘:\ago
1 puesto de Operadar Esp. Mant. Fabr. CZIIdEfE[O\Ch}ﬁ]}i\fd —Soldadar

PRe
Base de Mantenimiento I/alengﬂ/“ \ A ~y )

T

2 puestos de Operador Esp M:\i {br £ [em\ce*@‘— [%ectromco

Base dg Mantemmienm / {eqra‘h» Glahavs & i 17 Ge!tru

1 puesto de Opeﬂdor {"\SpCManS Fabh kl@ctnctsta -~ Electrénico.
\ .

D. Exp[aracmn @af@r 31\[@'&70

9 puestos de Oprxsauor)’sp Mant. Fabr. Cualquier especialidad.

,

Base de Mantenimiznto Fuencarral
1 pueste de Gperador Esp. Mant. Fabr. Electricista — Electrénica.

¢l

Base de Mantenimiento Vicdlvaro
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Ajustador Montador.

1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr Flectricista - Electrnice.

Base de Mantenimiento Integral Madrid

1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Calderero-Chapista-Soldador.

Base de Mantenimiento Miranda de Ebro
1 puesto de Operador Esp. Mant. Fabr. Ajustader Montador.

> Contenido funcional del puesto:

Las propias de su categoria segun Convenio Colective y Normativa
Laboral de Renfe-Operadora

e

Podran participar los trabajadores perterecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1.1y 1.2, que a
fa fecha de cierre del plazo de admisién de solicitudes estén
encuadrados en el Subgrupo Profesional de Operador Especiatizado
de Mantenimiento y Fabricacion o en el de Operador de
Mantenimiento Fabricacidn N1, y acrediten una antigiiadad en [a
CatEGf"F{ de procedencia de al menos dos afios.

o %mnsmo jpa@ tos puestos de Operador Especializade de

Ta nmrmeL\o )A Fabricacion  Electricista-Electrénico y para
Lal ahalo apista-Soldador se debera ser trabajador cualificado
pa a raLagar en nesgo eléctrico segun el RFAL DECRETO
614/ 2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la

~protdccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico. BOE n® 148 21-06-2001.

Los participantes formalizaran su peticion tnica y exclusivamente
en el modelo de solicitud que $e acompafia como anexo, y la
cursaran por conducto reglamentario a la Gerencia de Seleccion de
la Direccidn de Organizacion y Desarrolio en la Direccién General
de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Organizacion de la Direccion
General de Fabricacion y Mantenimiento, o bien, mediante el

portal Corporativo de Renfe-Operadora en el

convocatorias de la seccion “Empleados”.

apartado

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia xx/06/2011 y
finalizara el dia xx/06/2011, fecha que asimismo se establece como
limite para la admision de las posibles impugnaciones que
pudieran formularse contra [a convocatoria, siendo exigible en
cualguier memente ia decumentacién acreditativa de los datos
figurados en la misma.

Se publicara una relacidn de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
manifiesto fa existencia de errores en {a relacién o reclamar contra
su omision @ exclusién de la convocatoria dentro de tos 15 dias
siguientes contades desde la fecha de su exposicion,

La publicacién de la resclucidn provisional a gue se refiere el
punto 8 hara las veces de comunicacién al interesado de la
resclucion adoptada respecto de su reclamacion.




6. SISTENA DE SELECCION -

Los participantes que a la fecha de admision de solicitudes de
participacion en la convocateria ostenten un puesto idénfice al
convocado estardn exentos de realizar las pruebas selectivas contenidas
en esie apartado.

las pruebas o examenes que deberan realizar todos los participantes
que ostenten categoria distinta a la convocada, serdn de modalidad de
puntuacién, estableciéndose una puntuacion méaxima de 4 puntos y
debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 2 puntos para ser
censiderado APROBADO

Las materias sobre las que constaran dichas pruebas, asi como las
pruebas o examenes especificos a realizar y el lugar y fecha de la
realizacion de los exdmenes, se comunicardn oportunamente
proporcionando en los casos en que sea preciso los textos necesarios
con un mes de antelacidn a la realizacion de las pruebas o examenes de
que trate

El no alcanzar la puntuacién minima definida en el primer parrafe de

este apartado, conllevard que el trabajador quede eliminado de la
convocatoria.

7 RESOHUCION DE LA CONVOGHIONA

Los factores a considerar en a ordenacion de los participantes que no
hayan side elimirados por aplicacion del punto 6 de esta convocatoria
y los vatores asignados a cada uno de ellos serdn ios siguientes:

e Estar encuadrade en el mismo subgrupo profesional que tos
puestos a cubrir, 15 puntos.

N
e Estar encuadrado en un subgrupo profesional, distinto~al \

convocado, reflejados  en el

convocatoria, 7 puntos

apartade 4 de

P

@SQ

.

e lapuntuacion obtenida en el examen, cuyaval a‘ha ctqsvmait\
sera de 4 puntos. RSN \%
LN

e Alos participantes que tengap- (c} mnsma especnahéaa\qu\s la

plaza convocada, se les asig/ m?-:!, punto \\ P

L
N,

o
.,

La ordenacion de los asplramus pa;a;\\ad;udl)m ion’ mmenzara con
aguellos que ostenten un puaﬁ to)de qubno lcif‘htlc{} al eonvocado,
atendiendo en primer lugar aa nwyor 1;1*1guedad en (a categoria, en
segundo lugar a la mayor an{:guerlm} &n {# Empresay en tercer lugar a
la mayor edad

Centinuard en segundo términa con el resto de los participantes que
hayan alcanzado la puntuacion minima para ser considerados
aprobados en el proceso de seleccién, empezando por el que mayor
puntuacion totat haya obtenido en la suma de cada una de las pruebas
indicadas en el apartado anterior de esta convocatoria, junto con la
puntuacion correspondiente a tos factores antes mencionados.

5i tras {a ordenacion se produjese empate entre los participantes, la
adjudicacién de plazas se efectuard otorgando preferencia a los
aspirantes que pertenezcan al género subrepresentado con respecto a la

0. convaoNES eV

categoria profesional objeto de la cobertura, para a continuacion
resolver atendiendo en primer lugar a la mayor antigiedad en (a
categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en |3 Empresa
y en tercer lugar a la mayor edad cuando el empate se produzca
entre trabajadores de igual categoria, o bien atendiendo en primer
lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en segundo lugar & la
mayor edad cuando el empate se produzca entre trabajadores de
distinta categoria.

Los trabajadares que obtengan plaza y se encuentren participando
simultaneamente en otras convocatorias alin no resueltas, seran
eliminados de estas ultimas

La adjudicacién de puestos se realizara entre los trabajadores gue
hayan participado, conforme a la ordenacién obtenida por
apticacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en
a ordenacion de los participantes, dentro de tos 15 dfas siguientes
tontados desde la fecha de su exposicion

Ura ver analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacion definitiva.de plazas, sin que exista la posibilidad de
renunciar a la gla7a asigriada.

Los camH’ﬂ\dE\mQauDuuﬁs‘ultaﬂtes de esta convocatoria, se

comum(arxn’tlo\uﬁ : en{alri\nte a los interesados.

Ei\peno}olfie prueba, que habré de cumplirse cor servicios

‘efecmas, serd de dos meses, y unicamente se exigira a los
\/ {labé; dores cuyo puesto sea distinto al convecado.

~5i durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volverd a ocupar el cargo que tenia
asigniato en su residencia anterior.

El sistema de retribucion para el desempeio profesional del puesto
convocado es el determinade segun Convenio Colectivo,

Madrid, xx de Junic de 2011

Vicente Camarena Minana
Director de Organizacion y Desarrollo
rganizacion y Recursos Humanos
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B ADIUDICACION DE PLAZAS,
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Nombre

Apellidos

Matricula

Grupo Profesional

Subgrupo Profesional

Categoria

Categoria de Procedencia

Area de Actividad

Division de Personal ST

Subdivision de Personal e 2

Antigiledad en la Categoria a [ Ao wn | Antigiiedad en la Empresa a efectos
' ) de concursos

t H % LN

efectos de concursos ..

g

i
e
e

%
Puesto objeto de cohertu;a\\ o

Orden de
preferencia

Base de Mantenimiento Ourense. Operador Fspecializado Mant. Fabr. Electricista-
Electrénico.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Antinez. Operador Especializado Mant.
Fabr. Ajustador Montador.

Base de Mantenimiento Motor Barcelona Casa Antinez ~ Tarragona. Operador
Especializade Mant. Fabr. Calderero-Chapista —Soldador,

Base de Mantenimiento Valencia. Operador Especiatizade Mant. Fabr. Electricista-
Electrénico.

Base de Mantenimiento Integral Vilanova | La Geltri. Operador Especializado Mant.
Fabr. Flectricista- Electronico.

Direccion de Explotacion y Material Excedentario Operador Especializado Mant. Fabr.
Cualguier especialidad.

Base de Mantenimiento Fuencarral. Operador Especializado Mant. Fabr. Flectricista-
Electrénico.

Base de Mantenimiento Vicalvare. Operador Especiatizado Mant. Fabr. Ajustador
Montador,

Base de Mantenimiento Vicalvaro. Qperador Fspecializado Mant. Fabr. Electricista-
Electrénico.

Base de Mantenimiento Integral Madrid. Operador Especiatizado Mant. Fabr. Calderero-
Chapista ~Soldador,

Base de Mantenimiento Miranda de Ebro. Operador Especilizado Mant. Fabr Ajustader
Montador
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