PROCESO DE MOVILIDAD PARA EL COLECTIVO DE
(FACTORES)

OBJETO

_ La Direccién de la Empresa, ante la necesidad de definir la cobertura de RRHH y en aras de
establecer las acciones que programen el equilibrio de recursos y su concrecién en los
4mbitos que puedan resultar deficitarios, procede a abrir un proceso de movilidad para el
colectivo de Factor/Factor de Entrada.

1. AMBITO GEOGRAFICO

ESTATAL

2. MODALIDAD

frea de Actividad CERCANIAS/MEDIA DISTANCIA

3. PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad indicados en
los anteriores apartados 1y 2 que, a la fecha de admisién de solicitudes para participar en
esta convocatoria ostenten [a categoria de Factor y Factor de Entrada.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion tinica y exclusivamente en el modelo de solicitud
unido como anexo, y la cursaran por conducto reglamentario a la Direccién de Relaciones
Laborales de RENFE-Operadora, Paseo del Rey, 30, 2° planta.

EL ptazo de admision de solicitudes de participacién comenzara el dia 28 de Abril de 2008 y
finalizars el dia 12 de Mayo de 2008, fecha limite para la admisién de solicitudes y de las
. posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en

~ cualquier momento ta documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

5. PLAZAS OBJETO DE COBERTURA

N° PLAZAS Al menos 15 N° PLAZAS 5

D.G.S. CERCANIAS - D.GS. CERCANIAS -

. DEPENDENCIA '} 4o 1A DISTANCIA DEPENDENCIA | 114 DISTANCIA

RESIDENCIA MADRID RESIDENCIA BARCELONA
N° PLAZAS 1 N° PLAZAS 1

D.G.S. CERCANIAS - D.GS. CERCANIAS -
DEPENDENCIA | e A DISTANCIA DEPENDENCIA | e b1a DISTANCIA
RESIDENCIA GIRONA RESIDENCIA TARRAGONA




N° PLAZAS 2

D.G.S. CERCANIAS -
MED}A DISTANCIA

RESIDENCIA GUADALAJARA

DEPENDENCIA

.~ 6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA'Y ADJUDICACION DE PLAZAS

La ordenacién se realizard en primer lugar por categorias, atendiendo para resolver los
posibles empates entre trabajadores de la misma categoria a la antigiiedad en la categoria a
ofecto de concursos, en segundo lugar, a la mayor antigiiedad en la Empresa y, en tercer
lugar, a la mayor edad. .

Las plazas serdn asignadas de acuerdo a la ordenacién establecida en la resolucion
definitiva, conforme a la Normativa Laboral vigente. Previamente se publicara una resolucion
provisional de adjudicacién de plazas, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar y
renunciar, dentro de los 10 dias naturales siguientes a su publicacién, mediante escrito
dirigido por conducto reglamentario a la Direccidn de Relaciones Laborales, Paseo del Rey,
30, 22 planta. La Direccion de la Empresa, tras el analisis de las situaciones a que dé lugar la
descobertura de plazas por renuncia de su adjudicatario, determinard en cada caso si
procede a su cobertura.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion definitiva de plazas sin
que exista posibilidad de renunciar a la plaza asignada. La resolucién definitiva sera exhibida
durante un periodo de 10 dias naturales.

7. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA ADJUDICADA

La toma de posesion de la plaza adjudicada se realizara en funcién de la adscripcion y de las

necesidades organizativas de cada ambito, siendo el plazo para la toma de la plaza de un
mes a contar desde la fecha de publicacion de la resolucién definitiva.

Madrid, 28 de Abril de 2008
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., - Raul Blanco Aira
/f'//' Director \de Relaciones Laborales
Foa




MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESQ DE MOVILIDAD PARA
FACTOR / FACTOR DE ENTRADA

NOMBRE Y APELLIDOS MATRICULA

CATEGORIA ' RESIDENCIA

FACTOR/ FACTOR DE ENTRADA

ANTIGUEDAD CATEGORIA A ANTIGUEDAD EMPRESA A
EFECTOS DE CONCURSOS |  EFECTOS DE CONCURSOS FECHA DE NACIMIENTO

AREA DE ACTIVIDAD

Peticiones:

Orden de
preferencia

1

Residencia Direccion General

2
3
4
5

Fecha y firma




