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1.- INTRODUCCION.

La formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales es, ademds de un derecho de los

trabajadores impuesto por la Legislacion Vigente, un instrumento fundamental como accién

preventiva para mejorar la proteccion del trabajador frente a estos riesgos. Con este

convencimiento, nuestra empresa sefiala dentro de los principios de la politica preventiva

aprobada por el Comité de Direccién el 27 de abril de 1998, el compromiso de llevar a cabo los

programas de formacion adecuados a nuestra estructura organizativa, y a tal fin responde el

presente Plan de Formacion.

2.- OBJETIVOS.
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El Plan de Formacién pretende atender, por un lado, las necesidades de formacion dirigidas a la
integracion de la prevencion en la produccidn, a través de los mandos de la empresa y, por otro,
impartir a los trabajadores la formacién e informacién necesaria y suficiente con la finalidad de
obtener las mayores cotas posibles de seguridad y salud para los mismos, tal como recoge en
ambos casos la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, lo que redundard en una mayor calidad de los productos, en nuestro caso, del
transporte que ofrecemos. Para que dicha formacion sea eficaz deberd ser coherente con los
riesgos del puesto de trabajo, siendo una formacion continua.

Acorde con lo anteriormente expuesto, se establecen como objetivos generales:
o Contribuir a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Promocionar la integraciéon de la prevencién, en todos los niveles jerarquicos de la
Empresa.

e Fomentar una cultura preventiva, que favorezca la participacion de todos los
trabajadores.

3. PROCESO.

Este documento ha sido sometido a consulta con la representacion de los trabajadores segun
estipula el art. 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para, posteriormente, ser fijada
junto con las Direcciones la Planificacion de cada ejercicio de tales acciones, incorporandose
entonces al Plan General Anual de Formacién de nuestra Empresa y dandose asi satisfaccion a los
puntos 7°y 9° del Decélogo de Principios aprobados por el Comité de Direccién de 27 de Abril de
1998.

4.- DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION.

Atendiendo a las necesidades presentadas por las Direcciones y otros organismos de la Empresa,
se estructura el Plan abarcando a los colectivos siguientes:

e Personal de Estructura de Direccién y Apoyo
e Técnicos de Prevencion
e Personal con mando directo sobre trabajadores

e Personal Operativo
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e Delegados de Prevencion

Lo expuesto en el apartado anterior se alcanzarda mediante las acciones formativas que se

relacionan a continuacion:
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4.1. PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION Y APOYO.

Para este colectivo se ha previsto, tanto la formacién derivada de sus responsabilidades en la

materia preventiva, como la derivada de su pertenencia a los diferentes érganos de participacion

de la Empresa.

4.1.1.-Jornada informativa.

OBJETIVO: Dotar a los asistentes de los conocimientos minimos en materia preventiva para

consequir el principio de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y del Reglamento de los

Servicios de Prevencidn en lo referente a la integracion de la prevencion en el proceso productivo.

DURACION: 8 horas.
CONTENIDOS:

MODULO I.- Aspectos legales de la Prevencién.
1.1.- Introduccion.
1.2.- Marco normativo, Nacional, Europeo e Internacional.
1.3.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Puesta en comun.
1.4.- Los Reglamentos y sus disposiciones de desarrollo.
1.5.- Normativa interna de afectacion a la Direccién.

MODULO I1.- La gestién de la Prevencion.
2.1.- Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa.
2.2.- Estructura preventiva de la empresa.
2.3.- Los procedimientos internos de afectacién a la Direccién.

2.4.- Los costes de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

4.1.2.-Programa de formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVO: Adquirir los conocimientos minimos para coordinar y organizar la integracion de la

prevencién en la produccién en funcién de los disefios establecidos y con la calidad requerida.
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DURACION: 30 h.

CONTENIDOS:

e Elaccidente de trabajo y la enfermedad profesional.
e Vigilancia de la salud y drogodependencia.
e Los costes de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

¢ Normativa en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales:
- Introduccién.
- LeydeP.RL
- Art.24leydeP.R.L
- Reglamentos de desarrollo.
- Responsabilidades y sanciones.

e Politica Preventiva de ADIF.

e Medio Ambiente externo.

e Técnicas Preventivas (Seguridad e Higiene industrial).

e Técnicas Preventivas (Ergonomia y Psicosociologia aplicada).
e Procedimientos internos de Gestion.

o Real Decreto 1627/97 (Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de
construccion).

e Plan Basico para empresas contratistas de ADIF.

4.1.3.-Programa para la formaciéon de los Representantes de la Empresa en los Comités de
Seguridad y Salud en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVO: Dotar a los asistentes de los conocimientos minimos en materia Preventiva para
desempenar las funciones y competencias encomendadas a los Comités de Seguridad y Salud,
que les puedan afectar.

DURACION: 30 horas.

CONTENIDOS:
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MODULO I.- Aspectos legales de la prevencién.
1.1.- Introduccién. Politica Preventiva de la empresa.
1.2.- Marco normativo, Nacional, Europeo e Internacional.
1.3.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Puesta en comun.
1.4.- Los Reglamentos y sus disposiciones de desarrollo.
1.5.- Normativa interna. Puesta en comun.
1.6.- El medio ambiente externo. Afectacién en nuestra empresa.
1.7.- Proteccidn civil y contra incendios. (Estructura y competencias).

MODULO II.- Gestién de la Prevencién.

2.1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

2.2.- Estructura preventiva de la empresa.

2.3.- El manual de prevencidn.

2.4.- Los procedimientos internos.

2.5.- Los costes de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Su gestién

y situacién comparativa sobre los demds paises Europeos.

2.6.- Instituciones oficiales en el ambito nacional y autondmico. Estructura preventiva.
MODULO lIl.- Conocimientos generales en materia preventiva. Riesgos generales.

3.1.- Sequridad.

3.2.- Higiene.

3.3.- Medicina.

3.4.- Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la prevencion.

4.1.4.-Programa de formacion del curso especifico sobre la aplicacion del R.D. de Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion CIVIL para la realizacién de estudios y
planes de seguridad.

OBJETIVOS: Dotar a los participantes de los conocimientos exigibles en materia de prevencién de
riesgos laborales, para la realizacion de estudios de seguridad.

DIRIGIDO A: La estructura de Direccién, Apoyo, Cuadros Técnicos y MM.IIl. de las distintas
Direcciones con necesidades en este campo.
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DURACION: 150 horas.

PLANIFICACION DEL CURSO: Con el fin de poder compatibilizar la asistencia con la produccién, se
ha previsto un médulo presencial complementado con otro mddulo de estudio guiado de

materias generalistas y un trabajo tutelado en un estudio de seguridad, con la siguiente

distribucion horaria:

- Presencial: 40 horas.

- Estudio guiado: 60 horas.

- Trabajo de grupo: 50 horas.
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Sesiones de estudio guiado.

Se estudiaran los temas propuestos en las sesiones presenciales. Disponiendo de base de estudio

el manual de prevencion de riesgos laborales de ADIF editado por Santillana y complementado

con temas especificos de riesgos en obras e instalaciones. Se resolveran los ejercicios del

mencionado libro.

Trabajo de grupo tutelado.
Se presentard a los 15 dias habiles desde la dltima clase presencial. Consistird en la realizacién de

un estudio de seguridad de la especialidad de instalacion u obra afin al alumno.

CONTENIDOS DEL CURSO PRESENCIAL:

1.- Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos.

1.1.-
1.2.-

1.3.-

Politica preventiva de la empresa y su Servicio de prevencion.

Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros dafos derivados del

trabajo.

La Prevencion de Riesgos Laborales, prioridades y técnicas de actuacion:

1.3.1

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

. Losriesgos ligados a las condiciones de seguridad:

El lugar y la superficie de trabajo. Las herramientas. Las maquinas. La

electricidad. Los incendios. Almacenamiento, manipulacién y transporte.

La senalizacion. El mantenimiento.

Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo:

La exposicion laboral a agentes quimicos, fisicos y biolégicos. La

evaluacion del riesgo. El control del riesgo.

individual.

2.- Ambito Social y Juridico de la prevencién laboral.

2.1.-
2.2.-
2.3.-
24.-

Sociologia y economia de los riesgos laborales.

La relacién juridico-laboral y el Estatuto de los Trabajadores.

El marco normativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Nociones bdsicas de actuacién en emergencias y evacuacion.

Sistemas elementales de control de riesgos. Protecciéon colectiva e
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2.5.-

2.6.-

Objeto y cardcter de la norma. Ambito de aplicacién, Definiciones, Inspeccién de
trabajo y seguridad social. Participacion de empresarios y trabajadores. Derecho
a la Evaluacién de los riesgos. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacién de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo grave e inminente.
Documentacién. Coordinacion de actividades empresariales. Relaciones de
trabajo temporales de determinada duracién y en empresas de trabajo temporal.
Obligacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Delegados de prevencion. Obligaciones de fabricantes, importadores y
suministradores. Responsabilidades y sanciones.

El Real Decreto de disposiciones minimas en obras de construccion. Puesta en
Comun.

Normas técnicas de aplicacién a la Prevencion de Riesgos Laborales.
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El Estudio de Seguridad y Salud. Métodos especificos de seguridad en la obra. Aplicacién

secuencial.

3.1.-  Riesgos laborales y prevencion en excavaciones y movimientos de tierras.

3.2.-  Riesgos laborales y prevencién en la construccion de estructuras de hormigén y
metdlicas.

3.3.- Riesgos laborales y su prevenciéon en los trabajos en altura y de dificil
accesibilidad.

3.4.- Riesgos laborales en trabajos con andamios y escaleras. Sus protecciones.

3.5.-  Trabajos y oficios de la edificacion e instalaciones.

3.6.-  Maquinaria de obra.

3.7.-  Riesgos especificos mas importantes en las obras e instalaciones ferroviarias.

Normas y métodos de actuacion en la redaccion del estudio de seguridad y salud y la

aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

4.1.-

4.2.-

4.3.-

44.-

Planificacion de la prevencion en el proyecto: El estudio de seguridad y salud. El
plan de seguridad y salud como elementos bésicos de gestion en las obras e
instalaciones ferroviarias. Sugerencias practicas para el estudio de seguridad y
salud.

La aprobacion del Plan de seguridad y salud: Requisitos de contenidos y
desarrollos minimos.

Actualizacién y gestion del plan de seguridad y salud: Recepcidn de propuestas y
denuncias, anotaciones en el libro de incidencias, notificaciones al contratistay a
las otras empresas de la obra, a la Direccién facultativa, al promotor y/o a la
Inspeccion de trabajo.

La paralizacion de tajos por riesgos graves e inminentes.

Trabajo practico de control de seguridad y salud en las obras e instalaciones.

5.1.-

Guia metodoldgica de realizacién del Estudio y Plan de seguridad.

Quince dias después de la tltima clase presencial:

Entrega del estudio de seguridad.
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4.1.5.-Programa de formacion del curso especifico sobre la aplicacion del R.D. de Disposiciones

Minimas de Seguridad y Salud en las obras de EDIFICACION para la realizacién de estudios y

planes de seguridad.

OBJETIVO: Dotar a los participantes de los conocimientos exigibles en materia de prevencién de

riesgos laborales, para la realizacién de estudios de seguridad.

DURACION: 150 horas.

CONTENIDOS DEL CURSO PRESENCIAL:

1.- La Politica Preventiva de la Empresa y su Servicio de Prevencion.

2.- Ambito Social y Juridico de la prevencién laboral.

El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de
Prevencién de riesgos laborales: Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion.
Definiciones. Inspeccion de trabajo y seguridad social. Participacion de empresarios y
trabajadores. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién
preventiva. Evaluaciéon de los riesgos. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién consulta y participacion de los trabajadores. Relaciones de trabajo temporales
de determinada duracion y en empresas de trabajo temporal. Formacion de los trabajadores.
Medidas de emergencia. Riesgo grave e inminente. Documentacion. Coordinaciéon de
actividades empresariales Obligacion de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. Delegados de prevencién. Obligaciones de fabricantes, importadores y
suministradores. Responsabilidades y sanciones. La relacion juridico laboral y el Estatuto de
los Trabajadores. El Real Decreto de disposiciones minimas en obras de construccion. Puesta

en comun.

3.- Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos:

e Plan bésico de prevencion para empresas contratistas.

e Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad: Los equipos de trabajo. Las maquinas.
La sefalizacion.

e Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo: La exposicion laboral a agentes
quimicos y fisicos.
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La evaluacién del riesgo.
Sistemas elementales de control de riesgos.

Proteccion colectiva e individual.

4.- El Estudio de Seguridad y Salud. Métodos especificos de seguridad en las obras e instalaciones.
Aplicacién secuencial.

Riesgos laborales y medidas preventivas en obras e instalaciones que se ejecuten
cercanas a instalaciones con tensidn. Riesgos de electrocucién en alta y baja tension y
medidas preventivas.

Normas y sistemas de proteccion en los riesgos de arrollamiento por circulaciones

ferroviarias.

Riesgos laborales y medidas preventivas en las instalaciones de fontaneria, gas,
climatizacion, ascensores, cintas y escaleras mecanicas, pararrayos y antenas.
Operaciones de soldadura.

Riesgos laborales y medidas preventivas en demoliciones.

Riesgos laborales y medidas preventivas en excavaciones, movimientos de tierras, zanjas
y canalizaciones.

Riesgos laborales y medidas preventivas en cimentaciones, estructuras y encofrados.
Riesgos laborales y medidas preventivas en cubiertas planas, inclinadas y de materiales
ligeros.

Riesgos laborales y medidas preventivas en albafileria interior y acabados (alicatados,
enfoscados, enlucidos falsos techos, solados, pinturas, carpinteria, vidrieria, etc.).
Maquinaria de obra.

Medios auxiliares (andamios, plataformas, escaleras de mano y puntales).

Riesgos laborales y medidas preventivas en trabajos de mantenimiento, reparacion,
conservacion y entretenimiento. Trabajos en altura y de dificil accesibilidad.

Normas y métodos de actuacién en la redaccion del Estudio de Seguridad y Salud y la
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

Planificacién de la prevencién en el proyecto: El Estudio de Seguridad y Salud. El Plan de
Seguridad y Salud como elementos bésicos de gestion en las obras e instalaciones
ferroviarias. Sugerencias practicas para el Estudio de Seguridad y Salud. Modo de
componer la memoria. Guién tipo de una memoria. Modo de componer un pliego de
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condiciones. Modo de disefar los planos. Contenido del estado de mediciones. Método

para el presupuesto.

e Exposicién y comentario de un Estudio de Seguridad referido a los riesgos tratados.
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e La aprobacion del Plan de Seguridad y Salud: Requisitos de contenidos y desarrollos

minimos. Actualizacion y gestion del Plan de Seguridad y Salud: Recepcion de propuestas

y denuncias, anotaciones en el libro de incidencias, notificaciones al contratista y a las

otras empresas de la obra, a la Direccién facultativa, al promotor y/o a la Inspeccién de

trabajo.

e La paralizacién de tajos por riesgos graves e inminentes.

e Trabajo practico de control de seguridad en obra.

4.1.6.-Programa de formacién sobre el Real Decreto de obras de construccion.

OBJETIVO: Introduccién a los conocimientos necesarios para la vigilancia del cumplimiento por

parte de los contratistas del Plan de Seguridad y Salud de la obra.

DURACION: 14 horas.

CONTENIDOS:

Introduccion: Politica Preventiva de la empresa.

1.- Ambito juridico.

1.1.- La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

1.2.-

1.1.1

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

. Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Coordinacion de actividades empresariales.

de trabajo temporal.
Servicio de Prevencion.- Su constitucion en ADIF.

Delegados de Prevencion.
Responsabilidades y sanciones.

Relaciones de trabajo temporal, de duracidon determinada y en empresas

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas de seguridad y salud en obras de construccion. Puesta en comun.
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1.3.-  Normas de régimen interno de ADIF a tener en cuenta en la aplicacion del Real

Decreto.

2.- Riesgos especificos mds importantes en las obras ferroviarias.
2.1.- Arrollamientos.
2.2.- Electrocucion.
2.3.- Equipos de trabajo.
2.4.- Senalizacion de seguridad.
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4.2. TECNICOS DE PREVENCION.

Cuando exista la necesidad de impartir formacion a Técnicos de Prevenciéon de nuevo
nombramiento esta sera de acuerdo con las funciones a desarrollar en el Servicio de Prevencion,
contemplando los niveles que mds abajo se relacionan. Asi mismo se impartird la formacién
necesaria para el desarrollo de sus actividades.

e Nivel Intermedio, anexo V del R.D. 39/1997, de 17 de enero.
e Nivel superior, anexo VI del mismo R.D.

e Formacion continua.

4.2.1 Recursos.

Para acometer el desarrollo de las acciones expuestas en el punto anterior y dependiendo de la
disponibilidad de los recursos del Servicio de Prevencién encargados de dar la formacion, asi
como del nimero de participantes en las acciones formativas, se contemplan tres modalidades de
actuacion, que podran variar de acuerdo con los ya mencionados recursos y ndmero de
participantes.

Todas las acciones formativas recogidas en el plan contemplaran la documentacion necesaria de
las materias impartidas, siendo actualizada la correspondiente a la normativa segun sea
modificada o de nueva publicacién y en las diferentes Administraciones.

4.2.2.- Modalidad presencial.

e Con recursos propios.
Se contemplan bajo esta forma, todas las acciones formativas e informativas que puedan
impartirse con profesorado cualificado en la materia preventiva de ADIF.

e Con recursos ajenos.
Acciones determinadas cuya materia pueda impartirse por entidades ajenas a ADIF.

4.2.3.- Modalidad a distancia.
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e Con recursos propios o ajenos.

Las acciones que por alguna causa determinada de desplazamientos, nimero de
alumnos o demora en el tiempo etc., aconseje su necesidad.

4.2.4.- Con acciones interactivas (INTRANET).

Complementos informativos de las acciones presenciales.
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4.3. PERSONAL CON MANDO DIRECTO SOBRE TRABAJADORES.

Esta accion, que va dirigida a aquéllos que tienen mando directo sobre trabajadores, se ha

estructurado en cuatro mddulos para que su imparticion resulte lo menos costosa en cuanto a la

disponibilidad de los recursos humanos que las Direcciones tendran que ceder para dicha accién

formativa.

43.1.

Méddulo I.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVO: Con este mddulo se pretende dotar a los mandos de la informacion necesaria sobre la

normativa que regula la Prevencion de Riesgos Laborales bajo el punto de vista de las

obligaciones y responsabilidades del Empresario y de los trabajadores, asi como su participacion

en la integracién de la prevencion en la linea productiva, con referencia a las directivas y a las

disposiciones de su transposicién al Derecho Nacional y los Reglamentos de la Unidn Europea.

DURACION: 8 horas.

CONTENIDOS:

1.- Marco normativo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Objetoy caracter dela L.P.R.L.

Definiciones basicas de la L.P.R.L.

Inspeccion de Trabajoy S.S.

Derecho a la proteccion frente a riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Evaluacion de los riesgos.

Informacién, consulta y participacion de los trabajadores.
Formacion de los trabajadores.

Riesgo grave e inminente.

Coordinacion de las actividades empresariales.
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e Proteccién de los trabajadores.

e Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

e Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

e Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencidn.

e Comités de Sequridad y Salud.

e Obligaciones de los fabricantes, suministradores e importadores.

e Responsabilidades y sanciones.

3.- Disposiciones de desarrollo.
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43.2. Mobdulo Il.- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVO: Mediante esta accion formativa se pretende transmitir a los mandos la politica
Preventiva de la Empresa su modelo organizativo, los conocimientos sobre los procedimientos de
prevencion establecidos, la materia preventiva relacionada con dichos procedimientos y la
metodologia de su puesta en marcha en la produccién diaria como responsables de aplicarla.

DURACION: 14 horas.
CONTENIDOS:

Presentacion

1. Gestion de la prevencion.
1.1. Introduccion.
1.2. Politica de prevencidn de riesgos laborales en ADIF.
1.3. Estructura preventiva en la empresa.

2. Gestion documental. Procedimientos operativos de prevencion.
Se impartirdn todos los procedimientos existentes en el momento de realizar la accién
formativa.
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43.3. Mddulo lll.- Riesgos generales.

OBJETIVO: Para que la integracion de la prevencidn en los procesos productivos pueda tener éxito
y, siendo los encargados directos de llevarla a efecto los mandos, se hace necesario que
dispongan de una formacién general de los riesgos y sus medidas preventivas, tal como:
Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia, Drogodependencia, Medio ambiente
externo, etc., objetivo que se pretende alcanzar con esta accion.

DURACION: 14 horas.

CONTENIDOS:

e Elaccidente de trabajo y la enfermedad profesional (parte médica).

e Seguridad:
- Factores de riesgo.
- Técnicas preventivas.
- Elaccidente de trabajo y las enfermedades derivadas del trabajo (desde el punto
de vista de la seguridad).

e Ergonomiay Psicosociologia aplicada.

e Higiene Industrial.

e Vigilancia de la salud y drogodependencia.
e Medio ambiente externo.

e Primeros auxilios.
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4.3.4. Mddulo IV.- Riesgos especificos.

OBJETIVO: Al igual que en los riesgos generales y aun siendo que los mandos son los mayores

conocedores de los riesgos especificos, se ha estimado necesaria una accion estructurada de los

mismos, ya que ellos han de ser los primeros transmisores de los riesgos y las medidas

preventivas que conllevan los trabajos a su cargo, siendo asi mismo como integrantes de la linea

jerdrquica responsables también de que los trabajadores cumplan con las medidas establecidas

para su prevencion.
DURACION: Dependera de los grupos de riesgo.

CONTENIDOS:

Riesgos especificos de cada Direccién, desarrolldndolos seglin los mandos de cada grupo de

riesgo:
e Oficinas en general.
e Electrificacion.
e Subestaciones y telemando.
e |Instalaciones de seguridad eléctricas y mecanicas.
e Comunicaciones.
e \iayobras.
e Conduccion Cercanias.
e Conduccion Regionales.
e Conduccion Grandes Lineas.
e Conduccion Cargas y Transporte Combinado.
e Conduccion Ave.
e Comercial (Informacién y ventas).
e Circulacién y maniobras.
e Intervencion segun la Direccion.
e Sanitarios.
e Conductores de grdas porticos y carretillas automotoras.

e Los grupos de riesgo de Mantenimiento Integral de Trenes (MIT).
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4.3.5. Proteccion contra incendios.

OBJETIVO: Formacion necesaria para completar los conocimientos del Mando en todos los
aspectos de la Prevencién en su concepto de Prevencion Integral.

CONTENIDOS: El establecido para personal operativo.

4.3.6. Primeros Auxilios.

OBJETIVO: Formacion requerida por el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS: El establecido para personal operativo.

4.3.7. Medidas de emergencia.

OBJETIVO: Con esta formacién se da cumplimiento al articulo 20 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

PROGRAMA: El establecido para personal operativo, que variara dependiendo de los lugares
afectados por las medidas de los mismos.
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4.3.8. Formacion sobre aplicacion del R.D. de disposiciones minimas de seguridad y salud en las

obras de construccion.

Los programas de formacién sobre esta materia son los recogidos el apartado de Personal de

estructura.

4.3.9. Accion informativa complementaria.

Como complemento de los cuatro médulos expuestos se ha estructurado una accién informativa:

e Mediante un manual en el que se plantean cuestiones relativas a la prevencion de

riesgos, cuyas soluciones se encontraran a disposicion de los participantes en la Red de

Intranet. Para ello se estudiara el sistema que permita el acceso a dicha Red y en los casos

que no sea posible se establecera una tutoria para la resolucién de las cuestiones.

e Video informativo sobre su participacion en la Gestién de la Prevencion.

e Legislacion en Prevencion de Riesgos.
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4.4, PERSONAL OPERATIVO.

Al ser la formaciéon un instrumento fundamental para la mejora del nivel de Salud de los
Trabajadores y con motivo de tener que cumplir con la obligacién legal de formar e informar a los
trabajadores sobre los riesgos a que estan expuestos en su actividad, garantizando que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, se ha planificado esta

accion, de acuerdo con los siguientes criterios:

4.4.1. Formacion continua.

e Formacién e informacién motivada por la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Formacién e informacién motivada por la evaluacion de los riesgos especificos.

e Formacién e informacién motivada por las medidas de emergencia y primeros auxilios.

La formacion se impartird de acuerdo a los siguientes moédulos y serd actualizada en caso de
necesidad con una periodicidad aproximada de 2 afios 0 mas.

44.1.1. MODULO I: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS: Dar a conocer a los asistentes los contenidos bésicos de la Ley de Prevencién de
riesgos Laborales.

DURACION: 4 horas.
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CONTENIDOS:

e Politica preventiva de la empresa.

e Marco normativo y Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

Desarrollo reglamentario, Normas, directivas y recomendaciones.
Exposicion de Motivos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Nuevo enfoque normativo.
Derechos y obligaciones.
Consultay participacion de los trabajadores.

4.4.1.2. MODULO II: Riesgos generales y su prevencién.

OBJETIVOS: Dar a conocer a los asistentes los riesgos generales de la empresa y del centro de

trabajo en los que prestan su actividad.

DURACION: 4 horas.

CONTENIDOS:

Conocimientos generales sobre:

e LaSeguridady la Higiene Industrial.

e Ergonomia, dependiendo de los grupos de riesgo.

e Riesgos Psicosociales, dependiendo de los grupos de riesgo.

¢ Medio ambiente externo, dependiendo de los grupos de riesgo.

e Vigilancia de la salud y Drogodependencia.




. Codigo POP 06
. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE PREVENCION Rgv.lzg1o
h adifF Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos Fecha : Mayo 2003
Laborales Pagina 29 de 46

4.4.1.3. MODULO llI: Los riesgos especificos y su prevencién.

OBJETIVOS: Formar a los asistentes en los riesgos especificos y las medidas preventivas de sus
puestos de trabajo.

DURACION: Dependeré del grupo de riesgo.
CONTENIDOS:

1.- Personal sanitario.
e Trabajos con pantallas de visualizacion de datos.
e Riesgos Bioldgicos.
e Riesgos en la dorsolumbares por traslado de accidentados.

e Manipulacién de productos quimicos.

2.- Personal de oficinas.
Se ha creado un curso especifico, que afecta a todos los grupos de personal de la
empresa que trabajen en oficinas.
PROGRAMA: En otras acciones formativas.

3.- Personal de Instalaciones de Seguridad Eléctricas.
e Riesgos en las operaciones de mantenimiento y reparacién de los equipos de trabajo.
¢ Riesgo de contacto con la corriente eléctrica (linea de 3.300V y 2.200V).
e Trabajos en tuneles.
e Trabajos en via.
e Trabajos cercanos a instalaciones ferroviarias.

e Desplazamientos dentro de la jornada.




Cédigo POP 06

. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE PREVENCION Rev.: 1
h adifF Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos Fecha : Mayo 2003
Laborales Pagina 30 de 46

4.- Personal de Instalaciones de Seguridad Mecanicas.

Riesgos en las operaciones de mantenimiento y reparacion de los equipos de trabajo.
Trabajos cercanos a la via.

Trabajos en via.

Desplazamientos dentro de la jornada.

Trabajos cercanos a instalaciones con tensién.

5.- Personal de Comunicaciones.

Riesgos en las operaciones de mantenimiento y reparacion de los equipos de trabajo.
- Radiaciones por laseres.
- Mantenimiento de baterias (niquel - cadmio y secas).
- Productos peligrosos (limpieza de elementos).

Trabajos en altura.
Trabajos cercanos a la via.

Desplazamientos dentro de la jornada.

6.- Personal de Electrificacion.

Riesgos en las operaciones de mantenimiento y reparacion de los equipos de trabajo.
Trabajos en altura.

Contacto eléctrico.
- Trabajos con corte de tension. Programado o incidencia.
- Trabajos en incidencia con rotura de hilos.
- Aplicacion de las distancias de seguridad.
- Prohibicién de rebasar las zonas neutras.

Trabajos cercanos a la via.
Trabajos en via.

Trabajos de soldadura con gas oxicorte, eléctrica y aluminotérmica.

7.- Personal de subestaciones y Telemando.

Estadistica de accidentalidad.
La corriente eléctrica. Riesgos de electrocucion y efectos fisioldgicos.

Consigna general SHT n° 4. Su aplicacion.




. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE PREVENCION
h adifF

Plan de Formacidn en Prevencion de Riesgos
Laborales

Cddigo POP 06
Rev.: 1

Fecha : Mayo 2003
Pagina 31 de 46

Reglamento de centrales, subestaciones y centros de transformacién. Su aplicacion.

Reglamento electrotécnico de baja tension.

Riesgos y medidas preventivas en los trabajos cercanos a las vias.

8.- Personal de Via y Obras.

Riesgos en las operaciones de mantenimiento y reparacion de equipos de trabajo.

Trabajos en altura.

Trabajos que se desarrollan en las vias:

Trabajos en via con herramientas manuales.

Trabajos en via con maquinaria ligera.

Trabajos en via con maquinaria pesada.

Trabajos en tuneles.
Trabajos cercanos a instalaciones ferroviarias.
Trabajos de soldadura con gas oxicorte, eléctrica y aluminotérmica.

Trabajos de desguarnecido.

9.- Personal de Conduccién.

Operaciones en las instalaciones eléctricas y mecanicas de los
autopropulsados y locomotoras.

Transito por las vias.
Operaciones de enganche y desenganche.

Subida y bajada de vehiculos en estaciones, zonas de apartado y en plena via.

10.- Personal de Circulacion.

e Riesgos posturales.
e Riesgos motivados por el transito por vias.

e Riesgos en trabajos ante pantallas de visualizacion de datos.

11.- Personal de maniobras.

e Maniobrasy enganches.

e Operaciones con palancas.

vehiculos
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e Transito por las vias.

e Operaciones de carga y descarga de vagones y revision de cisternas en vias de muelle
(si se ha de acceder a la parte superior de las cargas o de las cisternas).

e Productos peligrosos. Etiquetado.
e (Conduccidn de carretillas.
e Operaciones con la calefaccion eléctrica.

e Operaciones con escaleras de mano.

12.- Personal de intervencion.
e Riesgos derivados de la actividad de abordo.
e Riesgos derivados en situaciones de averia.

e Riesgos derivados en la movilidad por las estaciones.

13.- Personal de comercial (Informacién y ventas).
e Pantallas de visualizacién de datos.
e Riesgos en trabajos con atencidn directa al cliente.
e Riesgos dorsolumbares.

e Riesgos en las instalaciones comunes de la estacién: cruce de vias, catenaria,
vehiculos etc.
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14.- Personal de suministros (Cargas y traccion).

Riesgos en la manipulacion de hidrocarburos.
Riesgos en la actividad AlImacenamiento.
Riesgos en la manipulacion de carretillas.

Riesgos en la movilidad por las vias.

15.- Personal de talleres.

Trabajos sobre plataformas maviles y fijas.
Transito por zonas de trabajo (orden y limpieza).
Manutencién manual.

Contactos eléctricos.

Arrollamientos.

Trabajos bajo vehiculos sustentados o en fosos.

Trabajos en zonas con movimiento de cargas suspendidas.

Trabajos en cisternas y vagones para transporte de mercancias peligrosas.

Trabajos en techos de vehiculos.
Trabajos de pintura.
Trabajos de carpinteria.

Trabajos de limpieza de piezas.

4.4.1.4. MODULO IV: Medidas de emergencia.

OBJETIVO: Formacién exigida por el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

DURACION: Dependeré de las medidas de emergencia existentes en las dependencias o lugares

sobre los que se imparte la formacién. (Maximo 4 horas).

CONTENIDOS:

e Normativa.

e Instalaciones.

e Generalidades.
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e Medidas de emergencia definidas en los centros de trabajo afectados.
4.4.1.5. MODULO V: Primeros auxilios.
OBJETIVO: Formacion requerida por el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
DURACION: de 2 a 4 horas dependiendo de los grupos de riesgos a formar.
CONTENIDOS:

1.- Normas generales ante un accidentado.

2.- Contusiones, heridas, apositos y vendajes.

3.- Hemorragias.

4.- Hemorragias internas y exteriorizadas.

5.- Fracturas.

6.- Quemaduras, radiaciones solares y cuerpos extrafos.
7.- Shock, lipotimia, sincope y convulsiones.

8.- Respiracion artificial y masaje cardiaco.

9.- Mordeduras de animales y picaduras de insectos.
10.- Intoxicaciones.

11.- Accidentes producidos por la electricidad.

12.- Traslado de accidentados.

13.- Normas generales ante los accidentes ferroviarios.
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4.4.1.6.- MODULO VI: Proteccién contra incendios.

OBJETIVO: Dotar a los asistentes de los conocimientos y practicas para actuar ante situaciones de

incendio en las instalaciones de la empresa.

DURACION: De 4 a 6 horas.

CONTENIDOS:

1.- Naturaleza del fuego.
1.1.- Combustion.
1.2.- Tipos de combustion.
1.3.- Resultados de la combustion.
1.4.- Calor y sus formas de transmision.
1.5.- Tridngulo y tetraedro del fuego.
1.6.- Clase de fuego.

1.7.- Caracteristicas de vaporizacion, ignicién, inflamacién y autoinflamacion.

2.- Agentes extintores.
2.1.- Agentes extintores y caracteristicas.
2.2.- Tipos de agentes extintores.
2.3.- Formas de extincion.

3.- Extintores portatiles.
3.1.- Norma reguladora.

3.2.- Extintor: Definicién, agente extintor, tiempo de proyeccién y alcance medio.

3.3.- Clasificacion segun: Carga, agente extintor, sistema de presurizacion.

3.4.- Criterios de calidad: Eficacia, seguridad y conservacion.
3.5.- Peligros de empleo.

3.6.- Presentacion: Placa timbre y etiqueta de caracteristicas.
3.7.- Eleccién del agente extintor.

3.8.- Emplazamiento, verificacion y mantenimiento del extintor.
3.9.- Actuacion en caso de incendio.
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4.4.1.7.- Programa para reciclajes en Prevencion de Riesgos Laborales del personal operativo.

OBJETIVO: Reciclar a los trabajadores en los conocimientos de los riesgos generales, especificos y
en las medidas preventivas.

DURACION: 6 horas.
CONTENIDOS:

ACTUALIZACION:

MODULO I: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
MODULO II: Riesgos generales y su prevencion.
MODULO lII: Riesgos especificos.

4.4.2.- Formacién coyuntural.

e Formacién e informacién motivada por nuevos ingresos.

e Formacién e informacién motivada por cambios de funciones.

e Formacién e informacién motivada por introduccion de nuevas tecnologias.
e Formacién e informacién motivada por cambio en los equipos de trabajo.

e Formacién e informacién motivada por cambio de procesos productivos.

e Formacién o informacion por ocasién o consecuencia de haberse producido un accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

e Formacién personal designado para emergencia

La formacién coyuntural sera impartida de manera especifica o de acuerdo con las acciones
programadas de formacién continua de la Empresa.

4.4.2.1.-Accién formativa complementaria.

Como complemento de lo expuesto se ha estructurado una accién informativa:
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e Mediante un manual en el que se plantean cuestiones relativas a la prevencion de riesgos
cuyas soluciones se encontraran a disposicion de los participantes en la Red de Intranet.
Para ello se estudiard el sistema que permita el acceso a dicha Red y en los casos que no
sea posible se establecera una tutoria para la resolucién de las cuestiones.

e Video informativo sobre su participacion en la Gestion de la Prevencién.

e Como accién informativa complementaria se propone que, al igual que se exige a
nuestros Contratistas en los Contratos de Obra, y en los de Servicio en aquellos trabajos
con especiales situaciones de riesgo, sera preceptivo facilitar a nuestros trabajadores,
antes del inicio de la jornada y a cargo de los Mandos Directos de los mismos, una breve
charla, de los riesgos que el desempefio de su trabajo puede acarrear junto con las
medidas preventivas a adoptar, y ello en los siguientes casos:

- Cuando se haya producido una incidencia, aunque no haya dado lugar a
Accidente.

- Cuando se haya producido un accidente leve, grave o mortal y una vez
confeccionado el correspondiente Informe.

En ambos casos en la charla se analizard el informe del accidente o de la incidencia si lo
hubiera, prestandole especial atencion a las causas del mismo y las medidas preventivas
a adoptar, con la finalidad dltima de que un accidente de este tipo sea irrepetible.

- Entodos los trabajos cuyo riesgo detectado en la Evaluacion de riesgo sea:
o Electrocucién

o Arrollamiento

o igualmente en los de:
o (aidas de altura

o Riesgo Eléctrico

en las que el riesgo esté calificado como minimo de Moderado.

En los casos de incidencia o accidente leve, la accion informativa sera limitada en el
tiempo. En los demas casos, la accién serd permanente.
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Se dispondra la creacién de un triptico informativo, que sirva para divulgar estas practicas
entre el colectivo de Mandos y Trabajadores, al tiempo que un guién de la charla a
impartir.

4.4.2.2 Formacién por nuevo ingreso.

Se impartiran en una accién tnica todos los médulos establecidos para la formacién continua del
personal operativo.

4.4.2.3.- Por cambio de funciones.

4.4.2 4.- Nuevas tecnologias.
4.4.2.5.- Cambio en los equipos de trabajo.

4.4.2.6.- Cambio en los procesos productivos.

4.4.2.7.- Por ocasion o consecuencia de haberse producido un accidente.

Se impartiria la formacién sobre los riesgos especificos originados por las situaciones de cambio
citadas.

En el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, dependiendo de las causas y/o
de las situaciones de riesgo, se detectara la necesidad de realizar una accién formativa o
informativa.
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4.5.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Dando cumplimiento a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 37, apartado 2,
asi como a las disposiciones especificas sobre esta materia que dicten las distintas Comunidades
Auténomas si fueran de aplicacion, la formacién para los Delegados de Prevencién se realizara
teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

e Al ser elegidos, formacién inicial de nivel bésico establecida por el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero, de acuerdo con el programa establecido al efecto.

e Independientemente de esta formacion y durante la vigencia del mandato de los
Delegados de Prevencidn, éstos recibiran a su vez y cuando concurran las circunstancias
requeridas, el correspondiente reciclaje formativo.

4.5.1. Formacion inicial.

La formacidn inicial tendra los siguientes médulos:
e MODULO I: Conceptos bésicos sobre sequridad y salud en el trabajo.
e MODULO Ii: Riesgos generales y su prevencién.
e MODULO lli: Riesgos especificos.
e MODULO IV: Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

e MODULO V: Primeros auxilios.
OBJETIVOS:
Proporcionar a los Delegados de Prevencién la formacién en materia preventiva necesaria para el
desempefio de sus funciones, seguin establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su

articulo 37.

Adecuar los conocimientos de forma tal, que posibiliten a los destinatarios adaptar la prevencion
en cuanto a sus capacidades a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.

Duracion: 32 horas.

CONTENIDOS:
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Médulo I: Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

1.- Conceptos basicos:
e lasalud.
e (Concepciones medicas de la salud.
e Concepciones sociales de la salud.

e (Concepcion ideal de la salud.

2.- Daos derivados del trabajo:

e Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
A impartir por la especialidad de Medicina.

1.- Conceptos Bésicos:
e Laseguridad (concepto y definicion).

e Lastécnicas de seguridad.

2.- Los riesgos profesionales.

3.- Condiciones de trabajo y factores de riesgo:
e Seguridad e Higiene, condiciones de trabajo.

e Factores de riesgo y técnicas preventivas.

4.- Marco normativo bdsico en materia de prevencién de riesgos laborales.

4.1.- Ley de P.R.L. y los Reglamentos de su desarrollo, Directivas, Otras normas. Objeto y

caracter de la Ley de P.R.L. Definiciones basicas de la Ley de P.R.L. Participaciéon de

Empresarios y trabajadores. Derechos y deberes basicos (Arts. 14 y 29). Principios de la

accion preventiva. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores. Riesgo grave

e inminente. Vigilancia de la salud. Consulta y participacion (Art. 33, 34, 35, 36, 37, 38,

39).
4.2.- Nuevas disposiciones normativas.
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Médulo II: Riesgos Generales y su prevencién:

1.- Las condiciones de seguridad y sus riesgos:
e Las maquinasy los equipos
e Las herramientas
e Los lugares de trabajo
e Lamanipulaciény el transporte
e Laelectricidad

e Losincendios

2.- El medio-ambiente fisico de trabajo y sus riesgos:
e Elruido
e Lailuminacién

e lasradiaciones

3.- Los contaminantes quimicos.

4.- Sistemas elementales de control de riesgos:
e Proteccion colectiva.

e Proteccién individual.
5.- Aspectos psicosociales:

e Lacargade trabajo.

e Lafatiga fisica.

e Lacarga mental.

e Laergonomia del puesto de trabajo.

e Lainsatisfaccion laboral.

6.- Dainos derivados del trabajo:

e Otras patologias derivadas del trabajo (el estrés laboral)

7.- Planes de emergencia y evacuacion
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Médulo llI: Riesgos Especificos:

1.- Riesgos en trabajos de:

Circulacion.

Maniobras y agujas.

Intervencion de trenes- Conduccion.
Conservacion de via.

Alumbrado y fuerza.
Telecomunicaciones.

Instalaciones de seguridad.
Electrificacion y subestaciones.
Visita de trenes.

Talleres.
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Mddulo IV: Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos:

1.- Politica preventiva de la empresa.

2.- La organizacién de la prevencién dentro de la empresa.

3.- Organismos publicos relacionados con la seqguridad y salud en el trabajo.

Méddulo V: Primeros auxilios.

4.5.2. Formacion de reciclaje.

OBJETIVOS: Reciclar a los Delegados de Prevencién en el conocimiento de los Reglamentos

especificos en materia preventiva.

CONTENIDOS:

Maddulo VI:

1.- Adaptacion a la evolucién de los riesgos.

2.- Aparicién de nuevos riesgos en la Empresa.

3.- Entrada en vigor de nuevas disposiciones normativas.

El Programa de dicho reciclaje estard en funcién de la situacion que genere su necesidad,

desarrollando los contenidos precisos.

4.6.-OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.

4.6.1.- Programa para la formacién de los trabajadores designados para poner en practica las
medidas de emergencia.
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OBJETIVO: Capacitar a los trabajadores designados por la empresa para la aplicaciéon de las

medidas de emergencia, dando cumplimiento al articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales.

Duracion: 8 horas.

CONTENIDOS:

1.- Conocimientos generales sobre el fuego:
e (Como se produce
e (Omo se propaga

e (COmo se extingue

2.- Clasificacion de fuegos y forma de combatirlos.

3.- Funcionamiento de los diferentes medios de lucha contra incendios.

4 - Aplicacion mas eficaz de los elementos extintores.

5.- Riesgos y situaciones peligrosas que pueden surgir durante el combate de un incendio.

6.- Conocimiento de los c6digos de alerta y alarma.

7.- Conocimiento de las vias de evacuacion, principales y alternativas.

8.- Normas para salvamento y primeros auxilios:
o Asfixias
e Quemaduras
e (Contusiones

e Fracturas

9.- Précticas con extintores y fuego real.
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10.- Combate del incendio con instalaciones fijas.

11.- Familiarizacion con los elementos de sefalizacion, de evacuacion e iluminacion de

emergencia y sefalizacién.

12.- Préctica de primeros auxilios.

13.- Plan de emergencia de las instalaciones para las que se designa el trabajador.

14.- Conocimientos de los riesgos del transporte de mercancias peligrosas si les afecta, segun

Direccion.




Plan de Formacidn en Prevencion de Riesgos
Laborales

. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE PREVENCION
h adiF

Cddigo POP 06
Rev.: 1

Fecha : Mayo 2003
Pagina 46 de 46

4.6.2.- Programa para la formacion de riesgos laborales en trabajos de oficinas.

Duracidn: 6 horas.

CONTENIDOS:

La politica Preventiva de la empresa
La Ley de prevencién de riesgos laborales
Los factores de riesgo

Riesgos y medidas preventivas
- Los equipos de trabajo
- Elentorno ambiental
- Pantallas de visualizacién de datos

La manipulacion de cargas
La iluminacién

Los productos quimicos

La electricidad

El sindrome del edificio enfermo




