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1.- OBJETO.

Este procedimiento tiene por objeto establecer las medidas de coordinacion necesarias para
regular las actuaciones de los Técnicos de Prevencion en la realizacion y revision de las
Evaluaciones de Riesgos Laborales, en aquellos centros de trabajo donde realizan su actividad
trabajadores pertenecientes a varias Direcciones, y entre las cuales se encuentre o no la titular de
dicho centro de trabajo.
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2.- DEFINICIONES.

Direccidn titular del centro de trabajo: a los efectos de este acuerdo, se entiende por Direccion
titular del centro de trabajo aquella que figure como Direccién gestora en el documento
“Asignacion de Estaciones de la Red ferroviaria de interés general” de Adif.

La dltima version actualizada a la fecha de aprobacién de este procedimiento operativo es de
Mayo de 1997, refiriéndose el procedimiento en todo momento a la versién actualizada y por ello

en vigor del citado documento.

3.- EVALUACION DE RIESGOS EN CENTROS DE TRABAJO COMPARTIDOS.

En estos casos en los que se comparte por varias Direcciones la utilizaciéon de un mismo centro de
trabajo, con lugares de trabajo de uso comun y otros de uso exclusivo por alguna de las
Direcciones, se procedera de la forma que a continuacion se indica, bien entendido que se
considera que una Direccion tiene trabajadores en un determinado centro cuando éstos realicen
su trabajo de forma diaria en el mencionado centro.

3.1. CENTROS DE TRABAJO COMPARTIDOS EN ESTACIONES.

3.1.1. Locales o lugares de trabajo no compartidos por Direcciones.

Realiza la evaluacién el Técnico de Prevencién de la Direccion que hace uso exclusivo de
los mismos.

3.1.2. Locales o lugares compartidos por varias Direcciones.

El Técnico de Prevencién responsable, en cada caso, de la evaluacidon en los lugares
compartidos deberd contar con el apoyo y asesoramiento del resto de Técnicos de
Prevencion con presencia en dicho centro, de forma que todas las Direcciones presentes
participen en la evaluacién y posterior accion preventiva.
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3.1.2.1. Zonas de transito o de espera que son utilizadas por personal de Adif y por el
publico en general (andenes, vestibulos, servicios higiénicos, etc.).

Realiza la evaluacion el Técnico de Prevencion de la Direccion a que pertenezca la

persona que regente la misma.

3.1.2.2. Lugares de trabajo que usan exclusivamente personal de Adif (Vias y playas de
maniobras).

Realiza la evaluacion el Técnico de Prevencion de la Direccién que tenga asignada la
gestion de la realizacion de maniobras.

3.1.2.3. Resto de locales utilizados exclusivamente por personal de Adif (locales de
descanso y espera, dormitorios, vestuarios, aseos, etc.).

Realiza la evaluacion el Técnico de Prevencion de la Direccién que tenga asignada la
gestion de dicho local, siempre que ademds tenga trabajadores desarrollando su
actividad diaria en dicho centro, en caso contrario la realizardn conjuntamente los
Técnicos de Prevencion de las Direcciones afectadas.

3.2. CENTROS DE TRABAJO COMPARTIDOS EN EDIFICIOS.

3.2.1. Locales o lugares de trabajo no compartidos por varias Direcciones.

Realiza la evaluacion el Técnico de Prevencién de la Direcciéon que hace uso exclusivo de
los mismos.

3.2.2. Locales compartidos, zonas de transito e instalaciones generales comunes.

El Técnico de Prevenciéon responsable, en cada caso, de la evaluacién en los lugares
compartidos deberd contar con el apoyo y asesoramiento del resto de Técnicos de
Prevencién con presencia en dicho centro, de forma que todas las Direcciones presentes

participen en la evaluacién y posterior accion preventiva.
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Realiza la evaluacion el Técnico de Prevencion de la Direccién que tenga asignado dicho
centro de trabajo, siempre que ademas tenga trabajadores desarrollando su actividad
diaria en dicho centro, en caso contrario la realizardn conjuntamente los Técnicos de
Prevencién de las dos Direcciones que tengan mayor superficie asignada en dicho
centro.

3.3. EVALUACIONES REALIZADAS POR EL TECNICO DE PREVENCION.

La evaluacidn realizada por el Técnico de Prevencion en los locales o lugares compartidos, segtin
lo indicado en los apartados anteriores, serd vélida para los trabajadores de todas las Direcciones
que hagan uso de dichos locales o lugares de trabajo.

3.4. UNICA EVALUACION DE CADA CENTRO.

Existird una unica Evaluacion de Riesgos Laborales de cada centro. Dicha evaluacion estara en el
centro de trabajo en poder del responsable del mismo y estard constituida por el conjunto de
todas las evaluaciones parciales (correspondientes a los locales y lugares de uso exclusivo y
comunes) realizadas por los Técnicos de Prevencién de las distintas Direcciones presentes en el
centro de trabajo, segun los criterios anteriormente expuestos. Todas las Direcciones presentes
en el citado centro de trabajo tendran una copia de la Evaluacion de Riesgos de las zonas o
lugares de trabajo que les afecten.

3.5. ENVIO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO.

Conforme se vayan realizando las evaluaciones parciales del centro, se enviaran copia de las
mismas al Coordinador de Relaciones Laborales del ambito geogréfico al que pertenezca el
mencionado Centro de Trabajo para su presentacién en el Comité Provincial de Seguridad y
Salud. El Coordinador de Relaciones Laborales una vez completa y presentada en el Comité la
evaluacion del Centro la remitird al responsable del mismo, encargandose éste de distribuir copia
de las partes comunes a las Direcciones afectadas.

4.- PROGRAMACION DE LAS VISITAS.
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Una vez aprobado, en los Comités de Seguridad y Salud de las Direcciones, el calendario de las
visitas para realizar las correspondientes evaluaciones de riesgos se enviaran dichos calendarios a
los Coordinadores de Relaciones Laborales a fin de que éstos puedan comprobar si hay
coincidencia o proximidad en las fechas previstas por cada una para la evaluacién de algln
Centro de Trabajo. En caso de existir esta circunstancia y estar prevista la

realizacién por distintas Direcciones de varias evaluaciones, en la misma residencia o incluso en la
misma provincia, en un plazo de tres o cuatro dias el Coordinador se pondria en contacto con los
Técnicos de Prevencion de las Direcciones afectadas, para procurar hacer coincidir tales visitas el
mismo dia, l6gicamente a distintas horas, al objeto de optimizar los recursos y no tener que
visitar varias veces con los Delegados de Prevencién un mismo centro de trabajo.

5.- PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA.

Cada Direccion asumira la realizacion de las medidas preventivas que, como resultado de la

Evaluacion de Riesgos, se precisen en los lugares de trabajo de uso exclusivo.

La ejecucion de las medidas preventivas propuestas en la Evaluacién de Riesgos de los locales y
lugares de trabajo compartidos, se realizara entre las Direcciones afectadas de acuerdo con la
superficie de los mismos que tengan asignada cada una, en el caso de centros de trabajo
compartidos en edificios o al nimero efectivo de trabajadores que desarrollen permanentemente
su actividad en los mismos, en el caso de centros de trabajo compartidos situados en Estaciones.




