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OBJETO

L a presente norma tiene como objeto:

1°-  Determinar los EPI que deben tener de dotacion el personal de la empresa, en
funcidn de los trabajos propios de sus distintas categorias profesionales.

2°-  Controlar e consumo y uso de los EPI.

3°-  Conseguir que la prevision anua y e suministro de los EPI, se efectle con
agilidad y eficacia.

4°-  Establecer los requisitos que se deben exigir en la adquisicion de los EPI.

5°-  Fijar los trdmites que deben seguir los problemas que, en relacion con los EPI,
puedan presentarse alo largo del tiempo.

6°-  Armonizar las actuaciones de las UN con la normativa existente en esta

materia, afin de darle e debido cumplimiento.

DEFINICION DE EPI

Se entendera por quipo de proteccién individua (EPI) cualquier dispositivo o medio que vaya
allevar o del que vaya a disponer una persona, con e objetivo de que la proteja contra uno o
varios riesgos que puedan amenazar su salud y su seguridad en el trabgjo, asi como cualquier

complemento o0 accesorio destinado atan fin.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o

mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.



1. DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR
PROFESIONES

L os agentes tendrén derecho a la dotacion de EPI correspondiente a su categoria profesional,

siempre que realicen trabajos propios de su profesion.

En todo caso € criterio que debe prevalecer para signar un EPI es € de que todo agente
disponga de aquellos EPI necesarios para preservarle de los riesgos presentes en |os trabajos

gue realiza habitualmente.

ANEXO 1. Dotacion de Proteccion Individual por Profesiones.
ANEXO Il: Clasificacion de Equipos de Proteccion Individual, y riesgos que pueden

requerir su utilizacion.



2.- DURACION, ENTREGA Y CONTROL DEL CONSUMO DE EPI

2.1.- Duracién delos EPI
Los EPI no tiene plazo de duracion prefijado, por lo que su entrega no se
efectuara de forma periddica, sino cuando el EPI esté inservible. Solamente a
los cascos de proteccion se les considera que tiene una duracion de unos diez
anos, tras los cuales deberan ser sustituidos por otros, al igual que los que
hayan sufrido impactos violentos aun cuando no se les aprecie exteriormente

deterioro aguno.

2.2.- Entregadelos EPI
Los agentes dotados de EPI deben usarlos correctamente y cuidar de su
perfecto estado y conservacion. Cuando resulte inservible, la Dependencia les
entregard un EPl nuevo contra devolucion del deteriorado, siendo la propia
Dependencia la que ha de tomar las medidas oportunas a objeto de que e EPI

recogido sea inutilizado.

2.3.- Ficha de control de EPI
Todas las Dependencias deberan llevar a dia una ficha de Control de EPI por
cada agente que tenga dotacion de estos equipos.
La Ficha de cada agente seré controlado por el encargado de hacer la prevision
anual de EPI, quien anotara los que se vayan entregando.
Cuando € agente sea trasladado de Dependencia, la Ficha acompafiara a su
expediente personal.
Cuando €l agente esté destacado fuera de su residencia, la Ficha permanecera
en la Dependencia de origen, que seré la obligada a dotarle del EPI necesario.
Cuando una Ficha se agote, se iran anotando los nuevos EPI entregados en
otra Ficha, quedando la anterior como constancia de los que todavia esté

utilizando el agente.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA DE CONTROL DE EPI

2 -

En e encabezamiento de la ficha se pondra el Centro de Trabajo con su ubicacion
geograficay laUN o Direccion a que pertenece el Centro de Trabgjo.

Se utilizara una Ficha por cada agente que tenga dotacion de EPI.

Se identificard € agente con su nombre y apellidos.

La categoria profesional sera la que le corresponda de acuerdo con la “clasificacion
del personal segun las funciones’, que recoge la Normativa Labora de la Empresa.
En los casos de Jefes de Equipo, Oficiales de Oficio y Peones Especializados, se
pondra su especiaidad. En los Ayudantes Ferroviarios se hard contar su especiaidad

0 la categoria que se corresponda con las funciones que tenga asignadas.

La denominacién de los EPI sera la que figure en la “Dotacion de Equipos de
Proteccion Individual por Profesiones’, pudiendo escribirse abreviadamente en el

caso de que no cupiera.

En la columna Clave 48, se escribiran los seis digitos que siguen a 48 y figuran en la
Familia 48: Seguridad y Vestuario, de la Nomenclatura General de Materiales, y que
corresponden a equipo de proteccion entregado a agente. Asimismo se pondra la

talla que va asociada ala clave, en los EPI que la tengan.
Las columnas cuya encabezamiento es ANO, estén divididas en meses para anotar la

entrega del equipo de proteccion en € mes que se efectlia y de acuerdo con los

siguientes

signos convencionales:



E Esta diagonal en e casillero del mes correspondiente, indicara la primera

entrega.

E Esta anotacion significa que se han efectuado dos entregas en € mismo mes.

N . |
Esta anotacion indicara tres entregas en € mismo mes.

&.- En d apartado observaciones se expresaran las anormalidades que se deriven de la
cumplimentacién del control, como pueden ser pérdidas, roturas accidentales,
deterioros anormales, uso indebido del equipo, etc.



3.- PREVISION ANUAL DEL EPI

Es competencia de las UN la elaboracion de la previson anual y la gestion con los
proveedores para que éstos puedan atender puntualmente las peticiones de suministro que se
vayan efectuando en el transcurso del tiempo, de forma que en todo momento los agentes

dispongan de su dotacion correspondiente.

Las UN remitiran una copia de su prevision anual, a la Comision Técnica de Seguridad y
Salud.



4.- REQUISITOS QUE SE DEBEN EXIGIR EN LA ADQUISICION DE EPI

La utilizacion de EPI no homologados se equiparara a la carencia de los mismos a efectos
legales en cuanto a infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabao (Art. 7° de
la Orden de 17 de mayo de 1974). En su virtud, los requisitos que se deben exigir en la

adquisicion de EPI serén los siguientes:

- Cada EPI debe llevar estampado el marcado “CE” de conformidad, segin lo
establecido en € Real Decreto 1407/1992 de 20 de noviembre, modificado por
el Real Decreto 159/1995 de 3 de febrero y cuyo anexo se modifica por la
Orden de 20 de Febrero de 1997.

El marcado para las diferentes categorias de EPI es €l siguiente:

Categorial CE
Categoriall CE-95
Categorialll  CE-XXXX

XXXX: Numero distintivo de identificacion del Organismo de control,

notificado en la fase de la produccion.

2 .-  El proveedor ha de justificar haber elaborado la declaracion de conformidad
“CE” en la que certifica que e EPI considerado, cumple o dispuesto en €
citado Real Decreto 1407/1992 y en el que lo modifica.



M odelo de declar acion de confor midad

El fabricante o su mandatario, establecido en la Comunidad (1) ...ccccccvveeieenne declaraque €
EPI nuevo que se describe a continuaCion (2) ........cccocooevieiiieneiiseieeee e es
conforme a las disposiciones del Real Decreto 1407/1992 vy, en su caso, a la norma nacional
gue efectla la transposicion de la norma armonizada N.........c..ccceevevveienene. (para los EPI
contemplados en €l apartado 1 del articulo 7) es idéntico a EPI objeto del certificado “ CE”
de tipo N expedido por (3).....cccceuee. se ha sometido a procedimiento
establecido en los apartado A o B (4) del articulo 9 del Rea Decreto 1407/1992 bajo el

control del Organismo de COoNtrol (3) ....o.ooveiiiiiiie e

Firma (5)

(@D} Razén Social, direccion completa, s se trata del mandatario. Indiquese también la
razon social y las sefias del fabricante.

2 Descripcion del EPI (marca, tipo, nimero de serie, etc.)

3 Nombre y Direccién del Organismo de Control.

4 Tachese |o que no proceda

5) Nombre y direccion del signatario apoderado para comprometer al fabricante o a su

mandatario.

F .-  LosEPI han de cumplir, si tienen, la Especificacion Técnica de Renfe.

£ .-  Sedebeexigir que con los EPI adquiridos, se entregue el “Folleto informativo
del

fabricante” tal como recoge € Anexo IlI-Punto 1.4. del Rea Decreto
1407/1992 y & Art°. 10. Punto 9 del Real Decreto 159/1995.



El Folleto informativo elaborado y entregado obligatoriamente por el
Fabricante con los EPl comercializados, incluira ademas del nombre y la
direccién del Fabricante y/o su mandatario en la Comunidad Econdmica

Europea toda la informacion Util sobre:

a) Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento,
revision y desinfeccion. Los productos de limpieza, mantenimiento o
desinfeccion aconsgados por € fabricante no deberan tener, en sus
condiciones de utilizacion, ningun efecto nocivo ni en los EPI ni en €

usuario.

b) Rendimientos acanzados en los examenes técnicos dirigidos a la

verificacion de los grados o clases de proteccion de los EPI.

) Accesorios que se pueden utilizar en los EPI y caracteristicas de las
piezas de repuesto adecuadas.

d) Clases de proteccion adecuadas a los diferentes niveles de riesgo y

limites de uso correspondientes.

€ Fecha o plazo de caducidad de los EPI o de agunos de sus

componentes.

f) Tipo de embal g e adecuado para transportar |os EPI.

0 Explicacion de las marcas, s las hubiere, de identificacion o de

sefializacion referidas directa o indirectamente a salud y seguridad.

h) En su caso, las referencias de las disposiciones aplicadas.



) Nombre, direccion y nimero de identificacion de los Organismos de

control notificados que intervienen en la fase de disefio de los EPI.

Este folleto de informacion estara redactado de forma precisa, comprensible y,

por o menos, en la o las lenguas oficiaes del Estado miembro destinatario.

Controles de calidad

Las distintas UN estableceran las medidas oportunas para efectuar controles de calidad que

garantices la conformidad de los EPI con |as normas armonizadas.

Por su parte € Servicio de Prevencion colaborard con las UN para redizar los ensayos

convenientes que permitan verificar que los EPI cumplen la normativa vigente.



5.- TRAMITACION DE PROBLEMAS REFERENTES A EPI
5.1.- Relacionados con modificaciones de la norma
Las cuestiones planteadas en los Comités de Seguridad y Salud o en las
dependencias, que pueden implicar modificaciones de la presente norma, seran
tradadadas a la Comision Técnica de Seguridad y Salud para su estudio y

resolucion.

5.2.- Relacionados con la aplicacion de la norma
Las cuestiones de asesoramiento sobre EPI que no impliquen modificacion de
la citada norma, se podrén consultar a la Jefatura de SHT de la Direccion

Corporativa de Organizacion y Recursos Humanos.

5.3.- Defectos de EPI
Cuando en una dependencia se detecten defectos en algun EPI, bien sean por
deterioro anormal o deficiencias de calidad, debera remitir a la Comision
Técnica de Seguridad y Salud la muestra defectuosa acompafiada de los
siguientes datos:
1°-  Identificacion del proveedor.

2°-  Denominacion del EPI defectuoso y su clave correspondiente.

3- Cantidad que ha suministrado € proveedor del tipo de EPI
defectuoso y fecha en que la entregd.

4°-  Cantidad de EPI que han resultado defectuosos.

5°-  Trabagos u operaciones en los que se utilizd € EPI detectado
como defectuoso.



6.- NORMATIVA RELACIONADA CON EPI

Las UN estan obligadas a cumplir la legislacion vigente sobre EPI, por ello y a objeto de

armonizar sus actuaciones, se relaciona a continuacion la normativa espafola y comunitaria

existente en esta materia

6.1.- Normativa Espafiola

Orden de 9 de marzo de 1971 por la que se aprueba la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en € Trabgjo, el Art. 70 del Capitulo
V1- Electricidad.

Orden de 17 de mayo de 1974 por la que se regula la homologacion de

los medios de proteccion personal de |os trabaadores.

Real Decreto 1407/1992 de 20 de noviembre por € que se regula las
condiciones para la comercidizacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccion individua
(Transposicion de la Directiva del Consgjo 89/686/CEE de 21 de
diciembre de 1989).

Correccion de errores del Real Decreto 1407/1992 de 20 de noviembre
(BOE n° 47/24-2-93).

Orden de 16 de mayo de 1994 por la que se modifica € periodo
transitorio establecido en el Rea Decreto 1407/1992 de 20 de

noviembre.

Rea Decreto 159/1995 de 3 de febrero por € que modifica e Redl
Decreto 1407/1992 de 20 de noviembre.



- Convenio N° 155 de la Organizacion Internacional de Trabgjo, sobre
Seguridad y Salud de los trabajadores y medio ambiente de trabao,
ratificado por Espaia (BOE 11-09-85), en su Art°. 16.3.

Texto Art. 16.3.: “Cuando sea necesario, los empleadores deberan
suministrar ropas y equipos de proteccion apropiados a fin de
prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los riesgos de

accidentes o de efectos perjudiciales para la salud”.

- Rea Decreto 773/1997 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Transposicion de la Directiva del
Consgjo 89/656 CEE de 30 de noviembre de 1989).

- Normas UNE-EN relativas a Equipos de Proteccién Individual.

6.2.- Normativa Comunitaria

- Directivadel Consgjo 89/686/CEE de 21 de diciembre de 1989 sobre
aproximacion de las legidaciones de los Estados miembros relativas a
los equipos de proteccion individual.

- Directiva 93/95/CEE del Consgjo, de 29 de octubre de 1993, por la que
se modificala Directiva 89/686/CEE de 21 de diciembre de 1989.

- Directiva del Consgo 89/656/CEE de 30 de noviembre de 1989
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la
utilizacion por los trabajadores en el trabajo, de equipos de proteccion
individual.

- Comunicacion de la Comision 89/C328/02 relativa a la vaoracion,
desde € punto de vista de la seguridad, de los equipos de proteccion
individual con vistas a su eeccién y utilizacién (aplicable a la
Directivadel Consgo 89/656/CEE).



NORMA REGULADORA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ANEXO |

DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

POR PROFESIONES

INDICE

PERSONAL DE TALLERES

PERSONAL DE ORGANIZACION EN TALLERES
PERSONAL DE MATERIAL REMOLCADO

PERSONAL DE SUMINISTROS

PERSONAL DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE
VIA

PERSONAL DE MAQUINARIA DE ViA

PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD,
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUNICACIONES
PERSONAL DE ELECTRIFICACION

PERSONAL DE MOVIMIENTO

PERSONAL DE TRENES

PERSONAL DE CONDUCCION

PERSONAL DE CONDUCCION DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

PERSONAL SUBALTERNO



1.- PERSONAL DE TALLERES

CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jefesde Taller
- Contramaestre
- Subcontramaestre

- Ropa de trabajo azul
pantal 6n).

- Zapatos o botas de
punteray plantilla

(cazadora, camisay

seguridad, con

- Sefacilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:
Ajustador-Montador

M ecanico-Electricista

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).
- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.
- Gafas de proteccion contraimpactos.

- Se facilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.

- Para operaciones de conexion y desconexion
de motores diesel, dispondran de mono
desechable y guantes de proteccidén contra
agresiones quimicas.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:

Fontanero

Albafiil

-Pedn Especializado de
mano de Albafiil.

- Ropa de trabajo azul
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas de proteccion contraimpactos.

(cazadora, camisay

- Se facilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:
Pintor

- Ropa de trabajo azul
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas de proteccion contraimpactos.

- Mono de trabgjo blanco desechable o
lavable,

(cazadora, camisay

- Cuando estén expuestos a riesgo, por
contaminacion ambiental en operaciones de
pintura, se les dotard de méascara 0 mascarilla
de proteccidn contra vapores organicos.

- Se facilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.

- Jefe de Equipo vy
Oficia:

Operador de Méquinas-
Herramientas
Tornero-Rectificador

- Pedn Especializado de
Méguinas- Herramientas

- Ropa de trabajo azul
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas o pantallafacial de proteccion contra
impactos.

(cazadora, camisay

- Cuando estén expuestos a riesgos, por
trabagjar con maquinas-herramientas de alto
nivel sonoro, se les facilitara protectores
auditivos.

- Se facilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.




CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jefe de Equipo vy
Oficial:
Carpintero

- Ropa de Trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas o pantalla facil de proteccion contra
impactos.

- Cuando estén expuestos a riesgo, por
contaminacion ambiental en operaciones de
barnizado, se les dotara de guantes de
proteccion contra agresiones quimicas y
mascarilla de proteccion contra vapores
organicos.

- Cuando estén expuestos a riesgo, por realizar
trabajos en ambientes pulvigenos, se les dotara
de mascarilla de proteccidn contra polvo.

- Cuando estén expuestos a riesgo, por trabajar
con maquinas-herramientas de alto nivel
sonoro, se lesfacilitara protectores auditivos.

- Se facilitara casco de proteccion a quien 1o
solicite.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:
Calderero- Chapista

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal6n).

- Botas 0 zapatos de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas o pantallafacial de proteccion contra
impactos.

- Protectores auditivos.

- Se facilitar& casco de proteccion a quien lo
solicite.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:

Chapista- Soldador
Soldador

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Botas 0 zapatos de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion para soldadura.

- Gafas o pantala de proteccion para
soldadura.

- Mono detrabajo ignifugo, para soldadura.

- Gorra ignifuga para soldadura.

- Cuando estén expuestos a riesgo, por
contaminacion ambiental en operaciones de
soldadura, se les dotara de méscara o
mascarilla de proteccién contra humos
metélicos.

- Se facilitara casco de proteccion a quien lo
solicite.

- El mono de trabajo ignifugo, podra se
sustituido por mandil de proteccion de cuero 'y
polainas ignifugas de desprendimiento rapido.

- Jefe de Equipo vy
Oficial:
Soldador-Aluminotermia

Ropa de trabajo amarilla (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Guantes de proteccion antitérmicos.

- Gafas o pantala de proteccion para
soldadura.

- Mono detrabajo ignifugo, para soldadura.

- Ropa de proteccion amarillacontra el frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal n).

- Se facilitard casco de proteccion amarillo
paraquien lo solicite.

- El mono de trabajo ignifugo, podra ser
sustituido por mandil de proteccion de cuero 'y
polainas ignifugas de desprendimiento rapido.




CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jefe de Equipoy
Oficial:
Tapicero-Guarnicionero

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccién contra agresiones
mecanicas.

- Gafas de proteccion contra agresiones
mecanicas, de cuero o lona.

- Jefe de Equipoy
Oficial:

De Electrénica
Verificador

Relojero

- Pedn Esp. Verificador

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Gafas de proteccion contra impactos.

- Capataces de Peones

- Pedn Especializado:
Conductor de Carretilla,
Conductor de Carro
Transbordador-Puente-
Grla

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera
y plantilla.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Ropa de proteccion amarilla contrael frio
(anorak).

- Sefacilitara casco de protecciéon aquien lo
solicite.

Observaciones: L os agentes de las Brigadas de Socor ro, tendr&n como dotacion complementaria,
ropa de trabajo amarilla.




2.- PERSONAL DE ORGANIZACION EN TALLERES

CATEGORIAS DOTACION GENERAL DOTACION COMPLEMENTARIA
- Jefes de Seccion de - Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay

Organizacion pantal 6n).

- Técnicosde - Zapatos de seguridad, con punteray

Organizacion plantilla

- Auxiliaresde

Organizacion




3.- PERSONAL DE MATERIAL REMOLCADO

CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jefe de Seccion de
Material Remolcado

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.

- Jefe de Visitadores
- Visitador Principal
- Visitadores

- Ropade trabajo amarilla (cazadora, camisa
y pantalén).

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Guantes de proteccién contra agresiones
mecéanicas.

- Ropa de proteccién amarilla contrael frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal on).

- Sefacilitara casco de protecciéon amarillo a
quien lo solicite.




4.- PERSONAL DE SUMINISTROS

CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jfesde1? y 22 de

- Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay

suministros. pantal 6n).

- Zapatos o botas de seguridad, con puntera

y plantilla.
- Encargado de - Ropa de trabajo azul (cazadora, camisay - Los que suministren gas-oil alas
Suministros pantal 6n). locomotoras, estaran dotados de guantes de
- Oficialesde - Zapatos o botas de seguridad, con puntera proteccion contra hidrocarburosy de ropade
Suministros y plantilla. proteccion contrael frioy lalluvias (anorak,
- Auxiliar de - Guantes de proteccion contra agresiones chubasquero y pantalon).
Suministros mecanicas. - Sefacilitara casco de proteccion aquien lo

solicite.




5.- PERSONAL DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE VIA

CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Jefey Subjefe de
Seccién de Viasy
Obras.

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Ropa de proteccion amarilla contra el frio
(anorak).

- Jefey Subjefe de
Distrito

- Capataz de Viay
Obras

- Conductor de
Vehiculo de
Conservacion de Via
- Obrero Primero.

- Obrero Especializado.

- Ropade trabajo amarilla (cazadora, camisa
y pantalén).

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Guantes de proteccién contra agresiones
mecéanicas.

- Gafas o pantallafacial de proteccion contra
impactos.

- Botas de seguridad impermeables al aguay
alahumedad, con punteray plantilla

- Ropa de proteccion amarilla contrael frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal 6n).

- Cuando estén expuestos ariesgo, por realizar
trabajos en ambientes pulvigenos, seles dotara
de mascarilla de proteccion contra polvo.

- Cuando realicen frecuentemente trabajos en
tdneles, trincheras, etc. se les dotara de casco
de proteccion amarillo, asi como también a
todo el quelo solicite.

- Sefacilitara pasamontafias de |ana contra el
frio y sombrero de paja contrael calor aquien
lo solicite.

- Sefacilitara cinturén antilumbago alos que
justifiquen su necesidad.

- Cuando estén expuestos a riesgo de radiacion
solar por efecto delanieve, tendran asu
disposicién enladependencias, gafas de
seguridad polarizadas.

- Guardabarrera.

- Ropade trabajo amarilla (cazadora, camisa
y pantal én).

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.

- Ropa de proteccién amarillacontrael frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal 6n).




6.- PERSONAL DE MAQUINARIA DE VIA

CATEGORIAS

DOTACION GENERAL

DOTACION COMPLEMENTARIA

- Inspector Principal de
Maqguinariade Via

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Ropa de proteccion butano contra el frio
(anorak).

- Jefe de Operaciones de
Méguinas de Via.

- Operadores de
Méguinas de Via.

- Ayudantes de
Méguinas de Via.

- Ropa de trabajo butano (cazadora, camisay
pantal 6n).

- Botas de seguridad, con punteray plantilla.
- Casco de proteccion amarillo.

- Guantes de proteccién contra agresiones
mecanicas.

- Gafas o pantallafacial de proteccion contra
impactos.

- Ropa de proteccidn butano contra el frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal on).

- Mascarillade proteccion contra polvo.

- Protectores auditivos.

- Sefacilitara pasamontafias de lana contra el
frio y sombrero de paja contrael calor aquien
lo solicite.




7.- PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD, ALUMBRADO Y FUERZA
Y TELECOMUNICACIONES

CATEGORIAS DOTACION GENERAL DOTACION COMPLEMENTARIA
- Jefe de Seccion - Botas de seguridad, con punteray plantilla.

Eléctrica. - Ropa de proteccion amarilla contra el frio

- Subjefe de Seccionde | (anorak).

Instalaciones de
Seguridad y Alumbrado
y Fuerza.

- Subjefe de Seccién de
Telecomunicaciones.

- Encargado de Sector
de Alumbrado y Fuerza.
- Montadores de
Alumbrado y Fuerza.

- Encargado de Sector
Mecéanico de
Instalaciones de
Seguridad.

- Jefe de Equipo
Mecanico de
Instalaciones de
Seguridad.

- Montadores
Mecanicos de
Instalaciones de
Seguridad.

- Encargado de Sector
de Telecomunicaciones.
- Oficidlesde
Telecomunicaciones.

- Ropade trabajo amarilla (cazadora, camisa
y pantalén).

- Botas de seguridad con punteray plantilla.
- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Ropa de proteccion amarilla contrael frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal n).

- Sefacilitaréa casco de proteccién amarillo a
quien lo solicite.

- Cuando estén expuestos ariesgo de caida de
altura de mas de 2 metros, tendran a su
disposicion en la dependencia, cinturones de
seguridad.

- Encargado de Sector
Eléctrico de
Instalaciones de
Seguridad.

- Montadores Eléctricos
de Instalaciones de
Seguridad.

- Ropade trabajo amarilla (cazadora, camisa
y pantalén).

- Botas de seguridad con punteray plantilla.
- Casco de proteccion amarillo de clase E.

- Guantes de proteccion contra agresiones
mecanicas.

- Ropa de proteccion amarillacontra el frioy
lalluvia (anorak, chubasquero y pantal n).

- Paratrabajos y maniobras en seccionadores e
interruptores, dispondrén en la dependenciade
guantes aislantes de la electricidad que
protejan como minimo de la “tension normal”
delainstalacion eléctricay no dela“tension
de ensayo” aque son sometidos parasu

homol ogacion.

- Cuando estén expuestos ariesgo de caidade
altura de mas de 2 metros, tendran asu
disposicién en la dependencia, cinturones de
seguridad.
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