Dic.23.2009 17:06 315733383 . ‘ ~ MENORCA 40 ABOGADCS . #3483 P.OOL

T

ALININES T RACIN
P AT A

AUDIENCIA NACIONAL

Sala delo Social

Nam. de Procedimiento: 000G235/2009
Tipo de Procedimiento: DEMANDA
Indice de Sentencia:

Contenido Sertencia:

Demandante: SINDICATO FERROVIARIO DE LA CGT (8FF-CGT)
Codemandante:
I Demandado.; RENFE OPERADOQRA,CTE.GRAL.EMPRESA RENFE

OPERADORA, (CC.00) FEDERACION DE
COMUNICACION Y TRANSPORTES, SECTOR
FERROVIARIO, (UGT)FEDERACION ESTATAL DE
TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR, SECTOR
FERROVIARIO Y ST, SINDICATO DE CIRCULACION
FERRQVIARIO (SCF), SINDICATO FERROVIARIO (SF)
Y SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS Y
AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF).

Ponente Hima. Sra.: D3 MARIA PAZ VIVES USANO

SENTENCILIA N (163/2009

L it DIFUNDE
fmo., Sr. Presidents: @ SINDICATO FEDERAL
D. RICARDO BODAS MARTIN FERROVIARIO >
CONFEDERACION
GENERAL peL TraBaJo  S.F.F.

limos. Sres. Magistrados;
2. MANUEL, POVES ROJAS
D2 MARIA PAZ VIVES USANO
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‘ ‘ SINDICATO FEDERAL :
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e ‘ CONFEDERACION
[RACION Hd dictado la s:gmentﬁ : - L2l GENERAL DEL TRABAJO S F F.

PHOFIRTIONS

Fn el procedrmlento 0000235/2009 seguido por demanda de SINDICATO
FERROVIARIO DE' |A - CGT (SFF-CGT) contra .RENFE
OPERADORA,CTE.GRAL. EMPRESA RENFE OPERADORA (CC.0Q)

, FEDERACIDN DE COMUNICACION ¥ TRANSPORTES SECTOR FERROVIAR|O,
‘ (UGT)FEDERACION ESTATAL DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR,
SECTOR FERROVIARIO Y ST, SINDICATO DE CIRCULAC!ON FFRROVIARIO
{SCF), SINDICATO FERROVIARIO (SF) Y SINDICATO ESPANOL DE
’ MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEMAF) sobre conflicto colectivo
|V Ha sido Ponente la lima. Sra. D®. MARIA PAZ VIVES USANO

j‘ D | SENTENQIA
|
|
|

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segin consta en autos, el dia 20 de noviembre de 2009 so presento
demanda por SINDICATO FERROVIARIO DE LA CGT (SFF-CGT)jcontra RENFE
‘ OPERADORA,CTE.GRAL.EMPRESA RENFE OFPERADORA (CC.00)
FLDERACIC)N DE COMUNICACION Y TRANSPORTES,SECTCR FERROVIARIO,
(UGT)FEDERACION ESTATAL DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR,
SECTOR FERROVIARIO Y ST, SINDICATO DE CIRCULACION FERROVIARIO
(5CF),  SINDICATO FERROVIARIO (SF) Y SINDICATO ESPANCL DE
MAQUINISTAS Y AYUDANTES FERROVIARIQS (SEMAF) sobre conflicte colectivo.

Segundo.- La Sala acordé el registro de la demanda y designd ponente, con
‘ cuyo resultado se sefald el dia 10 diciembre de 2009 para los actos de intento de
. conciliacion y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a lo solicitado en los
otrosies de prueba.

Tercero.- Llegado el dia y la hora sefalados tuvo lugar ta celebracion del acto del
juicio, no compareciendo citades en forma CTE.GRAL EMPRESA RENFE
OPERADORA, (CC.00) FEDERACION DE COMUNICACION Y
TRANSPORTES SECTOR FERROVIARIO, (UGT)FEDERACION. ESTATAL DE
TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR SECTOR FERROVIARIO Y ST,
SINDICATO DE CIRCULACION FERFEOVIARIO (SCF) ni SINDICATO
FERROVIARIO (SF), y previo intento fallido de avenencia, se practicaron las
pruebas con el r@sultado que aparece recogido en el acta levantada al efecto.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

| HECHOS PROBADOS

’ 1°.- La entidad publica empresarial RENFE- OPERADORA publicé en su web, el 11
de noviembre de 2008, |a siguiente convocatoria:

‘RENFE OPERADORA oferta desde hoy hasta el 22 de noviembre, a través de su
pagina web, al menos, 75 puestos de Ayudante de Maquinista Autorizado.

Los requisitos necesarios para poder participar en la oferta son estar en posesion del
Titulo de Conductor de Vehiculos Ferrowarlos de Categoria B, otorgado por el
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NEMIMSTEACION | Ministerio de Fomento de Espafia y cumplir los requisitos psicofisicos recogidos en

o la Orden FOM/2520/2006, de 27 de julio, por la que se determinan las condiciones
de obtencion de titulos y habilitaciones que permiten el ejercicio de las funciones del
personal ferroviario relacionado con la seguridad. o

En la oferta, ademas de los requisitos y condiciones de trabajo, se informa sobre el
desarrollo del proceso, con indicacién de fechas, horas y lugares de algunas de las
pruehas.”

Para inscribirse y consultar toda la informacion relativa a este proceso puede utilizar
la pagina web de RENFE". Se ofrece “Contrato en practicas en la categoria de
Ayudante de Maquinista Autorizado. Retribucién: 80% de las retribuciones previstas
- en Convenio Colectivo para la categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado.
[durante el tiempo que dure el contrato en practicas. Residencia transitoria en el
ambito de Catalufa o Madrid, en funcion de la situacion de los recursos y de las
necesidades de la produccion” (doc 1 de la demandada RENFE Operadora, folio 92
y heche 4° de la demanda).

2°.- Las relaciones laborales en la empresa demandada se rigen por el | Convenio
Colectivo de la entidad publica empresarial RENFLE-Operadora, suscrito el 28 de
febrero de 2008 y publicado en el BOE de 24 de abril de 2008, que, en virtud de su
ctausula 242 mantiene vigente ef XV Convenio de RENFE en todas las materias que
no hayan sido modificadas por éste, v las deciaradas vigentes en el XV Convenio.
En la Clausula 4* el | Convenio colectivo, incorpora en 1o gque no se vea afectado por
| negociaciones posteriores la llamada Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de enero
de 2005, entre la que se haya entre otros el X Ceonvenio Colectivo de RENFE.
(Hecho 3° de ia demanda)

‘ 3°.- El 28 de junio de 2005 se celebra una reunion entre la Direccion de la empresa y
el Comité General para tratar el Expediente de Regulacion de Empleo del
quinquenio 2005-2009, cuya acta obra en autos y se da por reproducida
integramente. En el acuerdo 7 se recoge el siguiente compromiso: “... Para ef resto
- de cupo de ingresos de personal de convenio no cubiertos por los colectivos
anteriores. sc ulilizaran las diversas modalidades legales de contratacion en vigor
que se adecuen en cada caso, a los requerimientos que mejor optimicen las
necesidades de la Ernpresa, la cual determinard la naturaleza y circunstancias de las
plazas a cubrir, remiliendo a la Comision de seguimiento y Empleo previa su difusion
publica la informacion necesaria, a fin de garantizar la participacion de fa misma en
los procesos de seleecion de nuevo personal, v en Jos casos que sea necesario, ésta
defermine las condiciones que sean precisas, al amparo de lo previsto en el Estatuto
de fos Trabafadores” (Doc 3 de la demandada RENFE, folio 112)

4°.- En fecha 29 de julio de 2009 se reunieron los representantes de la Direccion de
RENFE Operadora y el Comité de Huelga de la convocada en esta ampresa por @l
sindicato CGT para los dias 31 de julio y 1 de agosto de 2009 desde fas 00:00 horas
| hasta las 24 horas afectando a todo el personal de la plantilla. En esta reunion, cuya
acta esta aportada a los autos y se da por reproducida integramente, se acuerda,
entre otros temas, que la Direccién de la Empresa se compromete dentro del Plan
de Empleo previsto para los gjercicios 2009/2010, contendra, al menos, 75 nuevos
ingresos en el Colectivo de Conduccidn. Como consecuencia de estos acuerdos se
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MISTRACON | s por superado el conflicto y desconvocada la huelga, (Doc 4 de la demandada,
| # folio 142) o - S
|5°.-E! 30 de julio de 2009 el sindicato demandante comunica el resultado de la
| reunion a todos los trabajadores a través de la pagina web, comunicacion que estd
aportada a los autos y se da por repreducida. (Doc 5 de la demandada, folio 143)

6°.- En fecha 24 de septiembre de 2009 se retne la Comision de Seguimiento y
Emplec del Plan Social 2005-2009 de RENFE-OPERADORA. F| acta de esta
reunion esta aportada a los autos y se da por reproducida integramente. En este
acto se comunica que se procedera a la contratacion en la modalidad de practicas
de, al menos, 75 trabajadores."Las representaciones de SEMAF, CC Q0 vy UGT, si
bien entienden que se deberia hacer un esfugrzo mayor en contrataciones, aceptan
este volumen de contrataciones con estos minimos y &n las condiciones acordadas”.
» (Doc 8 de la demandada, folios 147 y 148).

‘! 7°.- EI19 de noviembre de 2009 queda constituido ef Tribunal para la convocatotia
;de Oficiales de Oficio de Entrada y convocatoria de Ayudantes de Maquinista

/

Autorizado, segun comunica el Director Corporativo de Recursos Humanos de
| RENFE, en caso de no recibir contestacion con otra alternativa del Comité Genera!
| de Empresa. Los vocales en representacion de los trabajadores se han elegido entre
| los propuestos por los sindicatos con mayor representatividad en el Comité General
| de Empresa. Sin que conste su afiliacion, (Doc 11 de la demandada. folio 162)
| 8%~  Segun certificacion de la empresa, obrante en autos y que se da por
| reproducida, en el momento en que se produce la convocatoria no existe en la
| plantila de RENFE Operadora, ning(n trabajador que realizando funciones de
f conduccion efectiva, ostente la categoria de Ayudante de Maquinista y Ayudante de
| Maquinista Autorizado.
|‘ 9°.- Han participado en la convocatoria para cubrir las 75 plazas de Ayudante de

Maquinista Autorizado tres trabajadores de RENFE que estaban en posesion del
l‘ titulo de conduccion Clase B (Doc 2 de la demandada, folios 97 a 104 y testifical).

Sin que conste acreditada la inexistencia de otros trabajadores que, encuadrados en
| niveles inferiores al 4, con titulacion adecuada para cubrir por reemplazo las plazas

controvertidas.

| 10°.- Las plazas de Ayudante de Maquinista Autorizado son en la clasificacidn
| profesional dé la empresa plazas de entrada, equiparable a ingreso y de ascenso.
| (Testifical a propuesta de la demandada)

| ‘

| 11°.- En el RD 248/2008 de 27 de febrero por el que se aprueba la oferta de empleo
| publico para el afio 2009, en el apartado de E P. Empresariales y Entes Publicos no
- esta incluida RENFE, a diferencia de ADIF que oferta 135 plazas. (BOE).

12°.- El 9 de diciembre de 2000 se celebré el preceptivo acto de conciliacian ante g
SMAC que resultd sin efecto ante la no comparecencia de ninguno de las partes
{ interesadas llamadas al proceso. (Doc 1 de ia actora, folio 84)

) Se han cumplido las previsiones legales. P79  DIFUNDE
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PRIMERO.- El precedente relato de hechos probados se.fundamienta en la
totalidad de la prueba documental aportada por las partes al acto del juicio y de la
| testifical'practfcada,en el mismo, valorada conforme a. lo dispuesto en el art. 97 del

TRLPL y segun el desglose gue se especifica en cada ordinal. Ninguno de ellos fue

objeto de controversia por las partes, salvo el documento a que se refiere el hecho
| probado 8°, no reconocido por la actora que fue ratificado en el acto del juicio por la
[ Gerente de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos de la Empresa, aceptado
 con la matizacion al mismo que supone el hecho 9% fundado en la testifical de la
misma persona que realiza el informe.

SEGUNDQ.- En el suplico de la demanda rectora de las presentes actuaciones

se solicita se declare la nulidad de la convocatoria de 1a empresa demandada para
leubrir, al menos, 75 puestos de Ayudante de Maquinista Autorizado. por las
legalidades e incumplimientos expuestos en el cuerpo de fa demanda y se
I reconozca el derecho de los trabajadores afectados por este conflicto a que se
efecttie la misma con cumplimiento de las disposiciones del convenio colective y
demas normativa vigente vy de aplicacién en RENFE Operadora y se obligue a
| realizar de nuevo Ia convocatoria de acuerdo con las exigencias normativas
explestas.

J En el acto del juicio la direccion letrada de la demandante se ratificod en este
i suplico con fundamento en los motivos expuestos en la demanda y que seran objeto
| de examen mas adelante. Con caracter previo es preciso el examen de las
| excepciones alegadas por la demandada en el momento de contestacion a la
j demanda. Se alegé en primer lugar falta de accion. Considera la letrada de RENFE
Operadora que el sindicato demandante carece de accion para demandar cuando
precisamente la convocatoria impugnada fue acordada entre ambas partes como
medio de poner fin al conflicto colectivo que habia ocasionado la convocatoria de
- huelga para los dias 31 de julio y 1 de agosto del presenta afio. El sindicato habia
‘ﬂrmado el acuerdo y comunicado a los trabajadores el éxito de su accion sindical
| ante ia pasividad de los demas sindicatos. La excepcion no puede ser estimada
 puesto la firma del acuerdo no implica la aceptacion de que la convocatoria se
hiciera con infraccion de las normas de! convenio colectivo, por los motivos que Ia
demandante expone en su demanda y que fundamentan la impugnacion .

! Se alegd, asimismo, inadecuacion de procedimiento si se mantenia el suplico
r en los teérminos en que estaba redactado. También esta excepcion debe ser
| desestimada, el procedimiento de conflicto colectivo es el adecuado para solicitar la
| nulidad de una convocatoria para cubrir determinadas plazas cuando la impugnacion
| se fundamenta en incumplimiento de lo regulado en &l convenio colectivo como ha
{ sido aceptado por la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

| En Gitimo lugar la letrada de RENEE alego defecto de forma de la demanda
por falta de identificacion de los trabajadores afectados por el conflicto. Excepcidn
que tampoco puede ser estimada puesto que en el suplico y en la demanda se
refiere a todos los trabajadores de la empresa de niveles inferiores al de las plazas
] convocadas que pudieran estar interesados en ascender.

| ;
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\ Por su parte, el fetrado de SEMAF  -ademas de adherirse a las anteriares,
| alegd litispendencia por estar pendiente de. recurso una demanda del mismo
sindicato sobre Ia obligacion de la demandada de formar a los trabajadores para Ia
obtencion de conductores con titulo B, regulado por la O de 27-7-06, tema planteado
| también por la presente demanda, desestimada por sentencia de esta Sala de 12 de
i mayo de 2009. No puede prosperar esta excepcion puesto que las convocatorias
 son distintas y por eflo no se da la identidad exigida.

J
I
|

ALy AUTN
PN LIS

TERCERQO.- Los motivos alegados por la actora como fundamento de su peticien
de nulidad son varios. Alega en primer lugar infraccion del art. 108.1 de la Normativa
i‘!_ahoral aplicable en RENFE, en el que se regulan las formas de ingresar en la
| émpresa demandada en los siguientes términos: “1. Contrataciones temporales,
| Cuando exislan vacantes en las categorias de comienzo y/o entrada que sea preciso
| cubrir temporaimente, se ofrecera en reemplazo al personal de niveles salariales
| inferiores al de las vacantes, cubriendo las vacantes que esta accion produzea si las
| mismas son de entrada con contrataciones temporales®. En el apartado 2 de este
larticulo se regula la cobertura de vacantes con caracter permanente y el supuesto
! excepcianal en que por razones de urgencia se efectuara una tnica convocatoria.

| . En el presente supuesto se realiza una (nica convocatoria, sin que quede
| acreditada la excepcionalidad de la situacion y sin que se otorgue preferencia al
\personai en plantilla de la empresa, encuadrade en niveles inferiores al 4, Que
| ostenten la titulacion adecuada, para cubrir las plazas en reemplazo, circunstancias
| que contravienen lo dispuesto en ei citado articulo. Si bien es cierto que fa empresa
| demandada y el representante de SEMAF alegaron que no existia ningun trabajador
| en plantilla que reuniera los requisitos de la convocatoria, en esencia el titulo de
conduccion B otorgado por el Ministerio de Fomento y estuviera en niveles saiariales
inferiores, tal afirmacion quedc desmentida por la testigo de Ia empresa y por el
certiftcado recogido en el hecho noveno, en el que se acredita que por lo menos
habia tres trabajadores en la plantila de RENFE que reunian Ias condiciones para
presentarse a la convocatoria y de hecho se han presentado. debiendo resaltarse

i gue la testigo admitio, que desconocia si habia mas trabajadores titulados.
|
|

£t consecuencia, la empresa infringe el precepto citado, acreditado que las
| plazas convocadas son de ingreso y ascenso vy, por ello, tienen derecho a ocuparlas
| todos Ios trabajadores de niveles salariales inferiores aj cuatro, que es el ofertado, vy
mediante reemplzo que tengan el titulo de conduccién B, y es indiferente a estos
efectos que sean tres o trescientos, aungue fuera uno solo la infraccion se produciria
| igualmente. Esta conclusién no se ve afectada porque la convocatoria cuente con la
| aceptacion del Comité General de Empresa y del Comité de Seguimiento y Empieo,
| segun se desprende del relato factico, porque la VII clausula del Xil Convenio
Colectivo, en su apartado 1,7,3 —vigente de acuerdo con lo dispuesto en ia clausula
112 del | Convenio de RENFE Operadora, publicado en el BOE de 24 de abril de
2008- contempla la posibilidad de que la empresa modifique las bases de Ia
| convocatoria ‘previo acuerdo con el Comité General de Empresa’. la participacion
de los representantes de los trabajadores en ella regulada se refiere a la movilidad
interna y en este supuesto se trata de promocién externa, sujeta a lo dispuesto en el
i00nvenio de acuerdo con lo previsto en el art. 82-3 del ET. Esta Sala se ha
‘ pronunciado recientemente en un supuesto semejante a éste en sentencia de 3-12-

|
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12009, autos 231/2009 y de acuerdo con lo resuelto en ella; debemos estimar la
|'impugnacion de la convocatoria y anular la misma, sin perjuicio del derecho de la
demandada de volver a convocar externamente las plazas que no hayan sido

- | cubiertas por el procedimiento regulado en el art. 108-1 de la Normativa aplicable,

CUARTO.- Se alegd también el incumplimiento por .la demandada de la -

obligacion de formacion interna previa, que ademas cercena el derecho de
- Promocion de los frabajadores dentro de la empresa, lo gue implica la vulneracion
del art. 35 de la Constitucion v el 4.2.b y 24.1 del ET. La demandada se opuUsO 4
esta obligacion gue no esta regulada en ninguna parte. El titulo de conduccion B es
’ una titulacion que otorga el Ministerio de Fomento y que por ello esta fuera del
| alcance de RENFE OPERADORA el otorgarla a los trabajadores. Son los
tfrabajadores, o los ciudadanos en general  los que sufragan de su bolsillo ia
F obtencion del mismo, ajeno a la relacion laboral Y requisito previc para presentarse a
]la convacatoria. Postura que comparte la Sala, En consecuencia no procede la
- estimacion del motivo,

QUINTO.- El siguiente motivo de impugnacian alegado por la actora se funda en
' la infraccion del art. 108-3 del X Convenio Colectivo en vigor por la falta de
I publicidad de la convocatoria en los tablones de anuncios y dei art. 70-2 del Estatuto
| Basico del Empleado Publico lo que ha limitado el derecho de los ciudadanos a
jacceder al empleo publico. Ninguna de estas alegaciones puede prosperar. La
| convocatoria ha quedado acreditade se publicd en Internet y en {a intranet que son
los tablones de anuncios que utilizan todos los trabajadores y las representaciones
- sindicales, no siendo aplicable el Art.70 del EBEP, porque la convocatoria combatida
| no e la OPE, habiendose publicitado del modo habitual, a través de la WEB de RO,

En ditimo lugar se alega que el Tribunal establecido en la convocatoria de
seleccion estara compuesto por un Presidente y tres vocales. El Presidente y uno de
los vocales designados por la empresa y Ios otros dos estan desighados entre los
representantes de personal propuestos por CC QO y SEMAF. Segun el letrado de la
actora este sistema vulnera lo dispuesto en el art. 60.3 de la L. 7/2007 de 12 de abril
en el que se establece que la pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccion
la serd a titulo personal no en representacion de nadie. Ademas este hecho, en su
opinion, no solo es muestra de la falta de imparcialidad del tribunal sino que lesiona

el derecho del sindicato demandante a la accién sindical.

! Ninguna de estas alegaciones puede prosperar.
J VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinenie
J aplicacion,

FALLAMOS

En la demanda interpuesta por el SINDICATO GENERAL FERROVIARIO DE
LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO contra RENFE-OPERADORA,
SEMAF y COMITE GENERAL DE EMPRESA DE RENFE-OPERADORA, CC.Q0,
UGT, SF y SCF, que no comparecieron debidamente citados,  en proceso de
cenflicto colectivo, la Sala acuerda;

DIFUNDE
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o M‘It'j‘f._‘:{-‘l“-)-.“ ( 1.- Desestima‘r‘ las excepciones de falta de accion inadecuacion de procedimiento,
- | defecto de forma en la proposicion de la demanda v litispendencia, alegadas por las
demandadas. - : L ‘ ‘

2.- Estimar la demanda y anular la convocatoria publicada en la pagina web de
" RENFE-Operadora bajo la denominacion ‘RENFE Operadora precisa cubrir al
menos 75 puestos de Ayudante de Maquinista Autorizado”, por proceder a una
Unica convocatoria para los trabajadores de ia empresa y los candidatos externos vy

vulnerar el derecho de los trabajadores de niveles inferiores a que se les ofrezca en
reemplazo la cobertura de las plazas ofertadas. ‘

Notifiquese ia presente sentencia a las partes advirtiéndoles gue contra la misma
cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, gue podra
anunciarse ante esta Sala en e} plazo de DIEZ DIAS habiles desde la notificacién,
' pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su Letrado al serle
notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba

sefalado.

Al ttempo de personarse ante ta Sala del Tribunal Supremo, el Recurrente, si no
' goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecha el deposito de
| 300,51 Euros previsto en el art. 227 de la Ley de Procedimiento Laboral, en la
i cuenta corriente del Tribunal Supremo Saia de lo Social nimero 2410, del Banco
' Espaniol Crédito, oficina de la C/ Urbana Barquillo, 49 - 28004 Madrid.

{ Llevese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la
| misma al libro de sentencias.

‘ Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos,

DIFUNDE

8 SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO 4 -
CONFEDERACION
(%<2l ceneraL pEL TRABAJO  S.FF,



chema
DIFUNDE SFF-CGT


